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Piano Organizzativo Lavoro Agile UNIFI

ATTIVITÀ LAVORABILI 

AGILMENTE 

72% 60%

PERSONALE IN 

LAVORO AGILE
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Legenda acronimi utilizzati

PS - Personale in Servizio

PLA1+ - Personale con almeno 1 giornata in

Lavoro Agile

PLA0 - Personale mai in Lavoro Agile

PLAn - Personale per numero di giornate in

Lavoro Agile

%PLA1+ = PLA1+/PS*100 - Personale Agile

MGLA - Media giornate in Lavoro Agile

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)

GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GLA - Giornate in Lavoro Agile

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLAT = GLA/GLT*100 - Tasso lordo di Lavoro Agile

%GLA = GLA/GL*100 - Tasso netto di Lavoro Agile 
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Giornate di lavoro

GL

26.292
Giornate lavorate

(GL)

GNL

3.019
Giornate non lavorate

(GNL)

GLT

29.311
Giornate di lavoro totali

(GLT)

40,8%
Lavoro Agile

25,0%
Ferie e recuperi
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Giornate e Personale in Lavoro Agile

GLT

GL

26.292
Giornate 

lavorate

GLA

10.714
Giornate in 

lavoro agile

29.311
Giornate di 

lavoro totali

PS

PLA1+

1.158
Personale in LA 

>= 1 giornata

308
Personale

mai in LA 

1.466
Personale in 

servizio

PLA0

79,0%
PLA1+/PS

36,6%
GLA/GLT

40,8%
GLA/GL

%GLAT

%GLA

%PLA1+

MGLA

9,3
Media giornate

in LA
GLA/PLA1+



6Monitoraggio mensile Lavoro Agile - Febbraio 2021

Giornate e personale in Lavoro Agile

GIORNATE IN LA

Totale (GLA) 10.714

Media 9,3

Deviazione Standard 4,0

Moda 8

I Quartile 7

Mediana 10

III Quartile 12

0

200

400

600

800

1.000

1.200

0

20

40

60

80

100

120

140

160

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PLA1+ PLAn



7Monitoraggio mensile Lavoro Agile - Febbraio 2021

Giornate e personale in Lavoro Agile per Genere

43,8%

83,3%

%GLA %PLA1+

DONNA

34,6%

70,1%

%GLA %PLA1+

UOMO
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≥ 65 anni

55 - 64 

45 - 54 

35 - 44 

≤ 34 anni

33,2

38,1

43,1

45,2

44,3

68,8

75,1

82,9

85,8

79,0

%GLA %PLA1+

Giornate e personale in Lavoro Agile per Età
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Giornate e personale in Lavoro Agile per Provenienza

% GIORNATE IN LA (% GLA) % ALMENO 1 GIORNATA IN LA (% PLA1+)

55,3

52,9

40,4

39,9

85,7

79,3

76,4

78,8

54,2
altra provenienza

91,7
altra provenienza
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68,7

35,8

%GLA %PLA1+

90,0

33,5

%GLA %PLA1+

88,6

47,9

%GLA %PLA1+
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Giornate e personale in Lavoro Agile per Profilo

AMMINISTRATIVO

TECNICO

BIBLIOTECHE

6,9

2,5

%GLA %PLA1+

SOCIO-SANITARIO
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%GLA %PLA1+
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Giornate e personale in Lavoro Agile per Struttura

83,1

74,2

42,6

38,6

Aree Centrali

Centri,

Dipartimenti

e Scuole


