P 1 a3olrarg Erec 3. 2asac daX aedo o 43

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
CSAVRI

CENTRO SERVIZI DI ATENEO
PER LA VALORIZZAZIONE DELLA
RICERCA E GESTIONE DE
L'INCUBATORE UNIVERSITARIO

ACCORDO QUADRO

TRA

CsaVRI
(Centro Servizi di Ateneo per la Valorizzazione della Ricerca e la gestione dell’lncubatore)

E

Federmanager Toscana
(Associazione Toscana Dirigenti Aziende Industriali)

L'anno Duemiladiciotto (2018) il giorno 1 del mese di febbraio., in Firenze, per il presente
atto cui intervengono:

1) Andrea Arnone, nato a Firenze il 12/02/1958, non in proprio ma in qualita di Presidente del
Centro Servizi di Ateneo per la Valorizzazione della Ricerca e la gestione dell'Incubatore
(CsaVRI), con sede in Firenze, Piazza San Marco 4, codice fiscale e partita IVA
01279680480;

2) Valter Quercioli, nato a Montevarchi (AR) il 15 luglio 1963, non in proprio ma in qualita di
Presidente 'di Federmanager Toscana, con sede in Firenze, via L.S. Cherubini 13, codice
fiscale e partita IVA 80004310480;

Premesso che

- L’Universita degli Studi di Firenze ha costituito i| Centro Servizi di Ateneo per la
Valorizzazione della Ricerca e la gestione dell'Incubatore (CsaVRI) che ha come
missione la valorizzazione della conoscenza e il potenziamento dei rapporti tra il mondo
della ricerca e quello delle imprese, per contribuire allo sviluppo sociale, culturale ed
economico della societa (trasferimento tecnologico o “terza missione” delle Universita);

- CsaVRI coordina le attivita dell'lncubatore Universitario Fiorentino (IUF), struttura
dell'Universita degli Studi di Firenze che promuove e sostiene la nascita e la prima fase
di sviluppo di start-up e spin-off basati su idee imprenditoriali a elevato tasso di
innovazione e con un forte collegamento con la ricerca universitaria, provenienti da tutti i
settori scientifico disciplinari dell’ateneo fiorentino;

- CsaVRI si propone di supportare fattivamente la nascita e lo sviluppo competitivo di
nuove imprese innovative e tecnologiche con forti relazioni con la ricerca e lalta
formazione dell'universita, fornendo spazi attrezzati, infrastrutture e servizi, in particolare
entro la sede operativa dell'lncubatore universitario;

- Il Regolamento delPIncubatore Universitario prevede all’art. 1 che I'Incubatore, per
realizzare la sua missione, si impegni a far evolvere i risultati delle ricerche dell’Ateneo
Fiorentino verso forme imprenditoriali collegandosi alle vocazioni dei territori di

insediamento;
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- Federmanager Toscana, che fa parte della Federazione Nazionale dei Dirigenti
dell'industria, possiede elevate competenze ed esperienze manageriali svolte in rilevanti
imprese del territorio in tutti i settori produttivi;

- Federmanager Toscana nel corso del 2016 ha offerto ai manager associati un
programma formativo secondo la metodologia della Lean Startup adottata anche
all'Incubatore Universitario per supportare il percorso formativo della pre-incubazione;

- Federmanager Toscana al fine di supportare i ricercatori dell'Universita di Firenze che
partecipano con le proprie idee imprenditoriali ai percorsi formativi di Impresa Campus e
della pre-incubazione favorisce dal 2013 la presentazione ai propri associati degli
aspiranti imprenditori segnalati da CsaVRI con incontri periodici di scambio di
esperienze e suggerimenti per migliorare le competenze manageriali dei soggetti
coinvolti, in attivita definite di “mentoring manageriale”;

- Federmanager Toscana nell’ambito del proprio Programma di Consiliatura triennale
2015-18 supporta lo sviluppo di start-up nei settori industriali di maggior rilievo per
lindustria toscana anche tramite il supporto manageriale e finanziario di specifici progetti
di particolare interesse per I'Associazione. Nello specifico ha intenzione di supportare
lincubazione di start-up ad alto potenziale di sviluppo industriale e di innovazione;

CsaVRI e la Fondazione per la Ricerca e P'innovazione (FRI) parteciperanno alla
selezione delle start-up alto potenziale di sviluppo industriale e di innovazione ammesse
al programma tramite apposito bando;

Si conviene e si stipula il seguente accordo quadro

ART. 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

ART. 2

Le parti si adopereranno, ognuna per le proprie competenze, con l'obiettivo di mettere in
piedi una filiera di attivita sinergiche tra loro per sviluppare con successo le start-up
ammesse al programma ed accompagnarle, nei termini dell’apposito bando di selezione,
nello sviluppo dellidea imprenditoriale fino all'eventuale costituzione d'impresa e nei primi
passi di sviluppo aziendale;

ART. 3

Per perseguire i suindicati obiettivi, nel’ambito dei propri fini istituzionali, le parti
s'impegnano a:

1) Federmanager Toscana: lanciare i bandi di selezione, il cui testo sia stato
preventivamente concordato con CsaVRI/FRI, che preveda l'allocazione di mentors
associati a Federmanager Toscana certificati come “mentor di start-up innovative e
spin-off universitari” nonché di un piccolo ma adeguato fondo spese per I'acquisto
autorizzato con apposito regolamento di materie prime e piccole attrezzature che si
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rendessero eventualmente necessarie per lo sviluppo delle idee progettuali, dei
prototipi, dei campionari;

2) CsaVRI: mettere a disposizione appositi spazi alle start-up ad alto potenziale di
sviluppo industriale e di innovazione selezionate a fronte del bando di cui sopra ed
ai mentors che saranno loro assegnati per facilitare il networking con gli spin-off gia
presenti nell'lncubatore universitario per il potenziamento delle competenze e
esperienze offerte ai propri ospiti

3) CsaVRI e Federmanager Toscana: perfezionare tramite appositi accordi il presente
accordo per 'accesso agli spazi in IUF e anche a determinati Laboratori Universitari
che si dovessero rendere necessari per lo sviluppo delle idee progettuali, dei
prototipi, dei campionari;

4) CsaVRI e Federmanager Toscana: coordinare le eventuali attivita formative
addizionali a quelle previste nel bando di selezione, con lo scopo di ottimizzare
Fimpiego delle risorse disponibili; organizzare eventi congiunti di “fundraising
awareness” (pubblico e privato), a sostegno delle start-up selezionate; organizzare
eventi congiunti su tematiche di interesse comune;

5) Federmanager Toscana: continuare il supporto di Mentoring Manageriale ai
percorsi formativi di Impresa Campus e della Pre-incubazione, nonché agli spin-off
incubati in IUF, con incontri periodici tra i manager associati e gli aspiranti
imprenditori per migliorare le competenze manageriali di questi ultimi;

ART. 4
Per il coordinamento delle attivita di cui all’Art. 3 sara istituito un apposito comitato composto
da almeno 1 rappresentante per ognuna dalle parti.

ART.5
I presente accordo quadro decorre dalla data di sottoscrizione ed ha validita annuale, potra
essere rinnovato previo accordo tra le parti, comunque ciascuna delle parti conserva facolta
di recedere in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta.

ART. 6
Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d’'uso a cura e spese della parte
richiedente, le spese di bolio sono a carico della parte richiedente medesima.

ART. 7
Le Parti concordano di risolvere in via bonaria ed amichevole ogni possibile controversia che
dovesse sorgere riguardo linterpretazione, validita, efficacia ed esecuzione del presente

accordo. Qualora si rendesse necessario procedere per vie legali, sara competente in via
esclusiva il Foro di Firenze.

Letto, approvato e sottoscritto. q/ @//
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Firenze, 1 febbraio 2018

Il Presidet v
Andrea Arnone

Per Federmanager Toscat
Il Presidente
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