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Il Career Day ¢ stato organizzato dall’Universita di Firenze, Ufficio Orientamento e Job
Placement, in partnership con il Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea.

Coordinamento editoriale del Career Book: Ufficio Orientamento e Job Placement
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Prefazione

L’Universita degli Studi di Firenze presenta, anche quest’anno, il Career Day 2019 come
momento centrale dell’attivita svolta dal Career Service dell’ Ateneo per favorire la transizione
al mondo del lavoro in uscita dai corsi di studio. Siamo giunti alla ottava edizione di questo
importante appuntamento con le professioni, evento centrale per la conclusione del percorso
formativo di laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca. Si tratta di un vero e proprio
incontro/scambio tra la domanda e I’offerta per i giovani adulti, un momento di passaggio
dalla condizione di studenti a quella di professionisti.

Dal punto di vista formativo, potremo sottolineare la necessita di essere pronti a questo
ingresso, con la medesima serieta, il medesimo impegno, la stessa tenacia con i quali vengono
affrontati gli anni universitari. E’ necessario essere preparati per presentarsi a un colloquio di
lavoro e questa preparazione arriva da lontano, affonda nelle radici personali, ma anche in
quelle acquisite con lo studio, con la prossimita a saperi e conoscenze.

Per non lasciare nulla al caso, e per affermare il principio della formazione globale all’incontro
con il lavoro, il Career Service dell’Universita di Firenze organizza servizi all’interno dei
quali ¢ possibile cogliere e approfondire le diverse articolazioni per 1’ingresso nel mondo del
lavoro. A partire dai percorsi di Career Education, dove viene approfondito il significato della
costruzione del sé professionale, passando per i servizi rivolti alla creazione di strumenti per
il lavoro, come la redazione di un Curriculum Vitae, di una lettera di presentazione, di un
Video curriculum, fino alla molteplicita di incontri con le imprese, finalizzati alla conoscenza
del multiforme sistema dei comparti produttivi aziendali, di livello locale, nazionale e
internazionale. Il Career Service si occupa anche di esercitare la competenza imprenditiva
degli studenti e dei laureati attraverso uno specifico programma denominato Palestra di
intraprendenza, dove é possibile far nascere idee, particolarmente innovative, in gruppi di
lavoro disciplinarmente trasversali.

11 Career Day si trova al centro di questa “galassia del lavoro”, ne ¢ il culmine e rappresenta
I’esperienza formativa piu direttamente coinvolgente e interessante. Lo sforzo organizzativo
¢ pari all’offerta di un servizio di livello nazionale e internazionale.

Per questa edizione, abbiamo arricchito le potenzialita dell’incontro con le aziende,
provenienti dai molteplici settori produttivi del territorio, preparando gli iscritti all’evento con
incontri di Simulazione di colloqui che si sono tenuti nel mese di settembre fra i
laureati/laureandi/studenti e i recruiter aziendali.

Saranno 135 le aziende partecipanti a questa edizione 2019, in programma alla Fortezza Da
Basso giovedi 3 e venerdi 4 ottobre. Lo scorso anno, nell’edizione 2018, erano state 164 le
aziende presenti, mentre 143 erano le aziende che avevano aderito all’evento nell’edizione
2017 e 117 in quella 2016. Ogni azienda presente si & impegnata ad offrire posizioni di
tirocinio e/o contratti di lavoro. La novita di quest’anno ¢ la modifica della piattaforma di
incontro fra domanda e offerta, dove le aziende propongono le loro posizioni e possono
selezionare direttamente i profili piu adeguati alle esigenze di sviluppo produttivo.

In base al programma, il 3 ottobre si terranno gli incontri per i laureati dell’area delle scienze
sociali (Scuole di Economia, Scienze politiche e Giurisprudenza), dell’area umanistica e della
formazione (Scuole di Studi Umanistici e della Formazione e Psicologia). Il 4 ottobre sara il
turno dei neodottori dell’area scientifica, biomedica e tecnologica provenienti dalle Scuole di
Agraria, Architettura, Ingegneria, Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, Scienze della
Salute Umana.



Ringraziamo, in modo particolare, sia le imprese che hanno messo a disposizione il proprio
personale per lo svolgimento dei colloqui simulati, sia tutte le aziende presenti all’edizione
del Career Day 2019.

L’intento che continua a muoverci ¢ quello di creare connessioni sempre piu ampie, ma al
contempo, piu profonde, fra Universita e mondo del lavoro, consapevoli che i servizi offerti
possano contribuire al miglioramento del senso di cittadinanza. In un tempo in cui le selezioni
avvengono anche con strumenti digitali, offrire 1’opportunita di un contatto diretto con le
imprese continua ad essere un modo di guardare, con umanita, alle trasformazioni sociali,
culturali e tecnologiche di cui tutti siamo parte.

Il Rettore
Luigi Dei

Firenze, 25 Settembre 2019



Il piano del Placement

I servizi di Placement dell'Universita degli Studi di Firenze hanno I'obiettivo di supportare i
propri studenti, laureandi, laureati per orientarli nelle individuali scelte di carriera, nonché
agevolarne I'inserimento nel mercato del lavoro. | servizi si rivolgono anche ad enti, imprese
e datori di lavoro con l'intento di assisterli nella ricerca e selezione di studenti e laureati.
Perché rivolgersi ai servizi di Placement:

Studenti e laureati

e per conoscere concretamente il mercato del lavoro locale, nazionale ed internazionale
e per identificare e guidare le personali strategie di accesso al mercato del lavoro

e per gestire in maniera competente e autonoma la propria ricerca attiva del lavoro

e per ricevere una formazione volta a creare e migliorare 1’autoimprenditorialita

Enti, imprese e datori di lavoro

e per pubblicare offerte di lavoro o tirocinio

e per consultare i cv in database

e per incontrare studenti, laureandi, laureati dell'Ateneo

e per generare un incrocio domanda/offerta quanto piu rispondente alle proprie richieste

I servizi di Placement si suddividono in quattro linee, ciascuna di queste include una serie di
iniziative: Career Education, Formazione al lavoro, Incontri con le Imprese e Sviluppo
dell’Intraprendenza.

I programmi sono dedicati sia a studenti e laureati in un’ottica di sviluppo sia ad enti e aziende
per favorire I’incontro e il matching.

Alcuni programmi sono dedicati in modo esclusivo agli studenti/laureati, altri solo ad enti e
aziende e altri raccolgono esigenze e richiesti di entrambi gli stakeholder Lo studente & sempre
al centro delle attivita svolte nel Career Service il cui obiettivo & quello di costruire Servizi
per la formazione degli studenti e dei laureati per tutto l'arco della vita personale e
professionale.

Commissione Orientamento e Job Placement

e  Prof. Vittoria Perrone Compagni — Prorettore Vicario e con Delega all’Innovazione della
Didattica

e Prof. Andrea Arnone — Prorettore al Trasferimento Tecnologico e ai Rapporti con il
Territorio e con il Mondo delle Imprese

e  Prof. Sandra Furlanetto — Delegata all’Orientamento

e  Prof. Vanna Boffo — Delegata al Job Placement

e  Prof. Bruno Bertaccini — Referente Almalaurea

Delegato del Rettore al Job Placement

Prof. Vanna Boffo
mail: delegato.placement@unifi.it


mailto:delegato.placement@unifi.it

Referenti dei Service Point

Service Point Centro — Ufficio Orientamento e Job Placement — P.zza S.Marco, 4 —
placement@unifi.it

Service Point Cascine — Prof. Gaio Cesare Pacini - gaiocesare.pacini@unifi.it
Service Point Morgagni — Prof. Mario Rapaccini - mario.rapaccini@unifi.it
Service Point Sesto — Prof. Anna Vinattieri - anna.vinattieri@unifi.it

Delegati al Job Placement

Scuola di Agraria — Prof. Fabio Baldi - fabio.baldi@unifi.it

Scuola di Architettura — Prof. Maria De Santis - maria.desantis@unifi.it

Scuola di Economia e Management - Prof. Vincenzo Cavaliere -
vincenzo.cavaliere@unifi.it

Scuola di Giurisprudenza — Prof. Paola Lucarelli — paola.lucarelli@unifi.it

Scuola di Ingegneria — Prof. Filippo De Carlo - filippo.decarlo@unifi.it

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — Prof. Daniela Frison, Prof. Silvano
Zipoli Caiani — daniela.frison@unifi.it — silvano.zipolicaiani@unifi.it

Scuola di Scienze della Salute Umana — Prof. Mario Milco D'Elios, Prof. Cristina Luceri
- mariomilco.delios@unifi.it - cristina.luceri@unifi.it

Scuola di Psicologia — Prof. Francesca Chiesi — francesca.chiesi@unifi.it

Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali — Prof. Alessio Mengoni, Prof. Anna
Vinattieri - alessio.mengoni@unifi.it — anna.vinattieri@unifi.it

Scuola di Scienze Politiche "Cesare Alfieri" — Prof. Andrea Bellini, Prof. Sheyla Moroni,
Prof. Silvia Pezzoli - andrea.bellini@unifi.it — sheyla.moroni@unifi.it -
silvia.pezzoli@unifi.it

Ufficio Orientamento e Job Placement - Piazza San Marco, 4

URL: http://www.unifi.it/placement
mail: orientamentoeplacement@adm.unifi.it
pec: orientamentoeplacement@pec.unifi.it

Dirigente

Dott. Maria Orfeo

Responsabile

Dott. Elena Nistri - elena.nistri@unifi.it

Staff

Dott. Daniela Ardizzone — daniela.ardizzone@unifi.it
Dott. Elisa Dolara - elisa.dolara@unifi.it

Dott. Francesca Giannini - francesca.giannini@unifi.it
Dott. Marisa Santioli - marisa.santioli@unifi.it
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Rilevazione dei fabbisogni delle aziende partecipanti al Career
Day 2019

Il Career Day 2019 accogliera 135 aziende, in numero inferiore rispetto alle 163 partecipanti
all’edizione 2018. Alcune aziende sono presenti una sola giornata, in base al curriculum
formativo degli studenti/laureati che desiderano incontrare, altre sono invece presenti sia il 3
che il 4 ottobre (Tab. 1).

3-ott 32
4-ott 70
3-4 ott 33
TOTALE 135

Tab. 1. Aziende partecipanti al Career Day 2019

Quest’anno il totale delle opportunita messe a disposizione dalle aziende partecipanti & di 542
offerte rispetto alle 626 dell’anno 2018 e alle 518 dell’anno 2017. Il minor numero di posizioni
aperte e dovuto in gran parte al numero inferiore di aziende presenti nelle rispettive giornate
del 3 e del 4 Ottobre 2019.

Totale offerte di lavoro Career Day 2019, 2018 e
2017

700 626
600 542

500
400
300
200
100

518

TOTALE OFFERTE  TOTALE OFFERTE  TOTALE OFFERTE
2019 2018 2017

Fig. 1 Totale offerte di lavoro e di tirocinio Career Day 2019, 2018 e 2017.

Le opportunita offerte ricoprono tutte le aree disciplinari illustrate di seguito (Fig. 2).



Aree Disciplinari richieste

Agraria = 5
Architettura === 25
Chimico-Farmaceutico == 20
Economico-Statistico m—————— |50
Educazione Fisica 1 4
Geo-Biologico = 9
Giuridico = 55
Ingegneria 320
Insegnamento = 9
Letterario mmmm 30
Linguistico w44
Medico mmm 23
Politico-Sociale m— 53
Psicologico mmm 27
Scientifico m———— ]3()

0 50 100 150 200 250 300 350

Fig. 2 Distribuzione delle aree disciplinari richieste dalle aziende partecipanti al Career Day
2019.



Sono presenti al Career Day 2019 con il loro stand informativi

¥ \NAPP

PUBLIC POLIY INNCHATION

STAGEA4EU - INAPP (A)
CHI SIAMO

Stagedeu, un progetto dell’Inapp (ex Isfol) dedicato ai tirocini all’estero.

Si tratta di un app mobile e un sito web rivolti ai giovani - in particolare studenti universitari
e laureati - che intendono svolgere uno stage in Europa, ma anche agli operatori del placement,
dell’orientamento e della formazione che li potranno utilizzare come strumenti a supporto del
loro lavoro. Sia il sito che I’app si compongono di quattro sezioni informative (come
organizzare e prepararsi per uno stage in Europa, i principali Programmi europei che
finanziano stage all’estero, le “schede stage” dei Paesi europei ecc.) e uno spazio, aggiornato
quotidianamente, dedicato alle migliori opportunita di stage in Europa.

Stagedeu seleziona e pubblica esclusivamente offerte di stage nelle pit importanti aziende
multinazionali e presso organizzazioni riconosciute a livello nazionale o internazionale.
L’utente dell’app pud impostare le proprie preferenze selezionando i Paesi e le aree
professionali in cui intende fare lo stage; in tal modo potra ricevere, in tempo reale, le notifiche
sulle offerte di stage che rispondono ai criteri selezionati.

Vi invitiamo a utilizzare il nostro sito e a scaricare e far scaricare ai vostri utenti la nostra app,
attualmente disponibile per i dispositivi Android e, a breve, anche nella versione iOS per
Apple.

E-mail: stagedeu@inapp.org

I'Al UNIMPIEGO
W CONFINDUSTRIA

UNIMPIEGO - CONFINDUSTRIA (B)

CHI SIAMO


https://inapp.org/
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.inapp.stage4eu
https://www.stage4eu.it/
mailto:stage4eu@inapp.org

Unimpiego Confindustria € la societa di Confindustria (Socio Unico), autorizzata dal
Ministero del Lavoro, per I’intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro. Il Servizio
offerto alle agenzie e qualificato e competitivo: fornisce quasi 130.000 Curriculum Vitae
costantemente aggiornati e un team di psicologi del lavoro e dell’organizzazione per ’analisi
psico-attitudinale dei candidati. Alla base della ricerca di candidature idonee vi € un’accurata
analisi tecnico-professionale della posizione lavorativa richiesta; Iattivita si estende a ogni
tipologia di fabbisogno di personale e a qualsiasi livello professionale: dai tirocini di primo
inserimento (stage) alle professionalita intermedie, dai lavoratori disoccupati o in mobilita, al
personale direttivo o dirigenziale.

Unimpiego Confindustria ha supportato nella ricerca e selezione del personale oltre 6.000
imprese.

L’attivita ¢ svolta sul territorio dalle oltre 31 sedi convenzionate con Unimpiego Confindustria
e dislocate presso le Unioni Industriali aderenti. Ciascuna di esse € un centro di acquisizione
dati e di erogazione servizi, collegata al network nazionale Confindustria di cui e parte
integrante.

Sito web: https://www.confindustria.it/home
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Le aziende partecipanti al Career Day 2019

(03 31 ABB SPA 4 Ottobre
D 33 ACQUEDOTTO DEL FIORA SPA 4 Ottobre
D 20 ADECCO - MODIS 4 Ottobre
B 5 AEP TICKETING SOLUTIONS 4 Ottobre
(03 27 AKKA TECHNOLOGIES 4 Ottobre
C 4 AKRONOS TECHNOLOGIES 4 Ottobre
D 21 ALBALOG SRL 4 Ottobre
C ALI SPA 3 e 4 Ottobre
A ALLEANZA ASSICURAZIONI 3 Ottobre
B 8 ARCHIMEDE SPA 4 Ottobre
C 2 ARVAL SERVICE LEASE ITALIA 3 Ottobre
SPA
D 25 AVANADE ITALY SRL 4 Ottobre
D 27 AVIS BUDGET GROUP 3 Ottobre
C 1 AVR SPA 3 e 4 Ottobre
BAKER HUGEHES - NUOVO
D 28 PIGNONE 4 Ottobre
B 5 BANCA IFIGEST SPA 3 Ottobre
A 14 BANCA IFIS 3 Ottobre
D 23 BANCA MEDIOLANUM 3 Ottobre
D 27 BENEFIND SRL 4 Ottobre
D 32 BRIDGE CONSULTING SRL 4 Ottobre
D 31 CABEL INDUSTRY SPA 3 e 4 Ottobre
D 4 CALOSI SRL 4 Ottobre
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(03 6 CAP SOCIETA’ COOPERATIVA 3 e 4 Ottobre
A 5 CAPGEMINI ITALIA SPA 4 Ottobre
D 36 CASAVO MANAGEMENT SPA 3 e 4 Ottobre
CELINE PRODUCTION - LVMH
A 11/12 GROUP 3 e 4 Ottobre
B 9 CESPIM SRL 4 Ottobre
D 4 CHIANTI BANCA 3 Ottobre
D 11 CONAD DEL TIRRENOSS. C. 3 e 4 Ottobre
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER
D 3 L'ITALIA - PROVINCE DI PISTOIA 3 Ottobre
E PRATO
COOPERATIVA SOCIALE GLI
D 10 ALTRI 3 Ottobre
COOPERATIVA SOCIALE IL
A 10 SIMBOLO 3 Ottobre
D 21 COSTA CROCIERE SPA 3 Ottobre
D 26 CRIF SPA 3 Ottobre
CSD - DIACONIA VALDESE
C 24 FIORENTINA 3 Ottobre
D 17 DEDALUS SPA 4 Ottobre
C 14 DEVELER SRL 4 Ottobre
C 34 DXC TECHNOLOGY 4 Ottobre
D 18 EATALY DISTRIBUZIONE SRL 3 Ottobre
D 1 EB NEURO SPA 3 e 4 Ottobre
C 30 ECM SPA 4 Ottobre
C ELI LILLY SPA 4 Ottobre
B ENGIE SERVIZI SPA 4 Ottobre
A ERGON RESEARCH SRL 4 Ottobre
C 22 ERNST & YOUNG 3 Ottobre
C 16 ERRE ENERGIE SRL 4 Ottobre
D 8 ESA ENGINEERING SRL 4 Ottobre
C 19 ETJCA SPA 3 e 4 Ottobre
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D 3 EVERIS ITALIA SPA 4 Ottobre
D 24 EXTENDI SRL 4 Ottobre
D 7 FABRIC HOUSE SRL 3 Ottobre
D 5 FATER SPA 3 e 4 Ottobre
A 11/12 FENDI SRL - LVMH GROUP 4 Ottobre
A 2 FINDOMESTIC BANCA SPA 3 e 4 Ottobre
C 17 FLORENCE COQIR?IL_JLTING GROUP 4 Ottobre
c 11 FLORENCE UNIVERSITY OF THE 34 Ottobre
ARTS
FONDAZIONE MODI DI DIRE
D 16 ONLUS 3 Ottobre
B 10 FOUR SEASONS HOTEL FIRENZE 3 Ottobre
GENERALI ITALIA - AGENZIA DI
D 6 PRATO E GENERALI ITALIA - 3 Ottobre
AGENZIA DI EMPOLI
GENERALI ITALIA - FILIALE DI
B 8 FIRENZE 3 Ottobre
C 21 GEOSYSTEMS SRL 4 Ottobre
C 3 Gl GROUP SPA 4 Ottobre
B 2 HENRY SCHEIN KRUGG SRL 3 Ottobre
C 23 HPE COXA 4 Ottobre
D 23 HSG ENGINEERING SRL 4 Ottobre
D 6 ICSTUIO SRL 4 Ottobre
D 16 IDS INGEGNERIA DEI SISTEMI 4 Ottobre
SPA
C 8 IKEA ITALIA RETAIL 3 e 4 Ottobre
B 1 IMA SPA 4 Ottobre
IMPRESA CENCI COSTRUZIONI
13 EDILI SRL 4 Ottobre
A 14 ION GROUP 4 Ottobre
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ISSEL NORD SRL SOCIETA’

o = UNIPERSONALE 4 Ottobre
D 12 JSB SOLUTIONS SRL 4 Ottobre
D 39 K LABS SRL 4 Ottobre
c 35 KEDRION SPA 4 Ottobre
KNORR- BREMSE RAIL SYSTEMS
D 19 ITALIA 4 Ottobre
D 22 KPMG 3 e 4 Ottobre
LA PROSCIUTTERIA SRL
< . FRANCHISING 3 e 4 Ottobre
A 9 LAIKA CARAVANS SPA 4 Ottobre
B 4 LAVOROPIU’ SPA 3 e 4 Ottobre
D 9 LEANPROVE 3 e 4 Ottobre
D M LEROY MERLIN ITALIA 3 Ottobre
A 10 LUCE 5 SRL 4 Ottobre
© 26 | MADBIT ENTERTRAINMENT SRL | 4 Ottobre
B 3 MAESTRELLI LUCIANO 4 Ottobre
MANIFATTURA TABACCHI
c 13 | DEVELOPMENT MANAGEMENT 4 Ottobre
SRL
A 7 MANPOWER SRL 3 e 4 Ottobre
MANUFACTURES CHRISTIAN
A | 12 DIOR SRL - LVMH GROUP 3 Ottobre
MANUFACTURE DES
A | 11/12 | ACCESSOIRES LOUIS VUITTON— | 4 Ottobre
LVMH GROUP
D 38 MARCHESINI GROUP SPA 4 Ottobre
D 26 MEDIASECURE SRL 4 Ottobre
MENARINI INDUSTRIE
L <0 FARMACEUTICHE RIUNITE 3 e 4 Ottobre
D 29 MENGONI E NASSINI SRL 3 e 4 Ottobre
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MERCATO CENTRALE HOLDING

C 20 SRL 3 Ottobre
D 41 NAVIONICS SRL 4 Ottobre
C 22 NEXTMIND SRL 4 Ottobre
C 10 OBI ITALIA SRL 3 e 4 0 ttobre
A 13 OIC SRL 3 Ottobre
A 8 OMNIA GROUP 4 Ottobre
D 40 ORANGE INFORMATICA SRL 4 Ottobre
PASSAPONTI METAL CLEANING
© 2 TECHNOLOGY SRL 4 Ottobre
A 13 PHARMA D&S 4 Ottobre
C 15 POSTE ITALIANE 3 e 4 Ottobre
C 24 PRADA SPA 4 Ottobre
D 35 PRAGMA SRL 4 Ottobre
C 36 PWC 3 e 4 Ottobre
D 14 QUANTICO 3 e 4 Ottobre
c 29 QUEST GLOBAL ENGINEERING 4 Ottobre
SRL
C 12 QUID INFORMATICA SPA S.U. 4 Ottobre
C 18 R.D.R. SRL 4 Ottobre
D RCP VISION SRL 4 Ottobre
D REPLY SPA 4 Ottobre
RSM — SOCIETA’ DI REVISIONE E
C 34 ORGANIZZAZIONE CONTABILE 3 Ottobre
SPA
D 33 RUFFINO SRL 3 Ottobre
D 37 SALVATORE FERRAGAMO SPA | 3e 4 Ottobre
C 32 SAVINO DEL BENE SPA 3 e 4 Ottobre
A 3 SDG GROUP 3 e 4 Ottobre
C 33 SESA SPA 4 Ottobre
B 6 SHEDIR PHARMA SRL 3 e 4 Ottobre
C 7 SMART NET SRL 3 e 4 Ottobre
18 SOFT STRATEGY GROUP 4 Ottobre
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A 1 STO ITALIA SRL 3 e 4 Ottobre
B 10 STUDIO BREVETTI TURINI SRL 4 Ottobre
STUDIO LEGALE BARTOLONI
C 26 SAINT OMER 3 Ottobre
STUDIO TRIBUTARIO E
o i SOCIETARIO DELOITTE 3 Ottobre
TECNOCASA — IMMOBILI PER
2 L' IMPRESA 3 Ottobre
D 10 TEMERA SRL 4 Ottobre
D 34 THALES ITALIA SPA 4 Ottobre
THE TJX COMPANIES, INC — JUSY
© 30 | MEAZZA BUYING COMPANY SRL | 3 Ottobre
B 7 TOSCANDIA SPA 3 Ottobre
D 42 UMANA 3 e 4 Ottobre
€ 28 UNICOOP FIRENZE 3 e 4 Ottobre
B 2 VERIZON CONNECT 4 Ottobre
© 20 VIRGIN ACTIVE ITALIA SPA 4 Ottobre
A A YVES SAINT LAURENT L 36 4 Ottopre

LOGISTICA SRL
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Ringraziamenti

Si ringraziano tutte le aziende che hanno aderito all’iniziativa, in particolar modo,
ringraziamo le aziende che hanno partecipato alla Simulazione dei colloqui di selezione:
ABB, Afam, AKKA Technology, Albalog, Benefind, Calvelli, Deloitte, H-On Consulting,
Human Company, ICS Consulting, Leonardo Company, Leroy Merlin, Menarini , Mister
Temp, Orienta, Randstad, Ruffino, Savino Del Bene.

Un ringraziamento particolare va a ogni studente che si ¢ iscritto al Career Day 2019.

Note alla lettura del Career Book

Per ogni azienda partecipante al Career Day 2019 viene fornita una sintetica presentazione, la
descrizione delle posizioni offerte (lavoro e/o stage) e la provenienza formativa consigliata
dei candidati. Inoltre, vengono presentati i profili ricercati e la provenienza formativa
consigliata dei candidati.

Per quanto riguarda la provenienza formativa consigliata, la sola indicazione dell’area
disciplinare mostra che 1’azienda intende selezionare candidati di tutti i corsi di studio
dell’area, mentre in caso contrario ¢ presente I’elenco dettagliato dei corsi di studio. Le classi
di laurea di I livello/triennali sono indicate con (1); le classi di laurea di Il livello,
specialistiche, magistrali o a ciclo unico sono indicate con (2).

Infine, per alcuni profili, & possibile avere informazioni riguardo alla Tipologia dei Titoli, alla
Tipologia di Laurea, alla Data di Laurea richiesta e alla Provincia inerente alla sede della
posizione.
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AL ER HD
ABB SPA (C 31) " .' l.

4 Ottobre

CHI SIAMO

ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) e un leader tecnologico all'avanguardia con un'offerta completa
per le industrie digitali. Con una storia di innovazione lunga piu di 130 anni, ABB & oggi
leader nelle industrie digitali con quattro business leader a livello globale. ABB opera in oltre
100 paesi con circa 147.000 dipendenti.

POSIZIONI APERTE

Si ricercano profili tecnici con background ingegneristico prevalentemente in area: Elettrica,
Informatica, Elettronica, Meccanica, Gestionale, Automazione industriale, Robotica.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: PRODUCTION DEVELOPMENT SPECIALIST
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

A odr

Acquedotto del Fiora

ACQUEDOTTO DEL FIORA SPA (D 33)
4 Ottobre

CHI SIAMO

Acquedotto del Fiora S.p.A., con delibera n. 477 del 12 luglio 1983 della Regione Toscana,
si e costituita come Consorzio di Comuni. A seguito del profondo processo di
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riorganizzazione del settore idrico avviato negli anni *90, si trasforma prima in Azienda
Speciale e, nel 1999, diventa Societa per Azioni.

Dal primo Gennaio 2002 la Societa diventa Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato (S.1.1.)
nella Conferenza Territoriale Ottimale n.6 “Ombrone” (ex ATO 6) e si occupa dell’insieme
dei servizi di captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad uso civile, di fognatura e di
depurazione delle acque reflue. Essa diviene cosi il piu vasto ATO della Regione Toscana
trovandosi a gestire le reti (acquedotti e fognature) e gli impianti (potabilizzatori, depuratori,
dissalatori, etc.) di 55 Comuni - tutti e 28 quelli della provincia di Grosseto e 27 della
provincia di Siena - che insieme compongono I’ATO 6 “Ombrone”.

Nel 2004, recependo il quadro normativo introdotto dalla L.36/1994 (cd “Legge Galli) e la
strada legislativa intrapresa dalla Comunita Europea, a seguito della gara indetta per la scelta
del Socio Privato al quale affidare il 40% del capitale sociale, compare I’avvio della gestione
“mista” pubblico-privata: a fianco dei Comuni entra in squadra Ombrone SpA.

POSIZIONI APERTE

CREDIT MANAGEMENT

La figura selezionata sara inserita nell” area del Credit Management e fornira supporto nelle
seguenti attivita:

« Gestione abbinamento fatture-incassi, monitoraggio dei flussi finanziari;

e Analisi costi/benefici su processi di recupero formulando proposte di
transazione/cessione/radiazione/svalutazione di crediti ritenuti irrecuperabili;

» Monitoraggio piano di rientro attraverso phone collection e gestione corrispondenza di
intimazione al pagamento;

« Analisi e valutazione della situazione patrimoniale e finanziaria dei debitori;

« Rapporti con ufficio legale ed eventuale predisposizione documentazione per avvio azioni
legali;

* Progettazione e gestione modelli di ‘analisi del rischio del credito;

* Sviluppo di un sistema di segmentazione dell’utenza e di rilevazione dello stato di
aggressione dei credit.

INGEGNERIA PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

La figura selezionata sara inserita nei team di sviluppo, progettazione e realizzazione asset in
ambito di Impianti (depurazione/trattamento acque) e Reti (acquedotto/fognature), quali:

« Progettazione e pianificazione;

« Predisposizione di elaborati progettuali (tecnici ed economici) ed elaborati autorizzativi;

« Predisposizione della documentazione necessaria per rilasci certificazioni autorizzative;

« Stesura periodica di relazioni su stato avanzamento lavori.

Il candidato ldeale possiede:

« Laurea magistrale in Ingegneria Civile, Idraulica, Ambientale, Elettrica, Edile;

« Interesse per il settore del Servizio Idrico Integrato;

« Conoscenza software per il dimensionamento opere attinenti gli SII, Autocad, Pacchetto
Office, software di contabilita lavori;

« Conoscenza delle fasi di progettazione e degli iter autorizzativi;

» Conoscenza normativa di settore: normativa appalti pubblici, normativa sicurezza sui
cantieri, norme di costruzione;
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* Sede di lavoro: Siena/Grosseto.
E’ richiesta patente B di guida e disponibilita a muoversi in tutto il territorio di competenza
di AdF - Acquedotto del Fiora.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CREDIT MANAGEMENT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie
(2), Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERI PER PROGETTAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura e Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1), Architettura del paesaggio (2),
Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (2), Ingegneria Civile (2), Ingegneria
dell'’Automazione (2), Ingegneria dei Sistemi edilizi (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettrica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

ADECCO - MODIS (D 20) 'Adecco

4 Ottobre

CHI SIAMO

Adecco ¢ la societa di “The Adecco Group” che sviluppa e da risalto al capitale umano. Grazie
a un team di 2.000 professionisti e oltre 300 filiali sul territorio nazionale, rispondiamo alle
esigenze di flessibilita e qualita delle aziende con soluzioni dedicate e servizi su misura.
Adecco & la prima agenzia per il lavoro in Italia: contribuisce ogni giorno all’incontro tra
domanda e offerta di lavoro, con un’attivitd d’intermediazione polifunzionale. Non solo
lavoro in somministrazione a tempo determinato, ma anche lavoro in somministrazione a
tempo indeterminato, ricerca e selezione, formazione e outplacement.

Rispondiamo alle esigenze di tutela, garanzia e continuita professionale dei lavoratori e
soddisfiamo il bisogno di trasformazione e competenze espresse dalle realta aziendali in un
mondo del lavoro in continua trasformazione.
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POSIZIONI APERTE

« OTTICI ABILITATI per aziende leader nel settore dell'ottica e della Grande Distribuzione
Organizzata;

* FARMACISTI per e per farmacie private e per parafarmacie della Grande Distribuzione
Organizzata;

« INFORMATORI SCIENTIFICI per aziende farmaceutiche, aziende produttrici di
dispositivi medici e componenti nutrizionali;

* QUALITY ASSURANCE per aziende farmaceutiche;

* QUALITY CONTROL MANAGER;

* QUALIFIED PERSON;

« INFERMIERI per ospedali privati, cliniche e centri di riabilitazione, strutture geriatriche;

« MEDICI per ospedali privati, cliniche;

* FISIOTERAPISTI per centri di riabilitazione.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: FARMACISTA GDO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (1), Farmacia e Farmacia
Industriale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN,
BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN.

TITOLO POSIZIONE: FARMACISTA PER FARMACIA PRIVATA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (1), Farmacia e Farmacia
Industriale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERE PER CLINICA PRIVATA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie (1), Infermieristiche e Professione Sanitaria
Ostetrica (2), Scienze Infermieristiche e Ostetriche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.
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TITOLO POSIZIONE: INFORMATORE SCIENTIFICO COMMERCIALE PER
AZIENDA FARMACEUTICA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Geo-Biologico,
Medico.

Biotecnologie (1), Scienze Biologiche (1), Scienze e Tecnologie Chimiche (1), Biologia (2),
Biotecnologie Industriali (2), Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (2),
Farmacia, Farmacia Industriale (2), Scienze Chimiche (2), Scienze e Tecnologie
Farmaceutiche (2), Scienze della Nutrizione Umana (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC,
RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, AN, MC, FR, LT, RM, MT, PZ, CT,
ME, PA.

TITOLO POSIZIONE: OTTICO ABILITATO AZIENDA LEADER SETTORE OTTICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Laurea in "Ottica e Optometria” - Classe L30 delle Lauree in
“Scienze e Tecnologie Fisiche”.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN,
BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, PN, TS, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR,
FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, TR, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, NA,
CT, PA.

TITOLO POSIZIONE: OTTICO GDO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Laurea in "Ottica e Optometria” - Classe L30 delle Lauree in
“Scienze e Tecnologie Fisiche”.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: PD, TV, VE, PN, TS, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN,
AN, AP, FM, MC, PU, CH, AQ, PE, TE, CT, PA.

AEP TICKETING SOLUTIONS (B 5) Ticketing solutions
4 Ottobre
CHI SIAMO
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Progettazione, produzione e commercializzazione di Sistemi chiavi in mano di Bigliettazione
Elettronica per il Trasporto pubblico.

POSIZIONI APERTE

HELP DESK B2B TECHINAL SUPPORT

» Manutenzione software e sistemistica di primo e secondo livello;

« Analisi ticket aperti dai clienti e attribuzione severity;

« Troubleshooting e raccolta informazioni per secondo livello;

* Riproduzione del problema di campo su sistemi di test Competenze;
« Capacita Problem Solving;

* Visione sistemica, sintesi e individuazione delle priorita;

« IT base-networking, firewall, sistemi client/server

« Capacita relazionali con clienti.

SOFTWARE DEVELOPER

» Programmazione object oriented e conoscenza dei paradigmi di architetture SW -
client/server, micro-servizi;

» Competenze -C# e .NET Framework -SQLServer e linguaggio T-SQL -ADO.NET -
ASP.NET WebForms e ASP.NET MVC;

« Competenza nell’implementazione di web-service, in particolare con tecnologia WCF e
protocollo SOA.

SYSTEM ENGINEER

Il ruolo prevede:

« Integrazione sottosistemi di un sistema di bigliettazione, supervisione test, rilasci
componenti in campo-HW,FW,SW;

« Analisi requisiti di progetto e supporto PM per gestione e approval;

« Specifiche funzionali: Installazione e configurazione sistemi;

» Competenze: ITdi base-networking, firewall, reti, server;

« Conoscere ambiente Windows database SQL - “principi, strumenti continuous Integration -
“ciclo di vita software.

TEST ENGINEER

« Collabora con team di sviluppo, Product Owner/Business Analyst e garantisce la qualita dei
prodotti software sviluppati;

* Esegue test funzionali e piani di test;

« Stila test case partendo dai requisiti funzionali;

» Supporta scrittura User Story e valida Acceptance Criteria su requisiti;

« Identifica traccia Bug con appositi tool Competenze;

» Conosce principi, pratiche e strumenti di Continuous Integration - “ciclo di vita di
applicazione software -Infrastrutture IT -sistemi client/server, regole di routing e firewall;

« Conoscenza base C++, C#, Web service, SQL.

PROFILI RICERCATI:

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: HELP DESK B2B TECHNICAL SUPPORT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SYSTEM ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: TEST ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

AKMA

PASSION FOR
AKKA TECHNOLOGIES (C 27) TECHNOLOGIES
4 Ottobre
CHI SIAMO

AKKA é leader europeo nella consulenza ingegneristica e nei servizi di ricerca e sviluppo.
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Accelerando I’innovazione presso i propri clienti, AKKA supporta i principali attori nei settori
Automotive, Aerospaziale, Telco&Media, Industrial, Ferroviario e Life Science per tutto il
ciclo di vita dei loro prodotti, anche realizzati con tecnologie digitali all'avanguardia (ADAS,
10T, Big Data, Robotica, Sistemi Embedded, Machine Learning, ecc.).

Fondata nel 1984, AKKA ha una forte cultura imprenditoriale e sta avendo una crescita rapida
e uno sviluppo internazionale in linea con il suo piano strategico CLEAR 2022.

Il Gruppo continua a reclutare a un ritmo costante per sostenere la sua forte crescita del
business.

Al 31 dicembre 2018, il Gruppo contava 21.019 dipendenti (15.515 a fine 2017), con 7.879
talenti in Francia (+ 12,3%), 4.984 in Germania (+ 5,3%) e 8.156 a livello internazionale (+
115,5%). Spinto dalle sue competenze in materia di mobilita futura, tecnologie digitali e
industria 4.0, i ricavi del Gruppo nel 2018 sono aumentati del 12,8% a € 1.505,3 milioni e
hanno superato il tetto di € 1,5 miliardi.

POSIZIONI APERTE

« Junior Computer System Validation Consultant (Milano, Poggibonsi, Pomezia);
« Junior Project Engineer - Pharma (Milano e Poggibonsi);

« Junior Validation Engineer (Poggibonsi, Bologna);

* Infotainment System Engineer — Automotive (Modena);

« Progettista Meccanico NX/CATIA - Automotive (Modena, Torino);

» Web Frontend Software Developer - Automotive (Torino).

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: COMPUTER SYSTEM VALIDATION CONSULTANT -
PHARMA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Geo-Biologico,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Biologia (1), Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (1), Biotecnologie
(1), Biotecnologie Mediche, Farmaceutiche e Veterinarie (2), Ingegneria Biomedica (2),
Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI, PR, SI, RM.

TITOLO POSIZIONE: INFOTAINMENT SYSTEM ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CLASSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: MO.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR PROJECT ENGINEER — PHARMA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1), Ingegneria Industriale (1),
Ingegneria Civile (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2),
Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: Ml, SI, RM.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR VALIDATION CONSULTANT — PHARMA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Geo-Biologico,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Biotecnologie (1), Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (1), Biologia
(2), Biotecnologie Industriali (2), Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (2),
Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: Ml, BO, PR, SI, RM.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA MECCANICO NX/CATIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CLASSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: MO.

TITOLO POSIZIONE: WEB FRONTED SOFTWARE DEVELOPER - AUTOMOTIVE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CLASSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: TO.

Mz&dm@
AKRONOS TECHNOLOGIES (C 4) m”a

4 Ottobre
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CHI SIAMO

Akronos Technologies S.r.l. & una societa di primaria rilevanza in ambito ingegneristico e
tecnologico.

Nasce nel 2005 dalla volontd dei soci fondatori di creare una realtd leader nel mondo
dell'innovazione e dell'erogazione di servizi ingegneristici ad alta tecnologia, vantando
numerosi brevetti internazionali sviluppati in sinergia con i dipartimenti di ricerca e sviluppo
dei suoi clienti piu strategici.

POSIZIONI APERTE

* Electrical Engineer;

* Firmware Developer;

+ Java Developer;

* Mechanical Engineer;

« Power Analog Engineer;
* Project Manager;

* Termodinamic Engineer.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: FIRMWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 03/09/18 al 01/08/19.

PROVINCE PREFERIE: TO, BS, MI.

TITOLO POSIZIONE: JAVA DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 03/09/18 al 01/08/19.

PROVINCE PREFERITE: TO, VI.

TITOLO POSIZIONE: POWER ANALOG ENGINEER
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 03/09/18 al 01/08/19.
PROVINCE PREFERIE: VA.

TITOLO POSIZIONE: TERMODINAMICAL ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 03/09/18 al 01/08/19.

PROVINCE PREFERITE: VA, PN.

ALBALOG SRL (D 21) a I D a | D g

4 Ottobre

CHI SIAMO

Albalog Srl progetta, sviluppa e distribuisce soluzioni ERP gestionali. ExtraERP, piattaforma
gestionale di ultima generazione, & una applicazione gestionale web based fruibile
nativamente sia in Cloud che On Premise che dispone di una completa libreria Web Service
per la connessione con software di terze parti come p.e. macchine CNC, sistemi di logistica,
RFID, etc.

L'applicazione & inoltre fruibile anche in mobilita grazie all'utilizzo di APP specializzate per
le varie funzionalita (accesso CRM, logistica magazzino, gestione ordini, etc..).

Completano la suite i moduli di gestione documentale, CRM integrato, modulo di reporting
aziendale e business intelligence. Albalog realizza I'intero ciclo del software che va dalla
progettazione e realizzazione, alla proposta commerciale (che si avvale di una rete di vendita
sia diretta che indiretta), all'installazione, consulenza e manutenzione successiva
all'avviamento del software. In fase di studio avanzato I'applicazione delle metodologie Al -
applicate all'ottimizzazione e completa automatizzazione dei flussi amministrativi, contabili
e controllo di gestione.

POSIZIONI APERTE

« Sviluppatore in ambiente C# / SQLServer;

« Sviluppatore PHP/Javascript/MySql;

« Sviluppatore Android;

« Consulente Business Intelligence e reporting aziendale.
PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTI E SVILUPPATORI SOFTWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria
delle Telecomunicazioni (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

ALI SPA (C 9)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

La Ali Spa e un'agenzia per il lavoro -interamente italiana- che dal 1997 affianca ogni
tipologia di azienda nella gestione delle Risorse Umane; in particolar modo, siamo
specializzati nel fornire i seguenti servizi: somministrazione, ricerca e selezione,
outplacement, politiche attive, welfare aziendale.

POSIZIONI APERTE

Ali Spa, Filiale di Firenze, ricerca per importante azienda cliente IMPIEGATO/A
BACKOFFICE relativo alla gestione organizzativa degli eventi a cui partecipa I'azienda.

La risorsa dovra occuparsi di:

« Interfaccia con i riferimenti interni ed esterni interessati;

« Inserimento e follow up dell'ordine con relativa documentazione (es. omaggi, comodati
d'uso, ecc.);

« Organizzazione logistica dell'evento (consegna nei tempi e modi stabiliti, allestimento +
eventuale ulteriore supporto in loco, ritiri, ecc.).

« La risorsa sara inoltre di supporto nelle attivita di accoglienza e servizi generali in azienda
(es. prenotazioni per viaggi) e di vendita nello showroom presente nell'HQ aziendale.

* Richiesta conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, Power point) e di ERP evoluti (es.
Sam, Sap, AS400, ecc.);

« Conoscenza dell'inglese fluente (scritta e orale).

Ali Spa ricerca per una importante cliente settore e-commerce moda un/a stagista area
CUSTOMER SERVICE.

Il candidato ideale deve essere in possesso di Laurea in “Lingue e Letterature straniere”, avere
un'ottima padronanza della lingua Inglese e buona conoscenza di una seconda lingua.
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Il tirocinante verra formato sulle tecniche di customer service, gestione ordini, spendibilita,
fatturazione sia italiana che estera.

Ali Spa ricerca JUNIOR CONTROLLER.

* Richiesta Laurea in Economia e interesse nello sviluppo di competenze in materia di
controllo di gestione;

* Richiesta ottima padronanza di Excel, Erp;

« Buona conoscenza della lingua Inglese.

Ali Spa ricerca NEOLAUREATI IN ECONOMIA per stage in ambito amministrativo presso
importante azienda multinazionale.
* Richiesta ottima padronanza del pacchetto Office.

Ali Spa ricerca VENDITRICI SHOWROOM per importante brand di alta moda.
« Indispensabile ottima conoscenza della lingua Inglese e di una seconda lingua;
« Richiesta ottima standing e attitudine alla vendita;

« La risorsa si interfaccera con i buyer per la presentazione della collezione.

Ali Spa ricerca WEB DEVELOPER per dinamica e giovane azienda di consulenza e
progettazione software, una figura di WEB DEVELOPER profili junior (0 mid) di
sviluppatori .net ¢# in ambito web/ mobile verranno inseriti all'interno del team sviluppo.
 Richiesta passione per il settore, ambizione, voglia di crescere e di confrontarsi,
orientamento al risultato e spiccato Problem Solving.

Ali Spa ricerca per importante cliente un/a INGEGNERE GESTIONALE da inserire nell'area
Supply chain.

« La risorsa riportera direttamente al Demand Planning Manager seguendo lo sviluppo delle
previsioni della domanda, la verifica dei trend storici, la valutazione degli scostamenti rispetto
al forecast, supportando il team di planning nella programmazione delle produzioni e nella
gestione delle giacenze;

* Richiesta ottima conoscenza della lingua Inglese e del pacchetto Office (Excel funzioni
avanzate e Pivot).

Ali Spa ricerca per importante azienda cliente LAUREATO IN INFORMATICA.

« Richiesta buona conoscenza dei linguaggi C+, VB.NET, JAVASCRIPT, HTML;

« Conoscenza del linguaggio SQL e dei data base SQL - SERVER E ORACLE;

* Richiesta attitudine lavoro in team e buona attitudine nella gestione dei rapporti con i clienti.

Ali Spa ricerca LAUREATI IN INFORMATICA O INGEGNERIA INFORMATICA con
almeno un anno di esperienza nel disegno e sviluppo di applicazioni Java in architetture "three
tiers".

« Richiesta conoscenza di J2EE, JBoss, Spring, Eclipse, LDAP, tecniche di integrazione
mediante ESB;

« Richiesta conoscenza del linguaggio SQL e linguaggio HTML, della metodologia di analisi
Entity-Relationship e UML;

« Conoscenza preferenziale di una delle seguenti piattaforme: AJAX, DOJO, SPRING, GWT.
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Ali Spa ricerca  LAUREATI IN INGEGNERIA ELETTRONICA /MECCANICA
/AUTOMAZIONI per attivita di progettazione tecnica all'interno di un importante contesto
produttivo metalmeccanico.

* Richiesta conoscenza lingua Inglese.

PROFILI RICERCATI
3 Ottobre - Offerte di Lavoro.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATO BACK-OFFICE - ORGANIZZATORE EVENTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale, Letterario, Linguistico.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: JUNOR CONTROLLER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze
Economico-Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: VENDITRICI SHOWROOM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Letterature Moderne Europee e Americane (2), Linguistica
).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

3 Ottobre - Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CUSTOMER SERVICE ESTERO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo.

TITOLO POSIZIONE: LAURETI IN ECONOMIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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PROFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro.
TITOLO POSIZIONE: NEOLAUREATI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Informatica (2), Ingegneria
Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2),
Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

4ALLEANZA
ASSICURAZIONI

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA (A5)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Siamo la piu grande rete assicurativa digitale in Europa. Da 120 anni manteniamo le promesse
verso i nostri clienti, oggi quasi 2 milioni. Lavoriamo insieme per crescere insieme: siamo
parte del Gruppo Generali, operiamo su tutto il territorio nazionale con circa 15.000 consulenti
e 400 Agenzie. Abbiamo a cuore il futuro delle famiglie italiane: gestiamo un patrimonio di
35 miliardi di euro. Solidita, affidabilita, trasparenza e professionalita, combinati a una
mentalita aperta al cambiamento e sensibile alle innovazioni, sono il sistema di valori
attraverso cui interpretiamo e soddisfiamo ogni esigenza assicurativa, previdenziale e di
investimento delle famiglie italiane.

POSIZIONI APERTE

Selezioniamo candidati ambiziosi, orientati alle relazioni e proattivi.

GENERAZIONE ALLEANZA ¢ il percorso strutturato e innovativo che, garantendo una
prospettiva di crescita professionale, prevede un ampio investimento in formazione. E'
dedicato a giovani laureati di talento desiderosi di veder riconosciuti meriti e capacita.

Che cosa significa lavorare in Alleanza? Significa aiutare le famiglie a definire i loro obiettivi
di vita, aiutarle a proteggere il loro benessere e costruire il loro futuro. Significa essere un
supporto costante nelle loro scelte di protezione, previdenza, investimento. Significa scoprire
una professione in grado di creare meraviglia: strumenti digitali, tecnologia, entusiasmo,
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affiancamento e formazione continua. Significa incontrare un'Azienda in cui poter costruire
la propria carriera e il proprio futuro.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: JUNIOR ACCOUNT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Letterario, Politico-Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

Archimede‘.

BUON LAVORO

ARCHIMEDE SPA (B 8)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Il personale Archimede ¢ strutturato per rispondere ad esigenze di ricerca e selezione del
personale in tutto il territorio nazionale. Il nostro team di selezione fa della mobilita territoriale
un valore aggiunto in grado di reperire figure altamente specializzate nei territori ove queste
siano maggiormente presenti, radicate e competitive.

La politica del referente unico Archimede garantisce ai clienti multi-territoriali una
continuazione della vision aziendale di politica del personale ed una fidelizzazione della
collaborazione che ha come scopo 1’ottimizzazione dei risultati.

POSIZIONI APERTE

INGEGNERE ELETTRONICO SOFTWARISTA JR

Il candidato/a si dovra occupare della progettazione software delle macchine e degli impianti
prodotti dall'azienda, collaborando con i colleghi dell'area elettrica/elettronica/software per la
definizione della strumentazione e della funzionalita delle macchine.

Richiesta:

« Laurea in Ingegneria Elettronica o dell'Automazione;

« Disponibilita al lavoro Full time;

+ Buona conoscenza della lingua Inglese.

Si offre:

« Contratto a tempo determinato con finalita di inserimento diretto in azienda.

« Zona di Lavoro: Provincia di Lucca

33



INGEGNERE MECCANICO NEOLAUREATO

La risorsa inserita si occupera dell'armonizzazione dei gestionali e dei programmi di
progettazione, con forte focus sullo sviluppo delle novita riguardanti i gestionali in chiave di
funzionamento dei macchinari e delle linee di produzione.

JUNIOR PRODUCT MANAGER - INGEGNERE BIOMEDICO

La risorsa inserita, previo iniziale periodo di formazione e affiancamento, gestira le attivita
di:

« Raccolta e identificazione delle esigenze del mercato e di nuovi sviluppi lavorando a stretto
contatto con il team area sales.

NEOLAUREATO IN ECONOMIA

Il candidato verra inserito all'interno del reparto Risk Management nel dipartimento
Administration, Finance, Controlling & Risk.

In particolare, la risorsa si occupera di:

« Garantire la continuita dei processi di predisposizione, sviluppo e presidio degli strumenti
volti alla gestione ed al monitoraggio del rischio credito;

« Zona di Lavoro: Provincia Firenze.

Per candidarsi alle posizioni sottoscrivere 1’offerta corrispondente sul sito aziendale dopo aver
completato 1’iscrizione al link https://www.archimedespa.it/index.php/candidato/offerte-di-
lavoro o inviare una mail all’indirizzo prato@archimedespa.it autorizzando al trattamento dei
dati.

I candidati sono invitati a prendere visione dell’informativa sulla privacy sul sito www.

PRIFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage
TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE ELETTRONICO SOFTWARISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/03/18 al 31/12/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE MECCANICO NEOLAUREATO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Meccanica (2), Modellistica Matematico-fisica per I'lIngegneria (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18 al 31/12/19.
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PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
TITOLO POSIZIONE: JUNIOR PRODUCT MANAGER - INGEGNERE BIOMEDICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Biomedica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/08/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: NEOLAUREATO IN ECONOMIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze
dell'Economia e della Gestione Aziendale (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18 al 31/12/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

| ARVAL

ENF FARIBAS GROUP

ARVAL SERVICE LEASE ITALIA SPA (C 2)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Presente in Italia dal 1995, Arval gestisce oggi oltre 200.000 veicoli a livello nazionale e piu
di 40.000 clienti e, da ormai 20 anni, & il leader nel mercato italiano nel settore del noleggio
a lungo termine e nei servizi di mobilita.

Grazie a un’eccellente qualita del servizio e a una struttura commerciale che pone il Cliente
al centro, Arval punta da sempre ad offrire soluzioni di mobilita innovative ai propri Clienti:
utenti privati, professionisti, PMI e grandi aziende internazionali che cercano la soluzione
perfetta per ottimizzare la propria mobilita o quella dei loro collaboratori.

POSIZIONI APERTE

STAGE BACK OFFICE COMMERCIALE

La risorsa collaborera con il team di riferimento fornendo supporto amministrativo e

consulenziale alla forza vendite con 1’obiettivo di garantire al Clienti le soluzioni richieste.
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Nello specifico, il candidato dovra interfacciarsi con i colleghi dell’area commerciale,
produrra le presentazioni, la documentazione e la modulistica necessaria a gestire la relazione
con il Cliente.

Sara inoltre sua responsabilita lavorare sui gestionali dedicati al settore automotive e preparare
una reportistica ad hoc curando ’accuratezza dei contenuti e 1’affidabilita dei dati.

Il/la candidato/a ideale € un/a giovane neolaureato/a interessato/a ad inserirsi in un contesto
organizzativo strutturato e di respiro internazionale. E’ preciso/a e possiede buone capacita
organizzative. Predisposto/a alle relazioni interpersonali e al lavoro in team, si mostra
proattivo/a nella risoluzione delle problematiche.

Completa il profilo la conoscenza dei comuni applicativi informatici.

Lo stage, full-time di 6 mesi, prevede un rimborso spese.

Sede di tirocinio: Assago (Ml).

Per consultare tutte le posizioni aperte guardare sul nostro sito web
https://www.arval.it/lavora-con-noi/tutte-le-posizioni-aperte

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: BACK OFFICE SALES

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Politico-Sociale,
Giuridico, Linguistico, Ingegneria, Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SALES SUPPORT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico. Politico-
Sociale, Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

&5 avanade

AVANADE ITALY SRL (D 25)

4 Ottobre

CHI SIAMO
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https://www.arval.it/lavora-con-noi/tutte-le-posizioni-aperte

Avanade ¢ il principale fornitore di servizi digitali e cloud innovativi, soluzioni aziendali ed
esperienze accuratamente progettate e la sua offerta si basa sul potenziale delle persone e
I'ecosistema Microsoft.

I nostri professionisti si avvalgono delle loro competenze tecnologiche, aziendali e di settore
per creare e implementare soluzioni che assicurino risultati ottimali ai nostri clienti e ai loro
rispettivi clienti.

Avanade ha 29.000 persone connesse per via digitale in 23 paesi diversi, per offrire ai clienti
le idee migliori grazie a una cultura collaborativa che rispetta la diversita e riflette le comunita
in cui opera.

A maggioranza di proprieta di Accenture, Avanade ¢ stata fondata nel 2000 da Accenture LLP
e Microsoft Corporation.

Ulteriori informazioni sul sito www.avanade.com.

POSIZIONI APERTE

JUNIOR IT CONSULTANT

In un’ottica di potenziamento ed ampliamento della sede toscana, il candidato verra assunto a
Firenze e avra la possibilita di lavorare per grandi aziende del panorama italiano e
internazionale.

Grazie ad un‘attenta e continua attivita di formazione e tutoraggio, ti aiuteremo ad acquisire
velocemente le competenze richieste dal ruolo e a muoverti in maniera sempre pit autonoma.
Con il supporto di colleghi piu senior potrai decidere come indirizzare la tua carriera e come
sviluppare al meglio il tuo talento verso un percorso che prevede ruoli di crescente
responsabilita.

Nel ruolo di Solution Developer, potrai operare su sistemi e applicativi utilizzati da grandi
aziende, nostre clienti, migliorandoli e facendoli evolvere per adattarli alle esigenze di
business in continuo cambiamento.

Awvrai la possibilita di apprendere le tecnologie pit innovative e maggiormente utilizzate sul
mercato, in un ambiente dinamico e internazionale dove poter mettere a frutto le competenze
apprese durante gli studi.

Conoscenze necessarie:

* Conoscenza del paradigma di programmazione ad oggetti (conoscenza C, C++);

* Capacita analitiche e di Problem Solving;

 Conoscenza base della lingua Inglese con possibilitd di miglioramento attraverso corsi
promossi direttamente da Avanade.

Costituiscono titolo preferenziale:

* Conoscenza del linguaggio Java e dei principali framework di sviluppo in Java tra cui Spring,
Hibernate;

* Conoscenza di Javascript;

« Conoscenza delle tecnologie Microsoft, in particolare: .NET Framework, C#, ASP.NET,
WCF, SQL Server Tipologia di inserimento.

Il programma di inserimento per i neolaureati prevede un contratto di apprendistato preceduto
da un breve periodo di stage retribuito e formativo sulle tecnologie di riferimento. Sede di
assunzione Firenze, con possibilita di allocazione su un’importante realta cliente di Siena.

PROFILI RICERCATI
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Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: JUNIOR IT CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Biomedica (2),
Ingegneria Informatica (2) , Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Informatica (2),
Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

avis budget group

AVIS BUDGET GROUP (D 27)
3 Ottobre
CHI SIAMO

AVIS BUDGET GROUP ¢ la multinazionale americana leader mondiale nel mercato del
noleggio auto a breve termine che opera in Italia attraverso 6 leading brands: Avis, Budget,
Maggiore Rent, SMILE Rent, AmicoBlu, Morini. Il nostro business e estremamente dinamico
e la nostra cultura & fondata sull'entusiasmo e la collaborazione. L'azienda opera attraverso le
Stazioni di noleggio, presenti negli aeroporti del territorio nazionale ed in centro citta. | nostri
clienti vanno dal privato in viaggio per vacanza sino alle grandi Aziende pubbliche e private.
I nostri team deliverano un servizio al di sopra delle aspettative, ponendo al centro la
soddisfazione del cliente e la promozione dei nostri Brands.

POSIZIONI APERTE

STATION MANAGER FIRENZE

Riportando al District Manager, lo Station Manager avra la responsabilita diretta della
Stazione di Noleggio Avis Budget Group. La posizione prevede la gestione di un ampio team
di rental sales agents con responsabilita diretta sui risultati commerciali, nonché sulla gestione
della flotta di vetture da noleggiare.

Siamo alla ricerca di persone in grado di gestire e motivare team di lavoro commerciali,
abituate a lavorare su obiettivi di vendita con prospettiva giornaliera e settimanale. Per poter
coprire il ruolo con successo si richiede pregressa esperienza manageriale all’interno di un
punto vendita in contesti internazionali e sales oriented, nonché 1’ottima conoscenza della
lingua inglese e la piena disponibilita a lavorare su turni, sabato, domenica e festivi.
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L’inserimento in azienda nel ruolo di station Manager puo rappresentare il primo gradino di
una brillante carriera all’interno di una realta multinazionale e modernamente strutturata,
siamo pertanto alla ricerca di persone dinamiche, motivate ed ambiziose.

Principali attivita:

« Gestione, supporto e sviluppo di tutti i membri del proprio team di lavoro;

« Gestione dei feedback ai collaboratori su performance di vendita e comportamenti;

* Check sui risultati di vendita;

« Gestione della flotta aziendale: capacita di ottimizzazione dei tempi e allestimento del parco
auto;

» Gestione situazioni critiche con il cliente;

« Partecipazione a call giornaliere e settimanali sui risultati di vendita e aree di opportunita.
Requisiti:

* Pregressa esperienza di 2/4 anni nel ruolo di Store Manager, presso catene multinazionali
preferibilmente del settore Autonoleggio, Retail o Alberghiero;

« Ottima conoscenza della lingua Inglese;

« Leadership e capacita di gestione e sviluppo dei propri collaboratori;

« Stress Management;

« Proattivita e Problem Solving;

« Disponibilita a lavorare su turni dal lunedi alla domenica;

Sede di lavoro: Firenze

Contratto: permanente full time

Trattamento economico: retribuzione fissa + retribuzione variabile, auto aziendale e
assicurazione sanitaria integrative.

RENTAL SALES AGENT FIRENZE

Opportunita di lavoro sull” Aeroporto/Stazione di Firenze.

Si tratta di un Contratto a tempo determinato per il ruolo di “Rental Sales Agent”.
Ricerchiamo urgentemente personale per la figura di addetto al banco che lavora presso la
nostra Stazione di noleggio auto. Si tratta di un ruolo dinamico a diretto contatto con la
clientela che ha una forte componente commerciale nella proposizione di servizi e prodotti a
valore aggiunto connessi con il noleggio dell’auto da parte dei nostri clienti.

Il ruolo prevede una componente retributiva fissa che e quella prevista da CCNL
Autonoleggio + una interessante componente di incentivi commerciali connessi con la vendita
dei servizi a valore aggiunto.

I requisiti per poter svolgere questo lavoro sono:

« Disponibilita a lavorare su turni, compresi anche nei giorni di sabato domenica e festivi;

« Ottima conoscenza della lingua Inglese;

« Capacita di gestire il cliente;

» Doti commerciali;

» Buone capacita organizzative, spiccate doti comunicative, propensione alle relazioni
interpersonali e forte orientamento al raggiungimento dei risultati;

« Pregressa esperienza in ambito vendite/ promozione (almeno 2/3 anni);

« Capacita di gestione dello stress.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro.
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TITOLO POSIZIONE: STATION MANAGER FIRENZE

TITOLO POSIZIONE: RENTAL SALES AGENT FIRENZE
E domani.
AVR SPA (C 1) ——

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

AVR S.p.A. ¢ a capo di un gruppo che opera nei settori dell’igiene urbana, delle gestioni,
manutenzioni e costruzioni di strade e opere in verde, degli impianti di selezione, trattamento
e stoccaggio rifiuti e delle bonifiche di siti contaminati.

Nata nel 1966, 1’azienda si ¢ nel tempo qualificata e consolidata quale interlocutore unico e
diretto in grado di offrire servizi specializzati, garantendo presenza, flessibilita,
personalizzazione, utilizzo di tecnologie innovative e soprattutto la messa in campo delle
proprie migliori risorse e competenze.

Il Gruppo AVR dispone di una struttura di oltre 2.000 risorse che operano per conto di
concessionari di infrastrutture e committenti pubblici, quali Comuni e Province, su gran parte
del territorio italiano.

Il Gruppo opera con 13 sedi stabili e autonome, 18 distaccamenti operativi e 3 impianti in
Lazio, dove ha sede legale e amministrativa a Roma, in Toscana, Lombardia, Calabria, Puglia,
Sardegna e in Polonia, con sede centrale a Cracovia. L’azienda ha sviluppato nel 2018 un
volume di affari di 170 milioni di euro di ricavi consolidati, confermando la tendenza di
crescita che 1’ha caratterizzata negli ultimi 10 anni.

POSIZIONI APERTE

» Addetti Ufficio Amministrazione;

* Architetti.

« Junior Controller;

« Ingegneri Civili - Edili — Gestionali;

* Legal Specialist;

« Payroll Specialist;

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO UFFICIO AMMINISTRAZIONE
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: RM.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR CONTROLLER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: BG, MI, FI, LI, LU, PI, RM, BA, RC.
TITOLO POSIZIONE: PAYROLL SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

BAKER
UGHES

BAKER HUGHES - NUOVO PIGNONE (D aGE company
28)

4 Ottobre

CHI SIAMO

We are a fullstream Oil & Gas Company, inventing smarter ways to bring energy to the world.
In our market environment, only BHGE has a fullstream capability: the portfolio, the
technology, and the people to radically transform the oil and gas industry and deliver
unparalleled improvement in industrial yield for our customers. Nuovo Pignone is just one of
the legal entities in Italy, mainly delivering Turbomachinery & Process Solutions (TPS).
BHGE_TPS Product Company provides industry-leading availability and reliability in
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mechanical-drive, compression, and power-generation applications across a diverse range of
industry segments.

POSIZIONI APERTE

L'azienda BHGE offre uno stage di 6 mesi per Neo-laureati per la realizzazione di un Progetto,
che da l'opportunita allo studente di conoscere l'industria dell'Oil & Gas e di fare una
esperienza pratica in Azienda al fine di un eventuale futuro inserimento.

Probabile sede: Firenze

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: STAGE DI 6 MESI PER NEO-LAUREATI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria
Meccanica (2), Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2), Fisica (2), Informatica
(2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC,
LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD,
GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS,
AV, BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL,
CT, EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE.

hanca
[l10est

BANCA IFIGEST SPA (B 5)
3 Ottobre

CHI SIAMO

Private Bank.

POSIZIONI APERTE

 Addetto Servizi Bancari;
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» Consulente Finanziario;
« Ufficio Titoli.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ADDETTO SERVIZI BANCARI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE FINANZIARIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2),
Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: UFFICIO TITOLI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/10/18 al 31/07/19

PROVINCE PREFERITE: FI.

BANCA IFIS (A 14) BANCA IFIS

3 Ottobre

CHI SIAMO

Il Gruppo Banca IFIS € un player attivo nello specialty finance. Le principali attivita di
business sono: servizi e soluzioni di credito alle imprese e acquisizione/gestione di portafogli
di crediti deteriorati. Banca IFIS ha un modello di business solido, sostenibile, diversificato

43



che le consente di raggiungere risultati redditizi e in crescita. Fondata nel 1983 da Sebastien
Egon Furstenberg, attuale presidente, Banca IFIS e quotata dal 2003 alla Borsa di Milano
(segmento Star).

POSIZIONI APERTE

Stage.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

@ediolanﬁ’?ﬁ

BANCA MEDIOLANUM (D 23)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Banca Mediolanum nasce nel 1997 e getta le basi di quello che si dimostrera un modello
bancario di grande successo: la multicanalita integrata. Banca Mediolanum diventa la piu
innovativa banca telematica italiana degli anni 90, fornendo sempre ai clienti la possibilita di
avere un contatto umano attraverso un professionista esperto, il Family Banker. Nel 2000
Banca Mediolanum approda in rete ampliando le possibilita d’accesso e migliorando i servizi
per tutti i clienti. 1l modello di business di Banca Mediolanum é costruito per soddisfare le
esigenze di ciascun Cliente che, grazie ai numerosi canali di comunicazione, puo scegliere
come “usare” la “sua” banca, decidendo i tempi e le modalita di relazione che di volta in volta
preferisce.

Banca Mediolanum offre in modo semplice e facilmente accessibile prodotti e servizi che
rispondono alle esigenze delle persone e delle famiglie, le quali sono il target di riferimento
principale. Attraverso i Family Banker, iscritti all’ Albo unico dei consulenti finanziari, Banca
Mediolanum offre ai suoi Clienti assistenza nella gestione del risparmio e consulenza in
materia di investimenti, in abbinamento ai prodotti e ai servizi offerti dalla banca stessa. Banca
Mediolanum non vende semplicemente prodotti, ma offre soluzioni.

Questo principio permette di operare nelle diverse aree di business dei servizi finanziari, con
la competenza e la flessibilita necessarie per meglio rispondere ai costanti mutamenti
economici, fiscali, finanziari e normativi.
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La strategia d’investimento ¢ frutto di un attento studio dei mercati mondiali e di elevate
competenze che Mediolanum ha sviluppato nella gestione del risparmio, con il risultato di
contenere i rischi di concentrazione degli investimenti.

POSIZIONI APERTE

Il Family Banker & il cuore del modello di Banca Mediolanum, il primo riferimento per il
cliente.

E un professionista con una competenza completa nella consulenza patrimoniale e finanziaria.
Il "Professional Executive Master in Family Banking" & destinato a:

* Neo-laureati o Laureati da non pit di 6 anni;

¢ In possesso di Diploma di Laurea Magistrale in “Economia e Commercio”, “Scienze
Economiche e Bancarie”, “Scienze Economiche, Finanziarie e Assicurative” o equipollenti;
 In possesso di Diploma di Laurea Triennale in “Economia e Commercio”, “Scienze
Economiche e Bancarie”, “Scienze Economiche, Finanziarie e Assicurative” o equipollenti
con almeno 24 anni di eta;

* Residenti o comunque abitanti nella Regione Toscana e Umbria.

L'adesione é aperta anche a laureati gia iscritti all'Albo OCF indipendentemente dalla facolta
di laurea con almeno 24 anni di eta.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE FINANZIARIO.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2),
Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (2),
Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/13 al 30/09/19.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

{00 Benefind

BENEFIND SRL (D 27)
4 Ottobre

CHI SIAMO

Benefind & promotore di un concetto di innovazione che mette a sistema le potenzialita date
dalla tecnologia.
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Il suo modello di business ¢ orientato ad accompagnare le aziende in un percorso volto a
introdurre l'innovazione tecnologica nei processi aziendali.

Benefind fornisce consulenza e soluzioni informatiche avanzate per la digitalizzazione di
processi e modelli organizzativi, con particolare focus sul mondo bancario e finanziario,
telecomunicazioni e trasporti.

POSIZIONI APERTE

POSIZIONE: PROGRAMMATORI WEB FRONT END E BACK END

Il candidato sara inserito in un team di analisi e sviluppo sistemi evoluti Web Designed.
I requisiti tecnici per la candidatura sono:

« Conoscenza framework Angular 2 o superiore;

« Conoscenza framework Spring o SpringBoot;

« Basi del sistema di versioning GIT;

« Conoscenza del linguaggio di programmazione Java.

Posizione lavorativa: Full time.

Luogo di lavoro: Firenze.

POSIZIONE: SOFTWARE TESTER

I tester & coinvolto nella fase di controllo della qualita dello sviluppo e della distribuzione del
software.

Conduce test automatici e manuali per assicurare che il software creato da sviluppatori sia
adatto allo scopo.

Il test del software comporta I'analisi dei software e dei sistemi, per evitare i rischi e prevenire
problemi.

Il ruolo di un tester é parte integrante della creazione di sistemi software.

Posizione lavorativa: Full time.

Luogo di lavoro: Firenze.

POSIZIONE: SVILUPPATORI JUNIOR JAVA

I candidati dovranno avere preferibilmente:

« Conoscenza base del linguaggio di programmazione Java;

« Basi sviluppo di applicazioni smart client e web in ambiente Java (J2SE o J2EE);

» Conoscenza base architettura SOA e competenze nell'implementazione e uso di Web
Services;

« Gradite conoscenze di ambiente Linux; - Gradite competenze nell'utilizzo di framework
javascript (jQuery, etc.);

Posizione lavorativa: Full time.

Luogo di lavoro: Firenze.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE TESTER
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE SOFTWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Informatica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO, SI.

A_~_BRIDGE
BRIDGE CONSULTING SRL (D 32) CONSULTING
4 Ottobre
CHI SIAMO

Fondata nel 1998, Bridge Consulting conta ad oggi + 120 dipendenti ed un fatturato nel 2017
di circa 9,5 min di euro.

Negli anni, Bridge ha incrementato il proprio posizionamento nel mercato di riferimento
costituito prevalentemente da imprese medio grandi della GDO, Fashion e Manufacturing. La
centralita e la piena soddisfazione del Cliente rimangono per Bridge la regola e 1’obiettivo da
perseguire in tutte le proprie attivita: disponibilita, qualita, trasparenza ed affidabilita sono le
leve e le chiavi del successo dell’Azienda. Bridge consente ai propri clienti di seguire
I’evoluzione tecnologica, garantendo la continuita del business, attraverso un servizio
competente, trasparente e professionale. Bridge € leader nella fornitura di servizi IT su misura,
nei seguenti ambiti:

« Soluzioni ibride Cloud e On-Premise;

« Consulenza e gestione di Database e Infrastrutture Middleware;

« Realizzazione di Architetture SOA;

* Realizzazione di Applicazioni Mobile;

* Realizzazione di Applicazioni di Datawarehouse e Business Intelligence;

* Realizzazione di WEB Applications e Sistemi Gestionali;

« Soluzioni di Big Data Analytics.

I punti di forza di Bridge sono principalmente costituiti dagli strumenti utilizzati, altamente
innovativi e tecnologicamente avanzati e dalle competenze delle persone, che vengono create
e consolidate da Bridge attraverso specifici e continui percorsi di formazione interna sia di
tipo trasversale che tecnico.
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POSIZIONI APERTE

L’opportunita: Bridge Consulting, societa del Gruppo Kirey e leader nella fornitura di servizi
IT, ricerca giovani e brillanti neolaureati da poter inserire in interessanti percorsi di crescita
professionale.

Le risorse, infatti, dopo un opportuno e specifico periodo di formazione, saranno inserite in
uno dei seguenti contesti e team di lavoro:

* JAVA DEVELOPMENT ED ARCHITETTURE “THREE TIERS”;

 DATA BASE & MIDDLEWARE ADMINISTRATION O DATAWAREHOUSE &
BUSINESS INTELLIGENCE.

Requisiti richiesti:

* Laurea Triennale e/o Magistrale in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle
Telecomunicazioni, Matematica;

* Buona conoscenza di SQL, PL/SQL;

* Buona conoscenza Database Relazionali;

* Buona conoscenza della lingua Inglese;

* Buone capacita organizzative e di lavoro in team Requisiti preferenziali;

« Esperienza, anche breve, nel disegno e sviluppo di WEB Application JAVA/ Javascript ed
architetture di integrazioni a servizi/microservizi;

» Conoscenza architetture a servizi SOA, JMS;

* Conoscenze di base di tecnologie Enterprise Service Bus: Mule (Mulesoft), WebMethods
(SAG), Tibco, OSB (Oracle);

 Minime conoscenze linguaggi di modellazione: UML;

* Conoscenza tecnologie Cloud AWS, Azure, Oracle, Google;

* Minime conoscenze database SOLR, MongoDB;

* Minime competenze di networking.

Sede di Lavoro: Firenze

PROFILI RICHIESTI:
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: DATAWAREHOUSE & BUSINESS INTELLIGENCE
DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, MB, PD, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM.

TITOLO POSIZIONE: JAVA DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: TO, MI, MB, PD, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, RM.

TITOLO POSIZIONE: NEOLAURETI INFORMATICA/INGEGNERIA
INFORMATICA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2),
Informatica (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, MB, PD, FI, PT, PO, RM.

TITOLO POSIZIONE: TECHNOLOGY ADMINISTRATOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: TO, MI, MB, PD, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM.

CABEL

CABEL INDUSTRY SPA (D 31)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Cabel Industry S.p.A. € una societa specializzata in servizi di Outsourcing per il settore
bancario, Application Management e Business Process Outsourcing, come: segnalazioni di
vigilanza, gestione del portafoglio, gestione di incassi e pagamenti, back office titoli e finanza.
L’azienda ¢ certificata ISAE 3402 (type II) secondo lo standard internazionale COBIT.
POSIZIONI APERTE

« Stage 0 Tempo Determinato
« Stage Area Ingegneria

PROFILI RICHIESTI
3 Ottobre — Offerte di Stage

49



TITOLO POSIZIONE: STAGE O TEMPO DETERMINATO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

PROFILI RICHIESTI

4 Ottobre — Offerte di Stage

TITOLO POSIZIONE: STAGE O TEMPO DETERMINATO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CLASSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

Calosi s

CALOSI SRL (D 4)
4 Ottobre

CHI SIAMO

L’azienda si occupa dal 1973 di impianti tecnologici con forte specializzazione nel settore
automazione e gestione energetica. L’azienda si ¢ fortemente specializzata nel settore
energetico realizzando un software sulla piattaforma Niagara (Supervisore) che permette di
gestire il funzionamento e monitorare i consumi energetici degli edifici (anche da remoto).

POSIZIONI APERTE

TECNICO PROGRAMMATORE per la realizzazione di strategie di funzionamento e
configurazione della supervisione su piattaforma Niagara. Il tecnico sara impiegato anche per
sviluppare implementazioni al sistema di supervisione e driver di comunicazione sempre su
piattaforma Niagara.

PROFILI RICERCATI
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Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: TECNICO PROGRAMMATORE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CLASSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2),

Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/08/19 al 31/10/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

CAP SOCIETA' COOPERATIVA (C 6) 3 CA Pa utolinee

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Cap Societa Cooperativa. Ad oggi Cap conta una flotta di oltre 250 autobus, compresi mezzi
urbani, suburbani e interurbani, per il servizio di Trasporto Pubblico Locale, nonché gli
scuolabus con cui svolge il servizio scolastico e i mezzi per i servizi di noleggio. Cap € inoltre
attiva nel settore della manutenzione grandi flotte di autobus, avendo sviluppato attivita di
assistenza per conto di alcune fra le maggiori case costruttrici del settore, ed ha storicamente
ampliato I'erogazione di servizi estendendosi al campo del turismo e del noleggio autobus.
Ad oggi rappresenta una realta leader nel settore che con efficienza, diligenza e professionalita
garantisce il servizio del trasporto pubblico a tanti cittadini di svariate provincie toscane,
ponendosi come focus primario del servizio la centralita del cliente.

CAP partecipa e/o controlla altre aziende del settore TPL esprimendo ruoli gestionali in altre
realta quali : CTT NORD (Azienda di 1.500 dipendenti che opera nei bacini provinciali di
Livorno, Lucca Massa, Pisa), TRASPORTI TOSCANI (Azienda di cira 100 dipendenti che
opera nei bacini provinciali di Pistoia e Arezzo), ATAF GESTIONI (Azienda di circa 900
dipendenti che opera nel bacini fiorentino, LI-NEA (Azienda di circa 200 dipendenti che
opera nel bacino fiorentino), COPIT (Azienda di circa 300 dipendenti che opera nel bacino
pistoiese).

POSIZIONI APERTE

» Addetto Affari Societari - Privacy,231, Compliance: fornisce supporto all'Uff. Legale
(contenzioso aziendale) ed alla Segreteria e collabora con il DPO;
» Addetto Comunicazione e Branding - Comunicazione istituzionale: cura gli organi di
comunicazione aziendale, media e branding;
« Addetto Certificazioni: collabora per il mantenimento e miglioramento dei sistemi di qualita,
ambiente, sicurezza e responsabilita sociale;
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 Addetto Controllo di Gestione: preposto al monitoraggio delle performance aziendali e di
supporto al management aziendale;

« Addetto Innovazione e Sviluppo: si occupa di progetti di innovazione tecnologica mediante
analisi dei processi, dei dati e del mercato, in un'ottica di miglioramento dell'offerta
commerciale dell'azienda;

« Addetto Risorse Umane — Settore Formazione: fornisce supporto nello svolgimento delle
attivita connesse agli adempimenti formativi sia in termini amministrativi che progettuali.

PROFILI RICHESTI
3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO AFFARI SOCIETARI - PRIVACY, 231,
COMPLIANCE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO COMUNICAZIONE E BRANDING —
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze della Comunicazione
Pubblica, D'Impresa e Pubblicita (2), Teorie della Comunicazione (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO RISORSE UMANE — SETTORE FORMAZIONE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale, Psicologico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO.

PROFILI RICHIESTI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO CERTIFICAZIONI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
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CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1), Ingegneria Civile (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO CONTROLLO GESTIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO INNOVAZIONE E SVILUPPO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1), Ingegneria Civile (2), Ingegneria
delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Gestionale (2),

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

apiaminid

CAPGEMINI ITALIA SPA (A5)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Leader mondiale nei servizi di consulenza e tecnologia, Capgemini ¢ all’avanguardia
nell’innovazione per consentire ai suoi clienti di orientarsi al meglio in un mondo
costantemente in evoluzione del cloud, del digitale e delle piattaforme. Forte di 50 anni di
esperienza e di una profonda conoscenza degli specifici settori di mercato, Capgemini sostiene
le organizzazioni nel realizzare le proprie ambizioni di business, offrendo una gamma di
servizi che vanno dalla strategia alle operations.

Capgemini & mossa dalla convinzione che il valore di business della tecnologia sia creato dalle
e attraverso le persone. Con un’organizzazione multiculturale di oltre 200.000 dipendenti
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presenti in piu di 40 paesi nel mondo, nel 2018 il Gruppo Capgemini ha registrato ricavi per
13,2 miliardi di euro.

In Italia Capgemini conta oltre 3.500 professionisti dislocati su 10 sedi e nel 2019 ha ottenuto
per la decima volta la certificazione Top Employers per la gestione del talento.

POSIZIONI APERTE

Siamo alla ricerca di brillanti neolaureati dei corsi di Laurea Economico, Scientifico ed
Ingegneristico.

Le figure ricercate sono:

* Business Analyst;

« Data Scientist;

« Data Engineer;

* PMO;

* Rpa Developer;

« Software Engineer;

« Software Developer.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR BUSINESS ANALYST — MICROSOFT DYNAMICS
365

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR BUSINESS ANALYST SAP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR BUSINESS ANALYST — TRANSFORMATION
CONSULTING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell’Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
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Scienze Statistiche, Attuariali e Finanziarie (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR DATA ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,

Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Statistica (1), Scienze dell'Economia (2),
Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (2),
Scienze Statistiche (2), Fisica (2), Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Gestionale
(2), Ingegneria Informatica (2), Scienze Matematiche (1), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR DATA ENIGEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze
dell'Economia e della Gestione Aziendale (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Statistiche (2), Statistica (2), Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2), Scienze Matematiche, Scienze e Tecnologie Informatiche (1),
Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Informatica (2), Scienze e Tecnologie Fisiche (1), Scienze e Tecnologie Informatiche (1),
Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SOFTWARE ENIGNEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria dell'Automazione (2),
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Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica
(2), Scienze Matematiche (1), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Fisica (2), Informatica
(2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR PROJECT MANAGER OFFICE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR RPA DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2), Fisica (2), Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/05/19 al 30/11/19.

v, CASAVO

INSTANT BUYER [MMOBILIARE

CASAVO MANAGEMENT SPA (D 36)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

CASAVO, ¢ uno dei principali casi di successo di startup in Italia. Investment Company,
agisce come Instant Buyer nel mercato immobiliare. Nasce a settembre 2017 a Milano, con
I’obiettivo di far evolvere e semplificare il settore, attraverso una piattaforma tecnologica,
riducendo sensibilmente stress e tempi di vendita. Ricerchiamo talenti per perseguire i nostri
obiettivi a livello locale e per prepararci all’internazionalizzazione. Crescita trasversale e
dinamica. Colleghi provenienti da importanti multinazionali, e la passione per ’eccellenza,
fanno di Casavo un’azienda capace di crescere insieme alle proprie persone.

POSIZIONI APERTE
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* Analyst Investment;

« Analyst Finance Intern;

* Business Development Intern;
* Investment Junior;
 Marketing Intern;

* Process & Performance Intern.

PROFILI RICERCATI
3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: BUSINESS DEVELOPMENT INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Finanza, Scienze dell'Economia e della
Gestione Aziendale (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 14/09/20 al 14/09/20.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT.

TITOLO POSIZIONE: FINANCE INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 14/09/20 al 14/09/20.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT.
PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GE, IM, SP, SV, AR, FI, GR,
LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT.

TITOLO POSIZIONE: MARKETING INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze della Comunicazione
Pubblica, D’Impresa e Pubblicita (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 14/09/20 al 13/09/21.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT.
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TITOLO POSIZIONE: PROCESS & PERFORMANCE INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2),
Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 14/09/20 al 13/09/21.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: INVESTMENT JUNIOR ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2),
Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 14/09/20 al 13/09/21.

CELINE

CELINE PRODUCTION - LVMH GROUP (A 11/12)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

CELINE is a French luxury brand founded in 1945 and owned by LVMH Group.

CELINE’s headquarter in Paris and the creative direction is under the guidance of Hedi
Slimane.

CELINE Production is the Industrial site of CELINE, for the Product Development and
Production of Leathergoods, has around 385 employees and two Plants located in Strada in
Chianti and Radda in Chianti.

POSIZIONI APERTE
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STAGE CONTROLLO DI GESTIONE

Lo/La stagista sara inserito/a all’interno del team Finance ed avra modo di conoscere e
comprendere i processi legati al Controllo di Gestione Industriale, attraverso attivita di analisi
della produzione e dell’efficienza, controllo delle marginalita e degli scostamenti,
monitoraggio e verifica dei costi di produzione e indiretti.

STAGE QUALITY ENGINEER

Lo/La stagista sara inserito/a all’interno del team Qualita ed avra modo di conoscere e
comprendere i processi relativi ai piani di miglioramento dei processi produttivi, con
I’obiettivo di migliorare continuamente le procedure di Qualita Celine.

STAGE SVILUPPO PRODOTTO

Lo/la stagista sara inserto all’interno dell’ufficio sviluppo prodotto e verra formato/a
sull’intero processo di sviluppo della collezione e sul ciclo di vita del prodotto, a partire dalla
ricezione dei disegni dall’ufficio stile, fino alle attivita di Modelleria e Prototipia.

STAGE SUPPLY CHAIN

Lo/La stagista sara inserito/a all’interno del team Pianificazione ¢ Avanzamento Produzione
¢ avra modo di conoscere ed apprendere i relativi processi legati all’elaborazione del piano di
produzione a breve e medio termine, planning di consegne ai negozi e ripartizione degli ordini
ai terzisti; disponibilita dei materiali; lanci di produzione; rispetto del planning complessivo
delle collezioni; follow up sull’avanzamento ordini.

STAGE UFFICIO ACQUISTI

Lo/La stagista sara inserito/a all’interno del team Ufficio Acquisti e verra formato/a sull’intero
processo di acquisto, attraverso le attivita di approvvigionamento dei materiali, inserimento
degli ordini diretti ed indiretti ed avanzamento.

PROFILI RICERCATI
3 e 4 Ottobre — Offerte di Stage
TITOLO POSIZIONE: STAGE CONTROLLO DI GESTIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Statistica (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Economico-Aziendali
(2), Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
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TITOLO POSIZIONE: STAGE QUALITIY ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Statistica (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE SUPPLY CHAIN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Statistica (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche (2), Ingegneria Industriale (2), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2),
Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE SVILUPPO PRODOTTO LEATHER GOODS

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Architettura,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Statistica (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche (2), Design (2), Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE UFFICIO ACQUISTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Statistica (1), Scienze dell'Economia e della
Gestione Aziendale (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Classe
delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza (2), Ingegneria Industriale (1), Ingegneria
Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/07/19.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

CESPIM SRL (B 9) nEsplm

4 Ottobre

CHI SIAMO

La societa nasce nel 1977 da un’idea del Dott. Osvaldo Gorini, consulente aziendale ¢ head
hunter.

Nei suoi 40 anni di attivita Cespim Srl ha creato un network solido di professionisti che ha
permesso di fronteggiare le sempre nuove esigenze di mercato, su territorio nazionale e
internazionale. 11 2017 rappresenta un anno di svolta: Cespim Sas si rinnova e diventa Cespim
Srl. In particolare, viene strutturato un nuovo team di consulenti al fine di proseguire e
sviluppare ulteriormente le attivita per le quali Cespim Srl ha acquisito credibilita nel mercato
delle Human Resources in quarant’anni di attivita. Il nuovo team ¢ composto dal Dott.
Gabriele Mori Ubaldini, dalla Dott.ssa Emanuela Comastri e dalla Rag. Letizia Curro, gia
operanti nel settore dei servizi contabili, consulenza fiscale e del lavoro. Tale
implementazione, supportata anche da un nuovo gestionale e un nuovo sito web, & finalizzata
ad uno sviluppo delle attivita di Ricerca e Selezione, anche mediante nuove competenze di
carattere fiscale e giuslavoristico che saranno messe a servizio delle aziende clienti
completando cosi I’offerta dei servizi. I profili per i quali Cespim Srl ha maturato esperienza
e professionalita e che costituiscono quindi il nucleo del servizio offerto, sono generalmente
di carattere medio — alti: amministrativi, tecnici, progettisti, fino ad arrivare ai Manager e ai
Direttori.

L’obiettivo principale di Cespim Srl & quello di mettere ulteriormente a frutto 1’esperienza
acquisita con una rinnovata dinamicita e modernizzazione degli strumenti di reclutamento. Il
core business dello studio risiede nel recruiting e nella selezione di profili professionali al fine
di creare un solido punto di incontro tra domanda e offerta, quindi tra le aziende e i
professionisti.

POSIZIONI APERTE

* Ingegnere Elettronico Hardware/Firmware;
« Laureato/a in Chimica per Brevetti;

« Laureato/a in Fisica;

* Neo-laureato/a - Laureato/a Ingegneria;

* Opportunita all’estero;

* Progettista Meccanico Settore Automotive;
* Progettista Software Settore Automotive.
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PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE ELETTRONICO HARDWARE/ FIRMWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: MO, RE.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN INGEGNERIA-FISICA-CHIMICA PER
REPARTO BREVETTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Chimiche (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Meccanica (2), Fisica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI, BO, MO.

TITOLO POSIZIONE: NEO-LAUREATI IN INGEGNERIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria
dell'’Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2), Modellistica
Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, BG, BS, CO, CR, MN, M|, MB, PV, BZ, TN, PD, VR, VI,
TS, GE, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, FI, LI, PI, SI, PG, AN, PU.

TITOLO POSIZIONE: OPPORTUNITA’ ALL’ESTERO PER LAUREATI IN
INGEGNERIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA MECCANICO SETTORE AUTOMOTIVE.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: MN, VR.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA SOFTWARE SETTORE AUTOMOTIVE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MO, RE.

ChiantiBanca

CHIANTI BANCA (D 4)

3 Ottobre

CHI SIAMO

ChiantiBanca é la piu importante banca di credito cooperativo della Toscana e una delle
maggiori in Italia.

E’ presente in sette province della regione (Firenze, Siena, Prato, Pistoia, Pisa, Arezzo e
Livorno), arrivando a contare ventisettemila soci, oltre centomila clienti e
quattrocentocinquanta dipendenti.

Radicata profondamente nei vari territori, dove svolge la propria missione secondo i valori e
la cultura della cooperazione, ChiantiBanca, grazie a quarantotto filiali e molte aeree self di
ultima generazione,

& sempre pit punto di riferimento di famiglie e imprese che vivono e operano nel cuore della
Toscana, contribuendo a valorizzare al meglio le tante eccellenze. Banca locale ed area
d'insediamento non possono che crescere all'unisono. Per questo ChiantiBanca difende e
sostiene i tratti tipici alla base del valore aggiunto del "suo™ territorio, supportandone
concretamente la crescita in un'ottica di partnership costante, individuando ogni possibile
sinergia sia istituzionale (tramite lo strumento delle due Fondazioni) sia commerciale
(convenzioni mirate, prodotti ad hoc, plafond dedicati).
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POSIZIONI APERTE

« Tirocini Curriculari presso la Direzione Generale a San Casciano in Val di Pesa (FI):

Area Crediti, Direzione Generale;

Funzione Private Banking e Bancassicurazione;

Ufficio Back Office e Garanzie;

Ufficio Sofferenze (richiesti laureandi in Giurisprudenza).

Il Progetto dei tirocini presso la Direzione Generale:

I tirocini in Direzione Generale si svolgeranno a San Casciano in Val di Pesa (FI).

Il contenuto dei progetti varia in funzione dell'Ufficio di assegnazione (si veda elenco sopra
riportato).

Nel corso del periodo di tirocinio, gli studenti potranno prendere visione ed essere parte delle
principali attivita svolte nell'ambito dell'Unita Organizzativa di assegnazione.

« Tirocini Curriculari presso la Rete Commerciale:

Filiale di Campi Bisenzio;

Filiale di Cerbaia (FI);

Filiale di Colle Val d'Elsa (Sl);

Filiale di Firenze Europa;

Filiale di Firenze Sansovino;

Filiale di Montespertoli (FI);

Filiale di Pistoia — Chiazzano.

Filiale di Poggibonsi (SI);

Filiale di Sambuca Val di Pesa (FI);

Filiale di San Casciano in Val di Pesa (FI);

Filiale di Siena Montanini;

Filiale di Siena Fontebecci;

Filiale di Siena Porta Pispini;

Filiale di Tavarnelle Val di Pesa (FI).

I Progetti di tirocinio presso la rete commerciale:

I tirocini si svolgeranno all'interno di una delle nostre filiali (si veda elenco riportato sopra),
riorganizzate secondo il nuovo modello di servizio al cliente ispirato alla Customer
Experience.

Le nostre filiali sono dotate di aeree self di ultima generazione (casse self, portale e-
commerce, tablet per I'accesso all'home banking). I tirocinanti, nel corso del periodo avranno
occasione di approfondire I'accoglienza alla clientela in un contesto complesso e innovativo
caratterizzato da una elevata professionalita.

Gli studenti potranno, inoltre, inserirsi nel team e approfondire in particolare l'assistenza
all'utilizzo delle casse self e all'home banking, l'assistenza telefonica e l'archiviazione
documentale.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE AREA CREDITI
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FUNZIONE PRIVATE
BANKING E BANCASSICURAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE UFFICIO BACK OFFICE E
GARANZIE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE CAMPI BISENZIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI COLLE VAL
D’ELSA (SI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 31/07/18 al 31/12/21.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI FIRENZE EUROPA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE SANSOVINO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI MONTESPERTOLI
(F1)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI PISTOIA-
CHIAZZANO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
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TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI POGGIBONSI (SI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI SAMBUCA VAL DI
PESA (FI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI SAN CASCIANO IN
VAL DI PESA (FI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI SIENA
FONTEBACCI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE SI SIENA
MONTANINI
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI SIENA PORTA
PISPINI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE FILIALE DI TAVARNELLE
VAL DI PESA (FI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 31/01/18 al 31/12/21.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

CONAD

CONAD DEL TIRRENO S.C. (D 11)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO
Cooperativa di imprenditori indipendenti.

POSIZIONI APERTE
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« Impiegati Area Amministrazione e Controllo di gestione in possesso di Laurea Triennale o
Magistrale in Economia;

* Impiegati Area Commerciale/Marketing in possesso di Laurea Triennale o Magistrale in
Economia, con indirizzo Marketing o Aziendale;

« Ingegnere Gestionale/Ingegnere Informatico Area Sistemi Informativi, in possesso di Laurea
Magistrale in Ingegneria Gestionale/Informatica;

- Laureati in Scienze Statistiche per Area Logistico/Commerciale;

« Laureati in Scienze e Tecnologie Alimentari per Area Controllo Qualita.

PROFILI RICERCATI
3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economico-Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATO COMMERCIALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATO UFFICIO MARKETING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO CONTROLLO QUALITA’

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Agrario, Geo-Biologico.
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CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Alimentari (2), Scienze Biologiche (1),
Biologia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE CIVILE PER UFFICIO TECNICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (2), Ingegneria Civile
(2), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE GESTIONALE UFFICIO SISTEMI
INFORMATIVI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE INFORMATICO/TELECOMUNICAZIONI
UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA — CONFCOMMERC]O

PROVI NCE IMPRESE PER L'ITALIA
DI PISTOIA E PRATO (D 3) PROVINCE DI PISTOIA E PRATO
3 Ottobre

CHI SIAMO
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Confcommercio Imprese per I’Italia province di Pistoia e Prato ¢ I’associazione in
rappresentanza delle imprese del commercio, del turismo e dei servizi delle due province
toscane.

Nata nel 1945 sul territorio pistoiese, 1’associazione ha intrapreso un percorso di continua
crescita che I’ha portata ad essere 1’organizzazione di categoria piu rappresentativa di tutta la
provincia e a impegnarsi, nel maggio 2015, nella ricostituzione della struttura Confcommercio
sul territorio pratese.

E con Dobiettivo di sostenere la competitivita delle imprese sfruttando gli stimoli e le
prospettive di un pitt ampio campo d’intervento che si costituisce Confcommercio Pistoia e
Prato, la quale si pone come punto di riferimento per la gestione e lo sviluppo delle attivita
aziendali degli associati.

Confcommercio opera principalmente negli ambiti di: Rappresentanza e tutela delle imprese
nei confronti delle istituzioni pubbliche e nelle trattative con i sindacati dei lavoratori;
Valorizzazione degli interessi degli imprenditori associati; Assistenza e consulenza
qualificata alle imprese in materia fiscale, commerciale, igienico-sanitaria, previdenziale e
creditizia; Formazione professionale, tecnica e sindacale dei soggetti che fanno o vogliono
fare impresa.

POSIZIONI APERTE

AREA AMMINISTRAZIONE ¢ CONTABILITA’ PROFILO RICERCATO:
Offriamo progetto di tirocinio a giovani motivati alla crescita professionale con attitudine
all’ambito amministrativo e fiscale.

AREA FORMAZIONE PROFILO RICERCATO:
Offriamo progetto di tirocinio a giovani motivati alla crescita professionale per I’acquisizione
di competenze nell’ambito della gestione dei processi in agenzia formativa accreditata.

AREA NORMATIVA DEL LAVORO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
PROFILO RICERCATO: Offriamo progetto di tirocinio a giovani motivati alla crescita
professionale con attitudine all’ambito amministrazione del personale / giuslavoristico.
AREA SVILUPPO E ASSISTENZA ALLE IMPRESE PROFILO RICERCATO:

Offriamo progetto di tirocinio a giovani motivati alla crescita professionale con ottime
capacita relazionali, predisposizione per il lavoro in team e in pubblico.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-

Sociale.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 03/10/17 al 03/10/19.
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO AREA FORMAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 03/10/17 al 03/10/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO AREA NORMATIVA DEL LAVORO E
AMMINISTTAZIONE DEL PERSONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2),
Scienze dei Scienze Giuridiche (1), Servizi Giuridici (1), Classe delle Lauree Magistrali in
Giurisprudenza (2), Scienze della Comunicazione (1), Sociologia (1), Scienze
dell’Amministrazione e dell'Organizzazione (2), Scienze della Comunicazione Pubblica,
d'Impresa e Pubblicita (2), Scienze del Turismo, Progettazione e Gestione dei Sistemi
Turistici, Scienze della Politica, Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (2), Scienze per la
Cooperazione allo Sviluppo (2), Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (2),
Sociologia e Ricerca Sociale (2), Studi Europei, Teorie della Comunicazione (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 03/10/17 al 03/10/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO AREA SVILUPPO E ASSISTENZA ALLE
IMPRESE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 03/10/17 al 03/10/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.
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O
CLI ALTRI
COOPIRATIVA SOCIALL
COOPERATIVA SOCIALE GLI ALTRI (D 10)
3 Ottobre
CHI SIAMO

Gli Altri € una cooperativa sociale ONLUS che opera 20 anni nel settore sei servizi sociali,
pubblici e privati. Gestisce RSA, Nidi, Servizi di Educativa Familiare Domiciliare, Assistenza
Educativa Scolastica, Ludoteche, Assistenza Domiciliare Anziani e servizi rivolti ai migranti.

POSIZIONI APERTE

« Impiegato Amministrativo;

« Impiegato Addetto Gestione Risorse Umane;
« Educatori Assistenza Scolastica;

« Educatori Nido.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ADDETTO UFFICIO AMMINISTRAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/01/17 al 21/08/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO UFFICIO RISORSE UMANE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
dell'Economia (1), Scienze dell' Amministrazione e dell'Organizzazione (2), Scienze
Economico-Aziendali (2), Scienze Giuridiche (1), Classe delle Lauree Magistrali in
Giurisprudenza (2), Sociologia (1).

73



TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 02/01/17 al 21/08/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: EDUCATORE/ASSISTENTE SCOLASTICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Insegnamento.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Educazione e della Formazione (1), Programmazione e
Gestione dei Servizi Educativi (2), Scienze Pedagogiche (2), Scienze della Formazione
Primaria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/01/17 al 21/08/19.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

COOPERATIVA SOCIALE
IL SIMBOLO (A 10)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Cooperativa Sociale Il Simbolo svolge servizi educativi.

Ha tre settori di attivita: comunita educative per adolescenti; servizi infanzia; e servizi rivolti
all'alta marginalita (progetto senza fissa dimora).

POSIZIONI APERTE
Educatore

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: EDUCATORE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: INSEGNAMENTO
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Educazione e della Formazione (D 21).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
PROVINCE PREFERITE: PI.

COSTA CROCIERE SPA (D 21)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Costa Crociere, & il piu grande operatore turistico italiano appartenente al Gruppo Carnival
Corporation & plc, leader di settore con una quota pari a circa il 50% del mercato mondiale.
Alla flotta attuale, si aggiungera nel 2019 la Costa Smeralda, nave innovativa caratterizzata
da un sistema di propulsione a LNG.

Costa Crociere € una realta fortemente internazionale dove la diversita del proprio personale
e un valore. Ciascuno con il proprio innato talento, contribuisce a creare il successo
dell’azienda che si traduce nella leadership nel settore crocieristico in Europa ed Asia.

POSIZIONI APERTE

* Hospitality Operator;

« Internship at Content Production team;

« Internship at Costa Crociere Foundation;

« Internship at Digital Marketing;

« Internship at HR Compensation & Benefits team;

* Internship at HR Fleet Hotel — Recruiting & Employer Branding;
« Internship at Pricing & Revenue Management -Fare Distribution;
« Internship at Procurement & Supply Chain;

« Internship at Revenue Management - Guest Travel Services;

« Internship at Retail Experience — Graphic Designer;

« Photographer;

* Tour expert.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro.
TITOLO POSIZIONE: HOSPITALITY OPERATOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Insegnamento, Letterario, Linguistico,
Psicologico.
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CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Educazione e della Formazione (1), Beni Culturali,
Diagnostica per la Conservazione dei Beni Culturali (1), Discipline delle Arti Figurative,
della Musica, dello Spettacolo e della Moda (1), Lettere (1), Filosofia (1), Geografia (1),
Storia (1), Lingue e Culture Moderne (1), Scienze e Tecniche Psicologiche (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT CONTENT PRODUCTION TEAM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico, Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Scienze della Comunicazione (1),
Scienze del Turismo (1), Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT COSTA CROCIERE FOUNDATION

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Servizio Sociale (1), Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (1), Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace (1), Sociologia
1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT DIGITAL MARKETING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico, Politico-Sociale,
Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (1), Sociologia (1), Scienze del Turismo (1), Scienze e Tecniche Psicologiche
).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT HR COMPENSATION & BENEFITS TEAM
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze

Economiche (1), Statistica (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT HR FLEET HOTEL — RECRUITING &
EMPLOYER BRANDING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale,
Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze Giuridiche (1), Scienze
dell’Amministrazione e dell'Organizzazione (1), Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (1), Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace (1), Servizio
Sociale (1), Sociologia (1), Scienze e Tecniche Psicologiche (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT PRICING & REVENUE MANAGEMENT —
FARE DISTRIBUTION

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT PROCUREMENT & SUPPLY CHAIN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AT RETAIL EXPERIENCE — GRAPHIC
DESIGNER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Letterario, Linguistico, Psicologico.
CORSI DI LAUREA: Discipline delle Arti Figurative, della Musica, dello Spettacolo e della
Moda (1), Filosofia (1), Lettere, Scienze e Tecniche Psicologiche (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP AR REVENUE MANAGEMENT — GUEST
TRAVEL SERVICES.
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: PHOTOGRAPHER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico, Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze del Turismo (1), Scienze
Politiche e delle Relazioni Internazionali (1)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

TITOLO POSIZIONE: TOUR EXPERT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Politico-Statistico, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali ¢ Magistrali dell’area Economico-
Statistica, Letteraria, Linguistica, Politico-Sociale e Psicologica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: al 30/09/19.

- J r /s 4
[ SV A V/ o
CRIF SPA (D 26) Together fo e rext fevel

3 Ottobre

CHI SIAMO

CRIF & un prestigioso ed innovativo Gruppo Internazionale specializzato in Soluzioni
Informative, Modelli decisionali, Outsourcing, Software e Servizi Consulenziali a supporto di
Banche, Societa Finanziarie, Assicurazioni, Utilities e Imprese.

POSIZIONI APERTE

* Business Analyst;

» Consultant;

« Data Analyst.
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PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: BUSINESS ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FI.

TITOLO POSIZIONE: CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: ECONOMICO-STATISTICO
CORSI DI LAUREA: Finanza, (2) Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FlI.

TITOLO POSIZIONE: DATA ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 29/11/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FI.

S b Diaconia
& N Valdese
Diaconia f Fiorentina
V:

1ldese

CSD - DIACONIA VALDESE FIORENTINA (C 24)

3 Ottobre

CHI SIAMO
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L'ente CSD -Diaconia Valdese ha un'operativita nazionale con alcune sedi in diverse regioni
(www.diaconiavaldese.org).

Per quanto attiene alla Regione Toscana, I'Ente gestisce da molto tempo tre istituti "storici" di
Firenze, attivi nell'ambito educativo per minori e Socio-Assistenziale per anziani, espressione
delle attivita sociali delle Comunitd Evangeliche di Firenze: I’Istituto Gould, l'istituto S.
Ferretti e la Casa di Riposo il Gignoro.

Nel 2006 queste opere si sono unite, dando vita alla Diaconia Valdese Fiorentina. Nel tempo
i tre istituti hanno saputo cogliere le trasformazioni della domanda di servizi sociali e del
sistema welfare cittadino, divenendo progressivamente dei veri e propri centri servizi, capaci
di rispondere a bisogni differenziati, flessibili e maggiormente individualizzati, tenendo ferma
la propria identita diaconale e al contempo la propria vocazione di aiuto al prossimo, senza
distinzione di appartenenza religiosa.

Negli ultimi anni, le attivita della Diaconia Valdese Fiorentina si sono ampliate con
I'accoglienza alle persone in misure alternative al carcere ed i servizi per gli immigrati, tra i
quali gli appartamenti per minori stranieri non accompagnati e le minori vittime di violenza e
tratta.

POSIZIONI APERTE

La CSD - Diaconia Valdese Fiorentina ricerca EDUCATORI PROFESSIONALI da inserire
nelle proprie strutture di accoglienza per minori. La ricerca € rivolta a candidati che hanno
maturato un’esperienza minima in strutture di accoglienza per minori in situazione di disagio.
Il candidato dovra essere in grado di adattarsi a diverse tipologie di utenti e situazioni. Gradite
buone competenze relazionali, empatia e serieta. Un alto livello di tolleranza allo stress e la
capacita di lavorare in equipe completano il profilo. Requisito necessario laurea in scienze
dell’educazione o titolo equipollente (classe L 19).

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: EDUCATORE PROFESSIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Insegnamento.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Educazione e della Formazione (1), Programmazione e
Gestione dei Servizi Educativi (2), Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione
Continua, Scienze Pedagogiche (2), Scienze della Formazione Primaria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.
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Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

DEDALUS SPA (D 17)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Il Gruppo Dedalus ¢ il primo operatore italiano in Europa nei sistemi informativi ospedalieri
ed uno dei maggiori player internazionali nell’ICT sanitario.

Nel corso degli ultimi anni, il Gruppo Dedalus ha intrapreso un percorso di espansione grazie
alla completa copertura funzionale di tutte le esigenze ICT di ogni sistema sanitario pubblico
0 privato.

Oltre 40 acquisizioni fino al 2015 hanno concentrato in Dedalus prodotti e professionalita di
valore internazionale.

Nel 2016 ¢ stata portata a termine I’importante acquisizione di NoemalLife, leader europeo dei
sistemi gestione ed automazione di laboratorio.

Le imprese locali acquisite direttamente, o in joint venture con i maggiori player del territorio,
rappresentano il Gruppo Dedalus in tutto il mondo e ne assicurano la presenza in piu di 20
aree geografiche, come Francia, Spagna, UK, USA, America Latina, Cina, Medio Oriente,
Nord Africa e Sudafrica.

Oggi Dedalus opera in 20 sedi in Italia e in 17 sedi estere, con un organico di circa 1800
collaboratori, di cui oltre 600 all'estero, con cui supporta quotidianamente i propri clienti nelle
sue principali aree strategiche d'affari: medicina del territorio, area clinica, area sanitaria e
interoperabilita.

Dedalus sviluppa soluzioni per il settore della diagnostica per immagini e ha un ruolo di spicco
anche nell'area dei sistemi di integrazione ospedale-territorio con una presenza in tutte le
regioni che hanno avviato progetti di interoperabilita e cooperazione tra i diversi soggetti
sanitari come ospedali, medici di Medicina Generale e ASL.

In ciascuno di questi segmenti Dedalus rafforza costantemente il proprio posizionamento
attraverso un approccio innovativo, basato sullo sviluppo di software all'insegna
dell'interoperabilita e cooperazione tra i sistemi di medicina generale e i sistemi ospedalieri,
agevolando l'ottimizzazione della gestione amministrativa, nonché la somministrazione della
miglior cura grazie allo scambio costante e in tempo reale di informazioni

POSIZIONI APERTE

Selezioniamo giovani brillanti ed esperti professionisti che desiderino lavorare in un’azienda
all’avanguardia nel settore dell’Information Technology. Crediamo fortemente nella crescita
delle persone per mantenere un elevato livello di motivazione e professionalita, con possibilita
di carriera che esaltino le doti e le aspirazioni personali. Se ritieni che le tue caratteristiche
corrispondano ai nostri standard-

Consulta le Posizioni Aperte al seguente link: https://www.dedalus.eu/lavoro-e-carriere

PROFILI RICERCATI
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Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: BIOLOGO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Geo-Biologico, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Biotecnologie (1), Scienze Biologiche (1), Biologia (2),
Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: DELIVERY SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Biomedica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze
Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

develer
DEVELER SRL (C 14)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Develer ¢ un’Azienda che che progetta e realizza soluzioni hardware e software in ambiti
industriali innovativi.

I settori sono i piu disparati: dalla realizzazione di sistemi diagnostici in ambito ferroviario,
fino alla realizzazione di software per la ricerca scientifica.

POSIZIONI APERTE

» Embedded Linux and Firmware Engineer:
« Sviluppatore Software Desktop ed Embedded;
« Sviluppatore Web Full Stac.
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PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: EMBEDDED E LINUX ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE SOFTWARE DESKTOP ED EMBEDDED

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Elettronica (2), Scienze
e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2),
Matematica (2), Metodologie Informatiche per le Discipline Umanistiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE WEB FULL STACK

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2), Fisica (2), Informatica (2),
Matematica (2), Metodologie Informatiche per le Discipline Umanistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

DXC.technology
DXC TECHNOLOGY (C 34)

4 Ottobre
CHI SIAMO
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DXC Technology is the world’s leading independent, end-to-end IT services company,
helping clients harness the power of innovation to thrive on change. Created by the merger of
CSC and the Enterprise Services business of Hewlett Packard Enterprise, DXC Technology
serves nearly 6,000 private and public sector clients across 70 countries. The company’s
technology independence, global talent and extensive partner alliance combine to deliver
powerful next-generation IT services and solutions.

DXC Technology is recognized among the best corporate citizens globally. Join DXC: you
will work in a context, always in evolution, contributing actively to achieve new goals!

You will find an International environment, professional growth opportunities and
competitive remuneration package.

POSIZIONI APERTE

ANALYTICS JUNIOR DEVELOPER

This organization is a highly-qualified team of 200 professionals focused on providing
Customers innovative solutions and high added value services in the area of Analytics, Big
Data, Information Governance, Business Intelligence & Data Management, Machine
Learning & loT.

We are looking for young graduates with an interest in Business Intelligence, Analytics, Big
Data and Corporate Performance Management, to be included in the context of major projects
at our Customers in different Industries.

APPLICATION JUNIOR DEVELOPER

DXC Technology is looking for Application Junior Developer to join our company working
on Application Services’ Organization which cover four areas: Applications Development;
Applications Modernization and Transformation; Testing and Digital Assurance;
Applications Management. You will learn how to use the major frameworks, programming
languages, development environments and next generation skills (e.g.: Java/JEE, Spring
MVC, JSF, Cloud, Mobility, AWS, MS Azure, Scrum...).

JUNIOR CONSULTANT

Consulting services is the tip of the spear when it comes to Digital Transformation. We are
known across the globe for creating bold digital strategies, designing innovative digital
experiences, managing complex digital integration, and delivering safe and secure digital
operations that help our clients disrupt their industry, without disrupting their business
operations. We are looking for the future top consultants, who blend a passion for technology
as a key business enabler with a genuine interest in one or more of the following Industry
sectors: Public Sector, Financial Institutions, Energy, Manufacturing, Telecommunications,
Consumer & Retail and Transportation, and who will work out of our Headquarters in Rome
and Milan.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ANALYTICS JUNIOR DEVELOPER
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria informatica (2), Fisica (2), Informatica (2), Matematica
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 31/10/19.

TITOLO POSIZIONE: APPLICATION JUNIOR DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2), Fisica (2), Informatica (2), Matematica
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 31/10/19.

TITOLO POSIZIONE: CLOUD JUNIOR DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 31/10/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 31/10/19.

EATALY

alti cibi

EATALY DISTRIBUZIONE SRL (D 18)
3 Ottobre

CHI SIAMO

Eataly is the world’s largest artisanal Italian food and beverage marketplace. Founded in 2007
in Turin, Eataly shares “made in Italy” on a global scale through high-quality, authentic
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products and the stories of their local producers. Eataly’s goal is to make our guests incisive
and informed about how to select high-quality and healthy foods.

Our marketplace, interspersed with restaurants and counters, is a learning center. At Eataly,
you can enjoy a meal in a restaurant, purchase the ingredients, and learn more through classes,
tastings and encounters with producers. We believe that quality can be accessible to everyone,
and we are dedicated to offering high-quality products at sustainable prices for both
consumers and producers. The values and philosophy of Eataly are focused on sustainability,
sharing and responsiblity. Over the years, we have expanded across the globe. Today, you can
find us in 16 Italian cities and in countries including: Japan, the United States, Brazil,
Germany, Turkey and many others.

Eat Better, Live Better!

POSIZIONI APERTE

Per i nostri punti vendita Eataly siamo alla ricerca di profili junior da inserire in internship
all'interno dei seguenti ambiti operativi:

COMUNICAZIONE

In affiancamento al nostro team, la risorsa avra modo di occuparsi della stesura dei Copy per
la comunicazione online/offline del punto vendita, della gestione dei canali social,
dell'elaborazione delle nostre newsletter e dell'aggiornamento dei contenuti del sito web.

Per ulteriori informazioni sulle posizioni aperte, & possibile consultare la vetrina delle nostre
offerte all'interno del sito Universitario.

CONTROLLO DI GESTIONE

La risorsa verra inserita all'interno del nostro team di Business Controller e si occupera della
supervisione dei flussi di merce in entrata/uscita con la rispettiva documentazione, dell'analisi
dei margini, del controllo degli degli stock nei nostri magazzini e del reporting di negozio.

EVENTI E DIDATTICA

La risorsa si occupera della gestione e dell'organizzazione di tutti gli eventi e i corsi che
verranno organizzati sul punto vendita, seguendone tutte le fasi implementative (stesura del
palinsesto, definizione del concept, produzione materiali utili, gestione degli inviti,
allestimento degli spazi e presidio durante I'evento/corso).

SIAMO TUTTI OSTI

Per il nostro progetto "Siamo Tutti Osti" stiamo cercando giovani risorse che abbiano voglia
di intraprendere un percorso trasversale e operativo all'interno di tutte le principali aree del
negozio, ossia Mercato, Ristorazione ed Eventi&Didattica. Il percorso permettera di
conoscere dall'interno il funzionamento di un negozio Eataly a 360°, dagli aspetti pit operativi
del nostro lavoro alla storia che sta dietro ai nostri prodotti.

PROFILI RICHIESTI

Offerte di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: COMUNICAZIONE — INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Letterario, Linguistico, Giuridico,
Politico-Sociale e Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali e Magistrali dell’area Letteraria,
Linguistica, Giuridica, Politico-Sociale e Psicologica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP,
SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR,
LT, RI, RM, VT, BA, BT, BR, FG, LE, TA.

TITOLO POSIZIONE: CONTROLLO DI GESTIONE - INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP,
SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR,
LT, RI, RM, VT, BA, BT, BR, FG, LE, TA.

TITOLO POSIZIONE: EVENTI E DIDATTICA - INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Letterario, Linguistico, Politico-Sociale,
Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali e Magistrali dell’area Letteraria,
Linguistica, Politico-Sociale e Psicologica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP,
SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, S|, FR,
LT, RI, RM, VT, BA, BT, BR, FG, LE, TA.

TITOLO POSIZIONE: SIAMO TUTTI OSTI - INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Insegnamento,
Letterario, Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale e Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP,
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SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR,
LT, RI, RM, VT, BA, BT, BR, FG, LE, TA.

EB NEURO SPA (D 1) %

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

EB Neuro ¢ la risposta di una importante societa biomedicale europea alla crescente domanda
nel settore esclusivo e prestigioso della strumentazione elettromedicale: entusiasmo e
innovazione incontrano 50 anni di tradizione nel campo della ricerca e della tecnologia.

EB Neuro gioca un ruolo rilevante nella ricerca scientifica dello sviluppo di nuovi metodi
diagnostici, mettendo la sua esperienza al servizio dell'innovazione.

11 nostro sviluppo in tutti questi anni ¢ stato guidato dall’impegno continuo nel migliorare la
sanita pubblica specialmente in ambito neurologico.

Presente oggi in oltre 50 Paesi attraverso un’ampia rete di distributori, EB Neuro fornisce
soluzioni diagnostiche all’avanguardia che migliorano la salute dei pazienti. Grazie alla
collaborazione attiva con importanti centri di ricerca e Opinion Leaders a livello mondiale,
EB Neuro S.p.A. continua infatti a svolgere il ruolo di leader, fornendo tecnologie innovative
per le diagnosi in ambito EEG/LTM, EMG/EP, Stimolazione Magnetica Transcranica,
Cardiologia ed Uro-Gastroenterologia.

La presenza sul territorio italiano di una divisione di Ricerca e Sviluppo, di un centro di
Produzione, oltre che la costante partecipazione a progetti di ricerca, rende EB NEURO
costantemente all’avanguardia in ambito tecnico scientifico ed in linea con gli standard di
qualita del Made in Italy.

POSIZIONI APERTE

» Addetto/a Ufficio Gare e Back Office Commerciale;
* Product Specialist;

* Marketing Team;

* Software Engineer.

POSIZIONI RICERCATE
3 e 4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PRODUCT SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico,
Medico, Politico-Sociale, Psicologico, Scientifico.

88



CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali e Magistrali dell’area Economico-
Statistica, Medica, Politico-Sociale, Psicologica e Scientifica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO/A UFFICIO GARE E BACK OFFICE
COMMERCIALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economico-Aziendali (2),

Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Ingegneria dell'Informazione (1),
Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Elettronica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO/A UFFICIO GARE E BACK OFFICE
COMMERCIALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico, Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Classe delle
Lauree Magistrali in Giurisprudenza (2), Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Gestionale
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: PRODUCT SPECIALIST - MARKETING TEAM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico, Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali e Magistrali dell’area Medica,
dell’Ingegneria e dell’area Scientifica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Biomedica (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche (1), Informatica (2), Matematica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

=CM

ECM SPA (C 30) gfgé:{:s’: ggll;,dlADg:tg’pTI[Iar Company
4 Ottobre
CHI SIAMO

Le soluzioni tecnologiche di avanguardia e la continua tensione all’innovazione che ECM
profonde nello sviluppo dei propri sistemi permettono il costante miglioramento dell’impatto
ambientale della mobilita passeggeri e merci mediante la modernizzazione, 1’efficienza e il
potenziamento dell’infrastruttura ferroviaria. Sistemi di segnalamento e controllo del traffico
ferroviario sempre pit evoluti, efficienti e performanti consentono una circolazione piu fluida
e ravvicinata dei convogli, consentendo minori consumi energetici ed aumentando la capacita
di trasporto su rotaia riducendo il traffico stradale, la congestione e I’inquinamento correlati,
sia in ambito passeggeri che merci.

POSIZIONI APERTE

« Area Economia e Commercio;

« Area Ingegneria Elettrica/Elettronica;
» Area Informatica;

* Area Scienze della Formazione.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE SOFTWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FlI, LI, LU, PI, PT, PO, SI.
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ELI LILLY SPA (C2)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Eli Lilly & una delle principali aziende farmaceutiche mondiali ed ha il suo headquarters ad
Indianapolis (U.S.A.) e numerose sedi all’estero, compresa 1’Italia, dove ¢ presente anche con
un sito di produzione.

Sin dalla sua fondazione, piu di 140 anni fa, 'impegno di Lilly ¢ rivolto alla scoperta, allo
sviluppo e alla commercializzazione di farmaci innovativi. Lilly & tra le prime 5 aziende
nell’ambito di diverse aree terapeutiche cruciali per la salute pubblica, tra cui il diabete,
I’oncologia, le malattie autoimmuni, le malattie neurodegenerative ed il dolore. In ognuna di
esse ha una delle piu forti pipeline di molecole in fase di sviluppo.

Nel corso della sua storia Lilly ha reso possibili alcune delle scoperte piu significative della
medicina moderna: dall’introduzione in commercio della prima insulina al mondo, ai primi
vaccini contro il tifo e la poliomielite, allo sviluppo di un metodo per la produzione industriale
della penicillina fino al lancio di una lunga serie di antibiotici e farmaci antitumorali. L attivita
di Eli Lilly Italia inizia 60 anni fa, a Sesto Fiorentino (Firenze).

Negli anni *90 il sito italiano diventa uno dei principali stabilimenti produttivi globali,
responsabile della manifattura di prodotti antibiotici cefalosporinici, sia orali che iniettabili.
Nel 2003, per far fronte alla domanda in continua crescita di insulina per il trattamento del
diabete, viene deciso di specializzarsi nella produzione di insulina ed & cosi che viene
realizzato uno dei piu innovativi stabilimenti per la produzione di farmaci da biotecnologia in
Italia, destinato alla produzione di analoghi dell’insulina umana da DNA ricombinante e
dispositivi di somministrazione. Dal 2016 il sito produce circa il 50% del totale mondiale delle
insuline Lilly ed esporta 98% della produzione nel resto del mondo.

POSIZIONI APERTE

« Continuous Improvement Engineer;

* Data Analyst & Machine Learning;

» Manufacturing Process Engineer;

» QC Bio/Chem Lab Analyst.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CONTINUOUS IMPROVEMENT ENGINEER - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
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CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: DATA ANALYST & MACHINE LEARNING - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria
dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2), Fisica (2), Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: QC BIO/CHEM LAB ANALYST - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Geo-Biologico.
CORSI DI LAUREA: Scienze Chimiche (2), Biologia (2), Biotecnologie Agrarie (2),
Biotecnologie Industriali (2), Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (2),
Scienze e Tecnologie Geologiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: al 31/10/19.

TITOLO POSIZIONE: MANUFACTURING PROCESS ENGINEER - STAGE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria dell'Automazione (2),
Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello. DATA DI LAUREA: al 29/02/20.

e

CNGIC

ENGIE SERVIZI SPA (B 7)

4 Ottobre

CHI SIAMO
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ENGIE puts responsible growth at the core of its activities (electricity, natural gas, energy
efficiency and services) to address the major challenges of the energy transition to a low
carbon economy: access to sustainable economy, mitigation and adaptation to change climate,
security of supply and optimization of the use of resources.

POSIZIONI APERTE

Engie ricerca giovani ingegneri interessati ad effettuare una esperienza volta ad avere una
overview dell'organizzazione di una multinazionale multiutility e multiservizi.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ENERGY MANAGEMENT - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 26/08/19.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS, CO, CR, LC, LO,
MN, MI, MB, PV, SO, VA, GE, IM, SP, SV, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: PERFORMANCE & KPI - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT ENGINEER GESTIONE SERVIZIO PUBBLICA
ILLUMINAZIONE - STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT MANAGEMENT E GESTIONE IMPIANTI — STAGE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 26/08/19.
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Ergon

research

ERGON RESEARCH SRL (A 6)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Ergon Research ¢ attiva nel campo dell’ingegneria meccanica, energetica ed informatica
offrendo servizi di consulenza e ricerca. L’obiettivo dell’azienda ¢ quello di fornire servizi
altamente specializzati per lo sviluppo e la progettazione di prodotti innovativi. La
caratteristica principale & quella di poter integrare all’interno della stessa realta, competenze
avanzate sia sugli aspetti teorici che sulle tecniche di simulazione e di misura nell’ambito
della termo-fluidodinamica, nonché dello sviluppo di applicativi software. Ergon Research
opera in un ambiente ad alta specializzazione ingegneristica come punto di contatto tra le
comunita accademiche e industriali grazie all’esperienza maturata nel corso degli anni dai
suoi fondatori e dal suo personale in contesti di ricerca applicata conosciuti e apprezzati a
livello internazionale.

POSIZIONI APERTE

ERGON RESEARCH ¢ una realta estremamente dinamica ed & sempre alla ricerca di nuove
idee e talenti da inserire all'interno del suo organico.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: FRONT — END DEVELOPER ANGULAR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2), Scienze
e Tecnologie Fisiche (1), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1),
Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2), Modellistica Matematico-Fisica per I'lngegneria
(2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: FULL STACK DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2), Scienze
e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2),
Matematica (2), Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA TERMO-FLUIDODINAMICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2),
Modellistica Matematico-Fisica per I'ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

EYBuiIding a better
working world

ERNST & YOUNG (C 22)

3 Ottobre

CHI SIAMO
Societa di consulenza.
POSIZIONI APERTE

La Digital Revolution ha cambiato il modo di fare Revisione e la carriera stessa dell’ Auditor.
Non sono piu sufficienti solo conoscenze di Accounting Finance e orientamento al cliente, ma
diventano sempre pit fondamentali altre competenze: capacita di analisi di dati, approccio
globale al Problem Solving, propensione per le tecnologie digitali.

L’opportunita

Il team di Assurance ricerca giovani neolaureati desiderosi di intraprendere la carriera di
auditor. L'inserimento ti offrira ’opportunita di lavorare in un contesto multinazionale
dinamico e sfidante che riconosce e premia le migliori professionalita.

Il tuo ruolo

Avrai, come risorsa junior, I’opportunita di far parte di team multidisciplinari e assisterai,
insieme a colleghi piu esperti, clienti diversi analizzando contesti e problematiche aziendali
complesse.

Utilizzerai una metodologia di revisione globale e consolidata, oltre ai migliori e piu recenti
strumenti informatici.

Se la professione di revisore legale ti entusiasma, ti senti pronto a lavorare per obiettivi, sei
motivato ad una carriera in EY e pensi di possedere le caratteristiche che stiamo ricercando,
non esitare a candidarti.
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I requisiti che devi avere:

« Laurea Specialistica in Discipline Economiche;

« Votazione non inferiore ai 100/110, o se Laureandi, (media d'esame non inferiore a 27/30);
« Ottima conoscenza della lingua Inglese (scritta e parlata);

« Padronanza dei principali strumenti informatici;

Che cosa ti aiuterebbe:

- Attitudine al Teamwork al Problem Solving e spiccate capacita di analisi;

« Ottime capacita relazionali e comunicative;

« Disponibilita a viaggiare e possesso della patente di guida B.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: JUNIOR CONSULTANT - ADVISORY

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR CONSULTANT — PAS MOBILITY

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR CONSULTANT — TAX&LAW

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.

CORSI DI LAUREA: Classe delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

Enersie
ERRE ENERGIE SRL (C 16)

4 Ottobre
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CHI SIAMO

Erre Energie Srl & una societa di ingegneria costituita nel 2009 ed ha per oggetto lo
svolgimento di attivita nel di servizi energetici ed € attiva sul territorio nazionale con
interventi in ambito civile, industriale e nel terziario. L'attivita di ricerca e sviluppo costante,
portata avanti da un pool di tecnici formati nella Gestione dell’Energia (EGE), ha permesso
all'azienda di consolidare in pochi anni la sua presenza sul mercato energetico legato alle fonti
rinnovabili. L’azienda & accreditata presso ' AEEG (Autorita per I'Energia Elettrica e il Gas)
quale ESCo (Energy Service Company) ed ¢, quindi, soggetto riconosciuto nel mercato dei
Titoli di Efficienza Energetica (TEE), contribuendo al raggiungimento degli obiettivi previsti
dal protocollo di Kyoto. Attraverso questo meccanismo Erre Energie finanzia (totalmente o
parzialmente) l'installazione di tecnologie ad alta efficienza.

La nostra mission € la riduzione dei consumi energetici e la diffusione delle fonti energetiche
rinnovabili grazie a soluzioni tecnologiche evolute, studiate appositamente per la pubblica
amministrazione in combinazione a finanziamenti o incentivi ove presenti, con il fine di
migliorare 'efficienza energetica e la salvaguardia dell’ambiente.

POSIZIONI APERTE

Ufficio tecnico - Ingegnere Elettrico Posizione

La risorsa si occupera di:

* Progettazione elettrica di impianti produttivi o di servizio (illuminazione pubblica,
cogenerazione ecc);

« Affiancamento nel settore delle richieste di ottenimento di Titoli di Efficienza Energetica;

« Gestione costi/tempi per progetti;

* Redazione delle richieste di autorizzazione, concessione e licenze.

Sede: Localita Sambuca, Tavarnelle (FI), Toscana.

Tipo: contratto Tirocinio/Stage post-laurea

Inquadramento previsto Tirocinio funzionale alla selezione della risorsa da assumere nel breve
periodo a tempo indeterminato.

Settore: Energia, gas, acqua, estrazione mineraria.

Avrea aziendale: Engineering e progettazione.

Posizioni aperte:

Caratteristiche del candidato:

* Requisiti Tecnici e Conoscenze Informatiche;

« Conoscenze del pacchetto Microsoft Office e di Autocad;

« Lingue straniere richieste: Inglese: buono (B2-C1), Tedesco: buono (B2-C1).

Titoli preferenziali:

Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti:

» Competenze in elementi di impianti elettrici, elettrotecnica ed illuminotecnica e normativa
tecnica di riferimento;

« Autonomia e orientamento al cliente;

* Problem Solving;

« Gestione delle priorita;

« Pianificazione e programmazione delle attivita.

Esperienze lavorative precedenti:

Esperienza minima non richiesta.
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Titolo di studio:

« Laurea Magistrale/ciclo Unico (secondo livello)

» Area disciplinare: Ingegneria Classe di Laurea: Ingegneria dell'Automazione (LM-25, 29/S),
Ingegneria Energetica e Nucleare (LM-30), Ingegneria elettrica (LM-28, 31/S)

Tipo candidato:

Neolaureato

Disponibilita al trasferimento: Non richiesta

Disponibilita trasferimento all'estero: Non richiesta

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: UFFICIO TECNICO — INGEGNERE ELETTRICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Energetica e Nucleare (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

ESAengineering

ESA ENGINEERING SRL (D 8) engineering consultancy sustainability

4 Ottobre

CHI SIAMO

ESA engineering & una societa di consulenza multidisciplinare che opera a livello
internazionale nell’ambito di Progettazione Impiantistica, Design Management, Project &
Construction Management per Progetti di Retail & Fit Out e altri servizi di consulenza
specialistica come Acustica e Lighting Design, Antincendio, BIM Design, Ingegneria
Strutturale, Servizi di Architettura Esecutiva per edifici residenziali, commerciali o
industriali.

Con uffici in Italia, nel Regno Unito, in Francia e in Middle East, mettiamo la nostra
esperienza al servizio di una vasta gamma di progetti in tutto il mondo.

Una rete internazionale di professionisti garantisce, infatti, la nostra presenza in sito durante
ogni fase del progetto, collaborando con consulenti esterni e con i clienti per raggiungere gli
obiettivi prefissati nel rispetto di tempi e costi, con particolare attenzione alla sostenibilita.
Con oltre 25 anni di esperienza, ci distinguiamo per uno scrupoloso metodo lavorativo che si
fonda sull’attenzione ai piccoli dettagli. Crediamo nell’importanza di un programma di
formazione continua del personale e scommettiamo sui giovani talenti che fanno di ESA un
laboratorio di idee multidisciplinare proiettato verso il futuro.
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POSIZIONI APERTE

« Architetti per le categorie Architettura Esecutiva, Lighting Design, BI;
 Ingegneri per le categorie Energetica, Meccanica, Elettrica, Ambiente, Sicurezza,
Civile/Edile, BIM, Acustica, Antincendio.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ARCHITETTO DISEGNATORE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: ARCHITETTO PROGETTISTA BIM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE LEED/SOSTENIBILITA’

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

TITOLO POSIZIONE: ENERGY CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE AMBIENTALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERIA IN ACUSTICA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE PROGETTISTA IMPIANTI ELETTRICI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE STRUTTURISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR PROJECT ARCHITECT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: LIGHTING DESIGNER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA ANTINCENDIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1)
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA BIM IMPIANTI MEP (MECCANICI,
ELETTRICI ED IDRO SANITARI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Civile (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Meccanica
(2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA IMPIANTI MECCANICI (HVAC,
VENTILAZIONE, TERMOIDRAULICI)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: RISORSA IN AMBITO SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI
CON ABILITAZIONE CSP/CSE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

ETJCA SPA (C 19)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Nata nel 1999 e oggi fra i primi 10 player del mercato, ETICA Agenzia per il lavoro & una
societa consolidata, affidabile e competente che, attraverso la sua rete di filiali presenti in tutta
Italia, offre alle persone in cerca di lavoro la possibilita di trovare un'occupazione in linea con
il proprio profilo professionale, favorendo il contatto con diverse realta imprenditoriali.

POSIZIONI APERTE

» Addetto Customer Service Part Time / Full Time;
« Addetto Spedizioni Internazionali;

« Backoffice Commerciale con Tedesco;

« Educatori;

« Impiegato/a After Sales (Inglese + 2° lingua);

* Impiegati Amministrativi-contabili;

» Ingegnere Meccanico Neolaureato;

» Medici/Infermieri/Tecnici della Riabilitazione.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO CUSTOMER SERVICE PART TIME/FULL TIME
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione (1), Scienze
dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Lettere, Lingue e
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Culture Moderne (1), Scienze della Comunicazione (1), Filosofia (1), Scienze dei Servizi
Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
(1), Sociologia (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO SPEDIZIONI INTERNAZIONALI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Statistica (1),
Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Scienze della Comunicazione (1),
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, PO.

TITOLO POSIZIONE: BACKOFFICE COMMERCIALE CON TEDESCO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, PO.

TITOLO POSIZIONE: EDUCATORI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Insegnamento, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Educazione e della Formazione (1), Programmazione e
Gestione dei Servizi Educativi (2), Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione
Continua, Scienze Pedagogiche (2), Scienze della Formazione Primaria (2), Scienze e
Tecniche Psicologiche (1), Psicologia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PO.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATO/A AFTER SALES (Inglese + 2° lingua)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Lingue e Letterature dell'Africa e
dell'Asia (2), Lingue e Letterature Moderne Europee e Americane (2), Linguistica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PO.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATI AMMINISTRATIVI-CONTABILI
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (2), Scienze
Economiche (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

POSIZIONI RICERCATE
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: EDUCATORE PROFESSIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CLASSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie della Riabilitazione (1), Professioni Sanitarie
della Prevenzione (1), Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE MECCANICO NEOLAUREATO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: MEDICI/INFERMIERI/TECNICI DELLA RIABILITAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie (1), Infermieristiche e Professione Sanitaria
Ostetrica (1), Professioni Sanitarie della Riabilitazione (1), Professioni Sanitarie Tecniche
(1), Professioni Sanitarie della Prevenzione (1), Medicina e chirurgia (2), Scienze
Infermieristiche e Ostetriche (2), Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (2),
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche (2), Scienze delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO.

TITOLO POSIZIONE: PLANNER GESTIONALE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati (2).
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: Fl, PO.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA MECCANICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

EVERIS ITALIA SPA (D 3)

4 Ottobre

CHI SIAMO
Servizi alle aziende/consulenza
POSIZIONI APERTE

» Analista funzionale;
« Big Data and Business Intelligence;
« Sviluppo Software.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ANALISTA FUNZIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistica, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2),
Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Biomedica (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Fisiche (1), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/08/19 al 01/03/19.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC,
LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD,
GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: BIG DATA AND BUSINESS INTELLIGENCE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Biomedica (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Fisiche (1),
Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2),
Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/08/19 al 28/02/20.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AQO, BG, BS, CO, CR, LC,
LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD,
GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPO SOFTWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Biomedica (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Fisiche (1),
Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Fisica (2), Informatica (2),
Matematica (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/08/19 al 28/02/20.

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC,
LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD,
GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT,
PO, SI.

@

extendi

EXTENDI SRL (D 24)

4 Ottobre

105



CHI SIAMO

Extendi ¢ un’azienda fiorentina che lavora da oltre dieci anni alla realizzazione di applicazioni
web per grandi corporate e startup innovative in tutto il mondo. Specializzati nella
realizzazione di soluzioni Web intelligenti, come 1’analisi dei Big Data dei Social Network
tramite algoritmi di Machine Learning, utilizziamo tecnologie come Rails e React e curiamo
sempre il design e la UX dei prodotti.

Il segreto di Extendi risiede nel talento piu innovativo e diversificato del settore: un team di
oltre 20 sviluppatori tra ingegneri, matematici, designer, data scientist e sistemisti capaci di
sviluppare piattaforme web e mobili all’avanguardia, ma al tempo stesso semplici e fruibili
da tutti.

POSIZIONI APERTE

« Backed Developer;
« Fronted Developer.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: BACKEND DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
TITOLO POSIZIONE: FRONTED DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

fabric house

La prima scelta

FABRIC HOUSE SRL (D 7)

3 Ottobre

CHI SIAMO

FABRIC HOUSE ¢ stata fondata nel 2006, ma le sue origini risalgono al diciannovesimo
secolo.
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Dal commercio di tessuto su piccola scala avviato dalla famiglia Berner, ebbe origine infatti
I’agenzia Berner & Sohn, oggi impresa di spicco nel settore dei tessuti per abbigliamento in
Europa. Poiché spesso i piccoli stilisti non avevano la possibilita di acquistare piccole quantita
di stoffa, Michael Berner, proprietario dell’agenzia di quarta generazione, decise di fondare
FABRIC HOUSE. L’obiettivo era quello di offrire tessuti per abbigliamento di alta qualita
con minimi d’ordine piu bassi.

Aziende emergenti e giovani stilisti traggono vantaggio dall’esperienza pluridecennale della
nostra impresa.

Qualora lo desiderino, vengono accompagnati nel loro sviluppo dall’inizio fino a diventare
un’impresa in crescita. Una volta raggiunte dimensioni pit grandi, & possibile acquistare
quantita maggiori di tessuto dall'agenzia collegata "Berner & Sohn". Un concetto di servizio
unico, completato dal nostro esclusivo Online-Store con il suo servizio innovativo di
spedizione campioni.

POSIZIONI APERTE

* AREA AMMINISTRAZIONE

Svolgimento puntuale e scrupoloso dei compiti assegnati come rilascio fatture, gestione
spedizioni, gestione reclami, smaltimento tessuti di scarto; liaise con reparto vendita e
magazzino.

* VENDITORE/COMMERCIALE ESTERO/SALES MANAGER

Gestione mercati assegnati: ricerca di e relazione con i clienti, preparazione di offerte,
gestione di ordini online e offline, gestione reclami, partecipazione a fiere del settore,
realizzazione dei budget mensile e annuale.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: AMMINISTRAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: VENDITE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (2), Lingue e Letterature Moderne
Europee e Americane (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

107



/'\ FATER

Growing for a better life

FATER SPA (D 5)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Fater, & un'azienda italiana, joint venture paritetica fra Procter & Gamble e Gruppo Angelini.
Produce e distribuisce in 39 Paesi, nei mercati dell’Europa Occidentale ¢ Ceemea, i prodotti
a marchio Ace Neoblanc e Comet; in Italia ha ampliato fin dagli anni 60 i mercati dei prodotti
assorbenti per la persona, oggi produce e commercializza per 1’Italia i prodotti a marchio
Pampers, LINES, LINES Specialist, Tampax.

Fater & un'azienda dinamica che investe in innovazione circa il 4% del fatturato annuo.
Conoscenza del consumatore e dei mercati, competenze condivise, ricerca dell’efficienza
sono i driver della crescita nel lungo periodo.

La sede & a Pescara; gli stabilimenti di produzione in Italia sono a Pescara e Campochiaro
(CB), all’estero sono in Portogallo, a Porto, in Marocco, presso Mohammedia, ¢ in Turchia a
Gebze.

POSIZIONI APERTE

« Assistant Brand Manager;

« Category Account Assistant;

» Category Finance Assistant;

« Digital Marketing Assistant;

* Process Engineer R&D Packaging Specialist.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ASSISTANT BRAND MANAGER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CATEGORY ACCOUNT ASSISTANT

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CATEGORY FINANCE ASSISTANT
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: DIGITAL MARKETING ASSISTANT

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PROCESS ENGINEER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: QA ENGINEER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: R&D Packaging Specialist

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

FENDI SRL - LVMH GROUP (A 11/12)

4 Ottobre

CHI SIAMO

FENDI

ROMA

The house of FENDI was established by Adele and Edoardo Fendi in Rome in 1925.

The opening of the first FENDI boutique— a handbag shop and fur workshop followed. Soon
winning international acclaim, FENDI emerged as a brand renowned for its elegance,
craftsmanship, innovation and style. In 1965, the collaboration with Karl Lagerfeld begins

and continues today.

In 1992 Silvia Venturini Fendi seconds Karl Lagerfeld in the creative direction. In 1994 she
is given responsibility of leather goods accessories and then the direction of the kidswear and
menswear lines. In 2000 the LVMH Group acquires FENDI becoming in 2001 its majority

shareholder.
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Today FENDI is synonymous with quality, tradition, experimentation and creativity.

POSIZIONI APERTE

RAW MATERIAL PURCHASING - INTERNSHIP

The position is located in Bagno a Ripoli (Firenze).

Starting from an analysis of the lead time of raw materials and the main suppliers, the trainee
will be able to find solutions and strategies aimed at reducing the lead time of raw materials
and obtaining complete and integrated deliveries according to the need for the finished product
and its seasonal deliveries.

LEATHERGOODS PRODUCTION CONTROL INTERN
The candidate will monitor production activities in accordance with timing and priorities.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro.
TITOLO POSIZIONE: LEATHERGOODS PRODUCTION CONTROL INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Statistica (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche
(2), Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: RAW MATERIAL PURCHASING - INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Ingegneria
Industriale (1), Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

FINDOMESTIC BANCA SPA (A 2)

3 e 4 Ottobre
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CHI SIAMO

Findomestic Banca e parte di BNP Paribas, Gruppo Leader in Europa nei servizi bancari e
finanziari e Player primario a livello globale. Findomestic & Partner dei propri clienti nella
realizzazione dei loro progetti per il miglioramento della qualita della vita rendendo il credito
accessibile e responsabile, socialmente ed economicamente utile al Paese.

Clicca e scopri le nostre posizioni aperte!

POSIZIONI APERTE

Findomestic Banca sta cercando i seguenti profili:

« Laureato in Statistica, Informatica, Ingegneria e Matematica;
* Operatore del Credito - Firenze;

« Operatore del Credito — Italia.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: OPERATORE DEL CREDITO - FIRENZE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: OPERATORE DEL CREDITO - ITALIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO IN STATISTICA, INFORMATICA, INGEGNERIA
E MATEMATICA.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Difesa e Sicurezza,
Ingegneria, Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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CONSULTING GROUP

|I| Florence

FLORENCE CONSULTING GROUP SRL (C 17)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Florence Consulting Group € un'azienda di Consulenza IT Enterprise e Digital Transformation
che offre soluzioni innovative nei settori tecnologicamente piu avanzati per le imprese:
Digital, Enterprise Content Management, ERP, Cyber Security, Networking, Business
Intelligence ed 10T. Florence Consulting Group nasce nel 2013 come divisione di Omnia
Group, gruppo di aziende con oltre 20 anni di esperienza nell'automazione IT di alcune delle
piu grandi aziende italiane (come Coop lItalia, Autostrade per I'ltalia e Mapei). Grazie a
partnership internazionali con aziende leader nei mercati della trasformazione digitale,
Florence Consulting cresce anno su anno di oltre il 70% ed assume un ruolo di riferimento nel
settore della Digital Transformation per Medie e Grandi Aziende.

POSIZIONI APERTE

+ Backend Developer;

« Java Developer;

« Sistemisti;

« Software Integration Specialist.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: BACKEND DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2), Scienze
e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Informatica (2), Matematica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, LI, LU, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: JAVA DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
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(2), Scienze Matematiche (1), Informatica (2), Ingegneria Informatica (2), Matematica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: M, FI, LI, LU, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: SISTEMISTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1),
Informatica (2), Matematica (2). Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, LI, LU, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE INTEGRATION SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Informatica (2), Scienze
e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Informatica (2), Matematica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, LI, LU, PI, PT, PO.

FLORENCE UNIVERSITY OF THE ARTS (C 11)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Florence University of the Arts (FUA) é una istituzione accademica internazionale accreditata
presso circa cento universita statunitensi e di altri paesi del mondo. FUA &, inoltre, una
Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Toscana, codice di accreditamento RT: OF0110.
Tutti gli insegnamenti accademici di FUA si svolgono in lingua inglese, cosi come tutte le
attivita di apprendimento esperienziale (experiential learning).

L’utilizzo della lingua inglese nei percorsi di apprendimento contribuisce ad accrescere le
conoscenze linguistiche funzionali e consente possibilita di carriera in un contesto globale
laddove I’inglese ¢ divenuto un requisito necessario.

FUA fornisce strumenti innovativi per raggiungere qualifiche valide per gli ambiti piu vari.
Le metodologie didattiche coniugano, infatti, le modalita tradizionali della didattica con la
concretezza dell’esperienza. Questo ¢ possibile grazie alla presenza dei CEMI (Community
Engagement Member Institution), luoghi di interazione diretta con la realta del lavoro, che
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consentono agli studenti di completare la preparazione accademica con una necessaria attivita
pratica.

Gli studenti provengono da tutte le parti del mondo e si confrontano con le specificita della
professione in situazione reale e non in simulazione.

POSIZIONI APERTE

FRONT OF THE HOUSE LAB ASSISTANT FOR FASHION DEPT full time position
Oversees day to day activities of the students of the fashion department, shows them how to
perform all the operational tasks necessary to run a fashion boutique and teaches the basic
concepts of customer care.

INSTRUCTOR-TEACHING ASSISTANT in English, for various courses, part time position
Accounting,Finance; Economics, Entrepreneurship Resources, Management, Marketing,
Photography, Visual Comm., Hospitality Management, Spa Management, Real Estate
&Facilities Management, Health & Nutrition.

INTERNSHIP COORDINATOR, full time position
Identifies, develops and monitors current internship sites, provides leadership and direction in
the areas of individual assessment of students.

MANAGING EDITOR, full time position

Oversees and coordinates the daily management and operations of all editorial projects at
Ingorda, the campus press of the institution that publishes books and periodicals created by
the students and faculty.

STUDENT RESIDENT ADVISOR, full time position.

Responsible for mentoring and advising students. Trained to respond to emergencies, makes
referrals to appropriate campus resources, provides educational and social activities, upholds
FUA standards and policies.

PROFILI RICERCATI
3 e 4 Ottobre — Offerte di Lavoro.

TITOLO POSIZIONE: INSTRUCTOR IN ENGLISH FOR THE FOLLOWING
COURSES

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Agrario, Chimico-
Farmaceutico, Economico-Statistico, Educazione Fisica, Giuridico, Insegnamento,
Letterario, Linguistico, Politico-Sociale, Psicologico, Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/16 al 30/09/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SlI.

TITOLO POSIZIONE: LAB ASSISTANT FASHION DEPARTMENT
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti. Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/14 al 30/09/18.

TITOLO POSIZIONE: MANAGING EDITOR:

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/14 al 31/07/18.

TITOLO POSIZIONE: STUDENT RESIDENTIAL ADVISOR

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/16 al 30/09/19.

3 e 4 Ottobre — Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP COORDINATOR

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/16 al 31/08/19.

Modi di Dire [+ | [*]
FONDAZIONE MODI DI DIRE ONLUS (D 16)

3 Ottobre

CHI SIAMO

La Fondazione Modi Di Dire Onlus, fondata da un gruppo di genitori di ragazzi con gravi
disabilita, gestisce un Centro sanitario a Prato dove vengono effettuate prestazioni di
Logopedia e di Comunicazione Aumentativa Alternativa o C.A.A., rivolte a bambini/ragazzi
con gravi disabilita, attraverso una convenzione con la ASL, in totale gratuita del servizio.
La Fondazione Modi di Dire, fornisce interventi di CAA interagendo con la famiglia, con i
caregivers e con gli insegnati di sostegno, intervenendo normalmente anche fuori sede, - al
domicilio o a scuola-, per organizzare gli spazi a ‘misura di disabilitd’ dei minori con Bisogni
Comunicativi Complessi.

Tutto cid in una visione di inclusione e nell’obiettivo di fornire loro la maggiore indipendenza
possibile, anche nel rispetto delle inevitabili limitazioni date dalla disabilita.

La Fondazione ha 4 dipendenti (sanitari) a tempo indeterminato, 1 dipendente a tempo
indeterminato e 5 collaboratori liberi professionisti (anch'essi sanitari).
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Entro il 2020, con il trasferimento del Centro in una sede piu grande ed il conseguente
ampliamento delle attivita, si prevede la creazione di un ufficio comunicazione e marketing,
che sia in grado di occuparsi degli aspetti legati alla comunicazione verso I'esterno di tutte le
attivita svolte all'interno della fondazione, ed avviare una strategia di Fund Raising,
comprendente I'organizzazione di eventi, di raccolta fondi e di sensibilizzazione.

POSIZIONI APERTE

Il candidato ideale & preferibilmente un Laureato/Laureando in  ambito
Umanistico/Economico, con ottime capacita di relazione, ottima conoscenza degli strumenti
informatici e dei social network, buona conoscenza della lingua Inglese. Sara considerato
titolo preferenziale aver sostenuto nel proprio percorso formativo esami di marketing e
comunicazione.

La persona ideale deve possedere capacita di lavorare in team, attitudine alle relazioni
interpersonali, approccio creativo e disponibilita a mettersi in discussione. Lavorera in stretto
contatto con la Direzione al fine di mettere in atto il piano di Comunicazione e di Fund Raising
che é stato elaborato ed approvato dal Consiglio Direttivo della Fondazione nel 2019.
Inizialmente si ricercano due candidati a cui offrire ciascuno un tirocinio post curriculare,
finalizzato ad una eventuale assunzione a tempo indeterminato.

I candidati dovranno occuparsi di (a titolo esemplificativo) in collaborazione con la Direzione
ed i Professionisti della Fondazione:

» Gestione dei Social Network della Fondazione e dei contenuti del sito Web;

« Gestione dei Data Base degli stakeholders e dei donatori;

« Rapporti con la societa di Comunicazione esterna;

« Implementazione di Campagne di Fund Raising e di Comunicazione: Gestione newsletter.
Poiché trattasi di nuove posizioni, il candidato ideale pud ambire a lavorare in totale
autonomia al fine di raggiungere in tempi brevi la totale responsabilita dell'ufficio.

La Fondazione potra garantird ai candidati anche la partecipazione a specifici percorsi
formativi in ambito di Fund Raising.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO UFFICIO COMUNICAZIONE E MARKETING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Politico-Sociale, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Lettere
(1), Scienze Filosofiche (1), Scienze della Comunicazione (1), Scienze dello Spettacolo e
Produzione Multimediale (1), Filosofia (2), Teorie della Comunicazione (2), Sociologia (1),
Sociologia e Ricerca Sociale (2), Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e
Pubblicita (1), Scienze e Tecniche Psicologiche (1), Psicologia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.
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FOUR SEASONS

HOTEL

FOUR SEASONS HOTEL FIRENZE (B 10) FIRENZE

3 Ottobre

CHI SIAMO

Il Four Seasons Hotel Firenze, parte della catena internazionale di origine canadese Four
Seasons Hotels and Resorts, offre servizi alberghieri di lusso con 1’obiettivo di far vivere ai
nostri ospiti un’esperienza indimenticabile.

Presente in tutto il mondo da oltre 50 anni, Four Seasons si impegna quotidianamente per
offrire ai propri clienti un servizio personalizzato all’interno di contesti unici, autentici ed
eleganti.

La nostra cultura aziendale & saldamente orientata sui nostri collaboratori, che abbracciano i
valori della compagnia, quali rispetto, onesta e passione, diventandone dei veri e propri
ambasciatori nel pieno rispetto della nostra Golden Rule.

POSIZIONI APERTE

» Stage Finance

Il candidato ideale é orientato al lavoro in team e possiede ottime capacita analitiche.

E' richiesta la conoscenza dell'ltaliano e dell’Inglese (Finance e IT).

Offriamo stage di 6 mesi (full time) in Finance, Purchasing e IT.

* Stage Food & Beverage

Il candidato ideale & proattivo, guest-oriented e motivato dal servizio di eccellenza.

La conoscenza dell’Inglese sara un valore aggiunto.

Offriamo stage di sei mesi (full time) nei nostri outlets F&B e Stewarding.

* Stage People & Culture

Il candidato ideale é proattivo, curioso e con spiccate doti relazionali.

Si richiede la conoscenza dell'Inglese e dell'ltaliano.

Offriamo stage di sei mesi (full time) nel reparto Risorse Umane.

« Stage Rooms

Il candidato ideale & entusiasta, orientato al servizio di lusso, con un’ottima conoscenza
dell'Inglese e dell'ltaliano. Offriamo stage di sei mesi (full time) nei reparti Front Office,
Spa, Guest Services e Housekeeping.

» Stage Sales & Marketing

Il candidato ideale é brillante e curioso, con capacita organizzative e padronanza dell'Inglese
e dell'ltaliano.

Offriamo stage di sei mesi (full time) in Reservations, Sales, Eventi e Public Relations.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: STAGE FINANCE

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE FOOD & BEVERAGE

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE PEOPLE AND CULTURE.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE ROOMS

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE SALES & MARKETING

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

GENERALI

GENERALI ITALIA - AGENZIA DI PRATO
E GENERALI ITALIA - AGENZIA DI EMPOLI (D 6)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Le Agenzie di PRATO ed EMPOLI oggi rappresentano in concreto moderni punti vendita di
servizi assicurativi e finanziari, in grado di fornire consulenza ed assistenza nei diversi ambiti
di attivita del Gruppo Generali, per i quali esse sono abilitate ad operare.

Le squadre che operano all'interno delle Agenzie di PRATO ed EMPOLLI, tra dipendenti di
Agenzia e collaboratori commerciali, offrono un servizio efficiente e sempre piu vicino alle
esigenze della clientela.

POSIZIONI APERTE
CONSULENTE COMMERCIALE
Il ruolo sara caratterizzato da mansioni commerciali in un team finalizzato alla promozione di

servizi integrativi per la tutela e la sicurezza globale del cliente. Le Aziende offrono un corso
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di formazione gratuito interno all'azienda per I’iscrizione al Registro Unico degli Intermediari,
un fisso mensile, provvigioni piu premi e incentivi.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE COMMERCIALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociali.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze dei
Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Classe delle Lauree Magistrali in
Giurisprudenza (2), Scienze della Politica (1), Scienze della Comunicazione Pubblica,
d'Impresa e Pubblicita (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

GENERALI

GENERALI ITALIA -FILIALE DI FIRENZE (B 8)
3 Ottobre
CHI SIAMO

Siamo una compagnia leader nella vendita di prodotti assicurativi.
Da sempre ascoltiamo le persone e costruiamo per loro le migliori soluzioni di protezione,
risparmio e previdenza.

POSIZIONI APERTE

CONSULENTE ASSICURATIVO

Il Consulente assicurativo / finanziario € un professionista che viene inserito all'interno di una
struttura dedicata e specializzata nella consulenza, per intraprendere un percorso professionale
attraverso una formazione costante e coerente con il mercato di riferimento. 1l Consulente
opera sul mercato assicurativo come referente del primo Gruppo assicurativo italiano,
posizionato tra i principali player mondiali di riferimento, con un approccio innovativo sia nei
contenuti sia nella relazione con il cliente.
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Il nostro impegno: Assunzione con contratto a tempo determinato con concrete possibilita di
consolidamento; remunerazione fissa come da contratto Assicurativo (CCNL ANIA), oltre a
prowvigioni ed incentivi in funzione dei risultati raggiunti; percorso formativo iniziale e
affiancamento permanente; crescita nell’approccio manageriale. Attivita proposta: dopo un
periodo di formazione ed affiancamento, la risorsa avra la responsabilita di sviluppare e
gestire un portafoglio clienti, proponendo le soluzioni di Investimento, Previdenziali e
Assicurative piu adatte ad ogni tipo di esigenza.

Requisiti:

« Laurea, preferibilmente con indirizzo Economico — Giuridico;

 Buone capacita organizzative e di relazione, indispensabili per la gestione commerciale
della clientela.

PROFILI RICERCATE
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE ASSICURATIVO / FINANZIARIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Insegnamento, Letterario, Linguistico, Politico-Sociale, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Triennali e Magistrali dell’area Economico-
Statistica, Giuridica, Insegnamento, Letteraria, Linguistica, Politico-Sociale e Psicologica.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/09 al 30/09/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

GEOSYSTEMS
GEOSYSTEMS SRL (C 21)

4 Ottobre
CHI SIAMO

Ci chiamiamo Geosystems s.r.I. e siamo una societa di Servizi di Informatica che opera dal
1979 nel settore dei GIS sia come societa di sviluppo software che come fornitrice di servizi
nelle aree di competenza.

Questo ci rende la piu longeva realta italiana operante nel settore dell’informatica territoriale.
La notevole esperienza sviluppata in 40 anni di presenza sul mercato GIS ci garantisce una
conoscenza a tutto tondo nel mondo dei sistemi informativi geografici, permettendoci di
consigliare al meglio i nostri clienti e di accompagnarli durante la crescita dei loro sistemi.
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La nostra struttura tecnica stabile consta di esperti analisti GIS, sviluppatori nelle piu diffuse
piattaforme industriali e open-source, specialisti in database geografici, sistemisti, esperti nel
trattamento dati territoriali. Realizziamo tutte le nostre attivita di sviluppo software, sia di
componenti di base, utilizzati per la produzione di prodotti general purpose, che di Sistemi
Informativi Territoriali realizzati su specifiche del committente.

Nel nostro team di sviluppo sono presenti competenze e professionalita in grado di assicurare
il controllo sulle piu recenti tecnologie informatiche, sia commerciali che open-source.
Trattamento ed acquisizione dati sono un‘altra linea di business tramite cui rendiamo
disponibili in formato digitale le informazioni territoriali (geografiche, alfanumeriche,
disegni, immagini) necessarie alle varie applicazioni, fornendo sia banche dati prodotte ad
hoc che di mercato. | dati sono prodotti sia per fotointerpretazione, a partire da immagini
satellitari o foto aeree, sia per acquisizione da supporti analogici.

POSIZIONI APERTE

« Analista programmatore;
 Programmatore junior;
« Programmatore senior.

TITOLO POSIZIONE: ANALISTA PROGRAMMATORE.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'informazione (1), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche
(1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 04/01/16 al 30/09/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, FR, LT, RI, RM, VT.

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche
(1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 04/01/16 al 29/09/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, FR, LT, RI, RM, VT.

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE SENIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
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CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche
(1), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/16 al 30/09/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, FR, LT, RI, RM, VT.

'YOUR JOB, OUR WORK

3 Group

GI GROUP SPA (C 3)
4 Ottobre
CHI SIAMO

Gi Group & la prima multinazionale italiana del lavoro, nonché una delle principali realt3, a
livello mondiale, nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro. Il Gruppo é attivo
nei seguenti campi: lavoro temporaneo, permanent e professional staffing, ricerca e selezione,
executive search, formazione, supporto alla ricollocazione, outsourcing e consulenza HR.

I servizi offerti in Italia sono pensati e focalizzati sia sulle esigenze di aziende corporate e
multinazionali, grazie a 14 divisioni specializzate per settore, sia alle esigenze del mercato
retail, grazie alla ramificata copertura territoriale di oltre 200 filiali. Gi Group opera
direttamente o con partnership strategiche in oltre 50 paesi; alla fine del 2010 ha ottenuto un
importante riconoscimento con 1’ingresso in WEC, la confederazione mondiale delle agenzie
per il lavoro, in qualita di Global Corporate Member. Nel 2018 ha servito pit di 20.000
aziende con un fatturato di 2,3 miliardi di Euro nel mondo. QiBit ¢ la divisione specializzata
nei settori IT, TELCO e DIGITAL, con I’obiettivo di accompagnare le risorse nel mondo del
lavoro, orientandole a partire da loro potenziale e aspirazioni.

POSIZIONI APERTE

« Junior Data Analyst;

* Neolaureati/e Junior Java Developer Settore Finance/Banking;
« Neolaureati/e Junior Software Developer Settore Ferroviario;
 Neolaureati/e per Academy Java&Guidewir;

* Neolaureati/e per Academy .NET Developer.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: JUNIOR JAVA DEVELOPER SETTORE FINANCE/BANKING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR JAVA DEVELOPER FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER SETTORE
FERROVIARIO BOLOGNA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

TITOLO POSIZIONE: NEOLAUREATI/E PER ACADEMY JAVA & GUIDEWIRE_
FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

TITOLO POSIZIONE: NEOLAUREATI/E PER ACADEMY SVILUPPO.NET_
BOLOGNA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

TITOLO POSIZIONE: NEOLAUREATI/E PER ACADEMY SVILUPPO JAVA_
BOLOGNA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

¥4 HENRY SCHEIN®

HENRY SCHEIN KRUGG SRL (B 2)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Henry Schein & il pit grande fornitore al mondo di prodotti e servizi sanitari per professionisti
del settore dentale.
I nostri clienti comprendono studi dentistici e laboratori, cliniche, ambulatori oltre a enti
pubblici ed altre istituzioni. Con sede a Mellville nello stato di New York, la nostra Azienda
opera direttamente o attraverso affiliate in 31 paesi, e le vendite hanno raggiunto i 9,4 miliardi
di dollari nel 2018.

POSIZIONI APERTE

FIELD SALES CONSULTANT

Per potenziare la nostra struttura commerciale, siamo interessati ad entrare in contatto con un
giovane laureato ad indirizzo economico/scientifico, da formare ed avviare alla carriera di
Field Sales Consultant.

Il candidato prescelto sara affiancato con 1’obiettivo di acquisire le competenze necessarie a:
« Promuovere la vendita dei prodotti assegnati e distribuiti presso gli studi dentistici,
fidelizzando la clientela acquisita;

« Sviluppare partnership con potenziali clienti, riuscendo ad analizzarne le esigenze e proporre
soluzioni adeguate e personalizzate, motivandone caratteristiche e vantaggi.

Offriamo 1’opportunita di entrare a far parte di una realta leader del proprio settore, in un
contesto sfidante, attento a valorizzare le risorse e la loro crescita attraverso costanti percorsi
formativi di aggiornamento.

Nello specifico, le giovani risorse parteciperanno al nostro percorso formativo "Sales
Academy", allo scopo di acquisire le conoscenze e di affinare le capacita sui processi € i
prodotti del nostro settore. Stiamo cercando un giovane neolaureato in possesso dei seguenti
requisiti:

« Laurea ad indirizzo Economico/Scientifico;

« Disponibilita a frequenti spostamenti nel territorio di riferimento;

« Orientamento al cliente, proattivita e flessibilita.

In particolare desideriamo entrare in contatto con una persona determinata, dinamica, energica
e ambiziosa, dotata di spiccate capacita organizzative e di pianificazione.

Dovra inoltre possedere buone capacita di comunicazione ed essere in grado di relazionarsi
con un target professionale altamente specializzato. Se possiedi i requisiti richiesti e sei
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interessato a costruire la tua carriera con il supporto di un’azienda leader e in espansione,
inviaci la tua candidatura ed entra nel nostro team.

TITOLO POSIZIONE: FIELD SALES CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Lettere (1), Lingue e Culture Moderne (1), Scienze della Comunicazione
(1), Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali (1), Scienze e Tecniche Psicologiche (1), Scienze Sociali per la
Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, VC, BG, BS, CR, MN, MI, PD, VE, VR, VI, GE, BO, PR,
RA, RE, RN, FI, RM, NA, CT, ME, PA.

THPE COXA

HPE COXA (C 23)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Azienda modenese specializzata nella progettazione, produzione e testing nei settori
dell’automotive e in altri settori specialistici tra cui il motorsport, la difesa e 1’automazione
industriale, la HPE COXA ¢ una realta giovane e dinamica. Il progetto da cui prende forma
I'azienda € del 2009, quando su iniziativa dall’Ingegner Piero Ferrari, il figlio del fondatore
della Ferrari, nasce ’idea di dare completezza ad HPE, societa di progettazione da lui creata
15 anni prima, andando ad identificare un’azienda in grado di realizzare quello che veniva
progettato.

A tal scopo, a meta 2010, viene acquisita COXA, presente sul mercato da 25 anni. Partita con
72 persone, ad oggi l'azienda ne conta 250, principalmente laureati in Ingegneria, con un’eta
media che si assesta intorno ai 34 anni. Eccellenti i clienti che la Hpe Coxa vanta: Maserati,
Ferrari, Cnh, Lamborghini, Harley Davidson, per citarne alcuni. Tra gli ingredienti che hanno
consentito di raggiungere risultati di eccellenza a livello tecnico ed economico ci sono la
tecnologia e un investimento convinto e mirato sul capitale umano: i giovani sono infatti uno
dei principali motori del successo di HPE COXA. In particolare la fusione di giovani
potenziali e persone di esperienza ha permesso di arricchire tutti e di far crescere 1’azienda.

POSIZIONI APERTE

» Advance Manufacturing;
* Artificial Intelligence;
* Hybrid Development Engineer;
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* Powertrain Design Engineer;
* Simulation CFD 3D Engineer;
* Simulation FEM Engineer; Engineer.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ADVANCE MANUFACTURING ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Meccanica (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: ARTIFICIAL INTELLIGENCE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'’Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2), Modellistica Matematico-Fisica per
I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: HYBRID DEVELOPMENT ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: POWERTRAIN DESIGN ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 30/11/19.

TITOLO POSIZIONE: SIMULATION CFD 3D ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: SIMULATION FEM ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

L il LL
endgineering
HSG ENGINEERING SRL (D 23)

4 Ottobre

CHI SIAMO

HSG opera nel campo dell'automazione industriale ed & specializzata nella progettazione e
nella realizzazione di impianti industriali e di sistemi per il controllo locale e remoto di
processi industriali.

HSG é un System Integrator per la fornitura di soluzioni avanzate per l'automazione rivolta
principalmente ai settori: farmaceutico, alimentare, cartario, navale, tessile e movimentazione
industriale. Azienda attiva non solo sul mercato italiano ma anche sul mercato estero. HSG
ha 3 sedi Porcari- Serravalle Pistoiese-Ascoli Piceno.

POSIZIONI APERTE

SOFTWARE ENGINEER

Software Engineer per applicazioni nel campo dell’automazione industriale.
Gestione parziale o totale del progetto:

1. Analisi dei requisiti;

2. Stesura delle specifiche;

3. Progettazione;

4. Scrittura ed implementazione del codice;

5. Integrazione e debugging;

6. Mantenimento Competenze Tecniche:

* Conoscenza di un linguaggio di programmazione tra Java, C++, C#, o equivalente;
* Conoscenza di Database relazionali e linguaggio SQL;

» Conoscenza di sistemi operativi e network.

7. Competenze Generali:

* Spirito di iniziativa;

« Attitudine al team working;

* Capacita relazionali;
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* Problem Solving;

« Lavorare in autonomia.

Completano il profilo leadership tecnica, attitudine al team working, buona conoscenza della
lingua Inglese.

TEAM LEADER / SR SOFTWARE ENGINEER

Team Leader / Sr. Software Engineer per applicazioni nel campo dell’automazione
industriale.

Gestione parziale o totale del progetto:

1. Analisi dei requisiti;

2. Stesura delle specifiche;

3. Progettazione;

4. Scrittura ed implementazione del codice;

5. Integrazione e debugging;

6. Mantenimento Competenze Tecniche:

* Conoscenza di un linguaggio di programmazione tra Java, C++, C#, o equivalente
* Conoscenza di Database relazionali e linguaggio SQL

* Conoscenza di sistemi operativi e network

7. Competenze Generali:

* Spirito di iniziativa;

« Attitudine al team working;

* Capacita relazionali;

* Problem Solving;

* Ottime capacita analitiche e comunicazionali;

« Dinamicita, flessibilita e proattivit;

» Autonomia operativa e decisionale;

* Forte leadership;

* Accuratezza nello svolgere le attivita ed attenzione ai dettagli.

Completano il profilo attitudine al team working ed al networking in ambienti complessi e
internazionali, ottima conoscenza della lingua Inglese.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE ENGINEER PER APPLICAZIONI NEL CAMPO
DELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: TEAM LEADER/ SR. SOFTWARE ENGINEER PER
APPLICAZIONI NEL CAMPO DELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE.

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO.
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. le idee
diventano |
opportunita

Management Consulting

ICSTUDIO SRL (D 6)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Siamo una societa di consulenza direzionale e formazione manageriale che opera dal 2002 su
tutto il territorio nazionale nell’ambito dei servii professionali per la ricerca industriale,
I’innovazione di processo ¢ di prodotto e lo sviluppo sostenibile. La nostra mission ¢ quella
di promuovere, valutare e migliorare la sicurezza e la qualita dell’ambiente, dei prodotti, dei
servizi e delle persone, al fine di favorire I’innovazione tecnologica e la crescita sostenibile
delle organizzazioni, sia pubbliche che private, nel rispetto delle normative vigenti.

Con passione e responsabilita trasferiamo le nostre esperienze e competenze con principi
deontologici, etici e metodologici che caratterizzano da sempre il nostro operato. Attraverso
le Business Area Consulenza, Formazione, Contributi e Agevolazioni, eroghiamo i nostri
servizi a PMI, Grandi Imprese, Pubbliche Amministrazioni, Public Utilities, Cluster Settoriali
e fterritoriali, negli ambiti Compliance & Risk Management, Innovation & Change
Management, Green Economy.

Tra le caratteristiche maggiormente apprezzate dai nostri Clienti:

« La capacita di ideare e realizzare progetti innovativi con soluzioni personalizzate, anche
ricorrendo a programmi di finanziamento nazionali 0 comunitari;

» La competenza e 1’affidabilita del nostro personale in grado di fornire risposte tempestive
ed efficaci;

* La capacita di fornire una consulenza integrata attraverso team multidisciplinari,

* La concretezza e misurabilita dei benefici ottenuti attraverso i nostri progetti.

POSIZIONI APERTE

DIGITAL INNOVATION CONSULTANT JUNIOR

Principali mansioni:

« Supporto nel lancio di un servizio di Business Intelligence;

« Assistenza nello sviluppo del sistema aziendale interno di CRM e ERP;

* Supporto al coordinatore della Rete Digitnet per la digitalizzazione d’impresa nel
programma di sviluppo tecnico/commerciale

MANAGEMENT CONSULTANT JUNIOR

Principali mansioni:

« Supporto nella gestione dei progetti di Consulenza e Formazione nella Macro Area di
Attivita Risk & Change Management, con particolare riferimento a:

« Sistemi di Gestione Aziendale;

* Responsabilita Amministrativa e Sociale d’impresa o Innovazione Organizzativa e Gestione
del Cambiamento;
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» Comunicazione, Marketing e Sviluppo del Mercato.

MARKETING ANALYST JUNIOR

Principali mansioni:

« Analisi dei fabbisogni formativi;

« Supporto nella ricerca e sviluppo di nuovi servizi;

* Analisi delle opportunita di sviluppo commerciale, comunicazione e promozione dell’offerta
di servizi di Consulenza e Formazione;

* Progettazione dell’offerta formativa a catalogo, analisi di mercato e individuazione dei
target, raccolta delle esigenze del Cliente;

« Elaborazione tecnico-economica dei progetti di consulenza e formazione, della gestione
delle relazioni con i Clienti, del monitoraggio periodico dei risultati, della Qualita del servizio
e della Soddisfazione del Cliente.

PROJECT COORDINATOR ASSISTANT

Principali mansioni:

» Supporto nella gestione commesse (caricamento, riesame e programmazione nuove
commesse, controllo scadenze e budget);

« Supporto nella gestione incarichi e qualifica fornitori;

« Supporto nella programmazione generale;

« Supporto nella gestione dei rapporti con i Fondi Interprofessionali, con la Regione Toscana
e con gli Enti di Certificazione.

Per tutte le posizioni, inquadramento previsto: Tirocinio formativo con affiancamento
specialistico tecnico-gestionale della durata di 6 mesi con possibilita di trasformazione in
contratto a tempo determinato, CCNL Commercio.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: DIGITAL INNOVATION CONSULTANT JUNIOR
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: MANAGEMENT CONSULTANT JUNIOR
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: MARKETING ANALYST JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT COORDINATOR ASSISTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Difesa e Sicurezza, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO.

INGEGNERIA DEI SISTEMI

IDS INGEGNERIA DEI SISTEMI SPA (D 16)

4 Ottobre

CHI SIAMO

IDS is an independent engineering and systems technologies company providing research,
innovation and products in Electromagnetic Engineering, Unmanned Systems, Avionics and
Safety and Protection, Radar Systems fields for both civil and defense applications. Since
1980 IDS has specialized in providing consulting services for high-tech engineering projects
and in developing integrated solutions and measurement systems. IDS has a strong customer
focus and is committed to meeting customer requirements with high quality innovative
solutions.

IDS is an international company with around 300 professional employees who are mostly
graduates in electronic, telecommunications and aerospace engineering. IDS’s headquarters
are in Pisa, Italy and subsidiary companies are located in the UK, Brazil, Australia, Canada
and South Korea.

These help IDS to be closer to our international clients and enable us to provide better,
localized, services and support.

POSIZIONI APERTE
» Analista di Sistemi Radar;
« Antennas System Analyst;

* Cyber Analyst Penetration Tester;
« Progettista Elettronico Apparati Radar.
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PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ANALISTA DI SISTEMI RADAR - Sede di Pisa

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: ANTENNAS SYSTEM ANALYST — Sede di Pisa

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CYBER ANALYST - PENETRATION TESTER - Sede di Pisa

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA ELETTRONICO APPARATI RADAR - Sede di
Pisa

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

IKEA

IKEA ITALIA RETAIL (C 8)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Il Concetto IKEA parte dall’idea di creare un assortimento di prodotti accessibile alla
maggioranza delle persone. Raggiungiamo questo obiettivo combinando funzione, qualita,
buon design, sostenibilita e prezzo basso. Vogliamo aiutare sempre piu persone a vivere una
vita migliore in casa.
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POSIZIONI APERTE

« Stage Comuncation & Interior Design;
« Stage Customer Relation;

- Stage Facility;

» Stage IKEA Food;

« Stage In Store Logistics.

« Stage People & Culture;

* Stage Sales;

« Stage Staff Planning.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: STAGE COMUNICATION & INTERIOR DESIGN
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI

TITOLO POSIZIONE: STAGE CUSTOMER RELATION

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE PEOPLE & CULTURE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Letterario, Linguistico, Politico-Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE SALES

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

IPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre - Offerte di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: STAGE FACILITY

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE STAFF PLANNING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Ingegneria, Politico-Sociale TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE IKEA FOOD

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Geo-Biologico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE IN STORE LOGISTIC

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI.

IAA A 5
(/A4 anl
Sustain Ability

IMA SPA (B 1)

4 Ottobre

CHI SIAMO

IMA: Innovation, Awareness, Ability, Fondata nel 1961, IMA ¢ leader mondiale nella
progettazione e produzione di macchine automatiche per il processo e il confezionamento di
prodotti farmaceutici, cosmetici, alimentari, té e caffe. Una leadership acquisita grazie a
investimenti significativi nella ricerca e sviluppo, a un dialogo costante e costruttivo con gli
end-user dei settori di riferimento, alla capacita del Gruppo di internazionalizzarsi e
conquistare nuovi mercati. La sua storia & infatti caratterizzata da una crescita costante.

Il Gruppo presieduto da Alberto Vacchi conta oltre 5.600 dipendenti, di cui oltre 2.800 in
Italia, ed é presente in circa 80 paesi, sostenuto da una rete commerciale composta di 29 filiali
con servizi di vendita e assistenza in Italia, Francia, Svizzera, Regno Unito, Germania,
Awustria, Spagna, Polonia, Israele, Russia, Stati Uniti, India, Cina, Malesia, Thailandia e
Brasile, uffici di rappresentanza in Europa centro-orientale e piu di 50 agenzie. 1l Gruppo si
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avvale di 41 stabilimenti di produzione tra Italia, Germania, Francia, Svizzera, Spagna, Regno
Unito, Stati Uniti, India, Malesia, Cina e Argentina. IMA S.p.A. & quotata alla Borsa di Milano
dal 1995 ed ¢ entrata nel segmento STAR nel 2001. 1l Gruppo IMA ¢é titolare di oltre 1.600
tra brevetti e domande di brevetto attivi nel mondo e ha lanciato numerosi nuovi modelli di
macchine negli ultimi anni.

POSIZIONI APERTE

LOGISTICO

Competenze Tecniche:

La risorsa rappresentera I’anello di giunzione tra le attivita prettamente tecniche di definizione
di una macchina e quelle pratiche di acquisizione dei materiali. Dovra gestire in modo efficace
ed efficiente gli acquisti, i rapporti con i fornitori di cui si avvale per 1’approvvigionamento
dei componenti a catalogo ed a disegno.

Competenze Trasversali:

Completano il profilo pro-attivita, propensione al lavoro in team e grande motivazione.

PROGETTISTA ELETTRICO SW/HW

Competenze Tecniche:

Il candidato si occupera dello sviluppo della parte elettrica ed automatica della macchina, della
creazione di nuove funzioni in relazione ai requisiti applicabili e alle richieste dei clienti.

Si occupera inoltre della progettazione di applicativi per la corretta conduzione della macchina
o per il corretto funzionamento della stessa. Competenze trasversali: completano il profilo
pro-attivita, propensione al lavoro in team e grande motivazione.

PROGETTISTA MECCANICO

Competenze Tecniche:

La risorsa realizzera il complessivo della macchina o dell’impianto ed i relativi particolari con
le modalita, le tempistiche, i costi e la qualita definite dall'obiettivo del progetto. Avra la
responsabilita tecnica dell’intero ciclo progettuale: dalla fase ideativa e di sviluppo sino alla
manutenzione specifica e generale del progetto nel tempo. Competenze Trasversali:
Completano il profilo pro-attivita, propensione al lavoro in team e grande motivazione.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA SVILUPPO SOFTWARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/01/17 al 31/12/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI.
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CENCI

COSTRUZIONI DAL 1818

IMPRESA CENCI COSTRUZIONI EDILI SRL (D 13)

4 Ottobre

CHI SIAMO

La famiglia Cenci si dedica all’attivita edile da 200 anni eseguendo opere di Edilizia Pubblica
e Privata, opere nuove e restauri, edilizia residenziale, commerciale e direzionale.

POSIZIONI APERTE

INGEGNERE/ARCHITETTO per svolgere la funzione di direzione cantiere,
contabilizzazione delle opere eseguite, progettazione esecutiva.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE / ARCHITETTO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI

ION GROUP (A 14)
4 Ottobre

CHI SIAMO

At ION, we’re a diverse group of visionary innovators. We provide trading and workflow
automation software, high-value analytics and insights to corporations, central banks,
financial institutions, and governments worldwide.
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By combining creativity with a passion for technology, we design solutions and services that
simplify complex processes, boost efficiency, and empower better decision-making.
Founded in 1999, we’ve achieved tremendous growth by bringing together some of the best
and most successful financial technology companies in the world. With decades of industry
experience and a track record of delivering mission-critical solutions, our global team is
focused on building long-term partnerships with our customers so that we can help transform
their business through continuous innovation.

POSIZIONI APERTE

Our Leadership Development Program (LDP) consists of training, job rotations, and special
projects, all supported with continuous feedback and mentoring.

The program lasts 3 years, starting with a 2-month induction program where we’ll introduce
you to our company, products and technologies. After the induction, you’ll progress through
2-3 job rotations in our development teams, working on our products across the full
development lifecycle.

You’ll be based in our offices in Pisa, and your rotations may include travel and the chance
to work in other countries. You’ll work with experienced developers and subject matter
experts at the forefront of financial technology After completing our structured training, you’ll
have the chance to take ownership of challenging projects that deliver value to our customers.
You’ll develop the skills and capabilities you need for your career Our program will give you
expert knowledge of the product development lifecycle and financial technology.

You’ll also learn how to:

* Design effective solutions to our clients’ business problems;

» Manage product development from end to end;

» Work within the ION business and technology ecosystem;

You’ll work in multi-functional teams, mastering technologies, methods, and processes to
build advanced software systems using distributed architectures.

You’ll become a domain expert who can contribute to the whole product development cycle,
and you’ll continuously improve your ability to learn, communicate, and solve problems. At
the end of the program, you’ll be ready to start building a long-term career at ION.

You need a bachelor’s or master’s degree in a numerical discipline:

* You must have above-average grades;

* You must have obtained your degree in the past 2 years, or be studying for it now;

* You also need some programming ability in languages such as Java, C#, C++, or JavaScript;
* You must have a good level of written and spoken English. ¢« You must be available to wor.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM (SOFTWARE
DEVELOPMENT) PISA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

137



TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

& 1sseL om0

ISSEL NORD SRL (D 15) Engineering & Technical Support
4 Ottobre

CHI SIAMO

Issel Nord Srl, societd del Gruppo Fincantieri, analizza, progetta e fornisce le migliori
soluzioni ILS, per ogni specifica esigenza. E in grado di offrire alle aziende dei settori civile
e difesa, in Italia e all'estero, ogni servizio in ambito ILS richiesto per unita navali, aeree e
terrestri e per sistemi complessi: IETPs in conformita S1000D ™; analisi RAM-T, FMEA,
FMECA, LORA, RCM e PHST; codificazione NATO; calcolo delle parti di ricambio e
gestione delle scorte con definizione delle procedure in base al profilo dell'impiego operativo;
calcolo TLCC, creazione di banche dati integrate, sistemi di gestione della manutenzione e
manuali di formazione conformi SCORM®.

POSIZIONI APERTE
Autore Tecnico.
PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: AUTORE TECNICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree Secondo Livello.

S

JSB SOLUTIONS SRL (D 12)
4 Ottobre
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CHI SIAMO

JSB Solutions is a consulting company born in 2009 to meet the advanced needs of the
pharmaceutical, biotechnology and industrial world. Our crew is specialized in three main
areas: Pharma Consulting, CRO (Contract Research Organization), Software Solutions,
Blockchain Solutions. We work with passion, dedication and constant attention to quality and
the needs of our customers and this makes us a partner you can count on.

POSIZIONI APERTE

CLINICAL RESEARCH ASSOCIATE

Principali attivita:

« Selezione di sperimentatori/centri e loro attivazione;

« Attivita di monitoraggio presso i centri di sperimentazione;

« Organizzazione e partecipazione ad Investigators meeting nazionali ed internazionali.

COMPUTER SYSTEM VALIDATION & DATA INTEGRITY CONSULTANT
Principali attivita:

* Stesura Validation Plan e Validation Report;

« Conduzione di Data Integrity Assessment e attivita di remediation;

ENGINEERING CONSULTANT

JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER

Principali attivita:

« Analisi funzionale delle soluzioni applicative da realizzare;

 Programmazione su soluzioni applicative sviluppate da JSB Solutions e gia operative presso
aziende clienti;

* Collaudo e testing

JUNIOR VALIDATION CONSULTANT

Principali attivita:

+ Redazione dei protocolli di Qualifica (1Q, OQ e PQ) e Commissioning (FAT e SAT);
« Esecuzione di Test di Commissioning e Qualifica;

« Esecuzione delle tarature periodiche

QUALITY ASSURANCE CONSULTANT

Principali attivita:

« Preparazione documentazione per audit di enti ispettivi interni o esterni;
« Gestione ciclo vita di documenti/moduli e SOPs di sistema qualita;

« Gestione e review deviazioni/capa.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CLINICAL RESEARCH ASSOCIATE
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: COMPUTER SYSTEM VALIDATION & DATA INTEGRITY
CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/10/19 al 01/01/19

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR VALIDATION CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: QUALITY ASSURANCE CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: REGULATORY AFFAIRS STAGEUR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: SCIENTIFICO, Chimico-Farmaceutico,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/10/19 al 03/06/19.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI.
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K LABS SRL (D 39) The ICT AKnowledge factory
4 Ottobre

CHI SIAMO

K Labs ¢é specializzata nella formazione tecnologica in ambito Telco e ICT, in particolare
nelle aree di SDN, IP Networking, Datacenter, Cloud Computing, LTE, Mobile Networks,
Unified Communication, Multimedia Broadcasting, Optical Networks, Segnalazione, Reti di
accesso Fisse e Mobili, Radio Planning, Traffic Engineering, Security e Performance Testing.

POSIZIONI APERTE

Vuoi entrare a far parte di una realta internazionale che ti permetta di arricchire continuamente
il tuo know-how nel mondo dell’Information & Communication Technology, ampliare la tua
esperienza nel mondo della formazione tecnica e partecipare attivamente al raggiungimento
degli obiettivi di business?

K Labs sta ricercando giovani brillanti e dinamici che abbiano conseguito il titolo di Laurea
in Telecomunicazioni, Informatica o Elettronica. Sarai inserito in azienda, a tempo
indeterminato, all’interno del team di “Trainer and Professional Services Engineer”.

Dopo un periodo di formazione in affiancamento ai nostri trainer senior, ti occuperai della
docenza per la formazione tecnica dei nostri clienti sulle tecnologie di rete (5G, Al, loT,
PYTHON, SDN, IP Networking, Datacenter, Cloud Computing, LTE, Mobile Networks,
Unified Communication, Reti di accesso Fisse e Mobili, Radio Planning, Traffic Engineering,
Security, Performance Testing...) e sui prodotti distribuiti dai partner di K Labs: CISCO,
Huawei, Juniper Networks, Alcatel Lucent, Radware, WMWare, Aruba Networks. Inoltre
potrai occuparti di consulenza per attivita di configurazione, validazione e test di apparati ICT.
Sede di Lavoro: Modena

Le competenze premianti per K Labs sono:

* Disponibilita a frequenti trasferte in Italia e all’estero;

* Passione per la tecnologia e le telecomunicazioni;

* Buona conoscenza della lingua Inglese;

* Buone capacita espositive;

* Predisposizione ai rapporti interpersonali;

* Flessibilita e capacita di adattarsi rapidamente al cambiamento;

* Atteggiamento positivo, spirito di iniziativa e pro-attivita.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro.
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TITOLO POSIZIONE: INGEGNERI
ELETTRONICI/INFORMATICI/TELECOMUNICAZIONI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

KEDRION SPA (C 35)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Kedrion Biopharma ¢ un’azienda internazionale biofarmaceutica che raccoglie e fraziona il
plasma umano per produrre e distribuire prodotti plasmaderivati che possano aiutare i pazienti
affetti da patologie e condizioni gravi come I’Emofilia e le Immunodeficienze a vivere una
vita piu sana e completa. Con sede principale in Italia e una presenza commerciale in 100
Paesi, & il 5° player mondiale e 1° in Italia nel settore dei plasmaderivati.

Kedrion ha 2600 dipendenti, di cui oltre 1100 in Italia, e piu del 50% sono donne.

POSIZIONI APERTE

ANALYTICAL DEVELOPMENT TECHNICIAN

Attivita:

* Svolge attivita in ambito di laboratorio per lo sviluppo di nuovi metodi di analisi e per la
caratterizzazione analitica relativa a prove di sviluppo e a prodotti commerciali;

* Conduce analisi su materie prime, intermedi di processo e prodotti finiti;

» Collabora ad indagini di laboratorio su risultati non attesi riguardanti prodotti commerciali
o0 in sviluppo;

* Collabora alla stesura di rapporti e relazioni tecniche sullo stato di avanzamento delle
attivita;

* Redige procedure operative e documenti tecnici di contenuto scientifico.

QUALITY CONTROL TECHNICIAN

Attivita:

* Esegue controlli analitici;

* Esegue attivita di ispezione e campionamento;

« Utilizza i sistemi software aziendali necessari per 1’elaborazione e la registrazione dei
risultati;
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« Esegue operazioni a supporto delle attivita analitiche;
* Supporta I’attivita di redazione di documenti di convalida dei metodi di laboratorio;
* Collabora alle attivita di convalida su software di sistemi di calcolo.

REGULATORY AFFAIRS ASSOCIATE

Attivita:

* Collabora alla gestione delle pratiche di registrazione/variazione/rinnovo per le specialita
medicinali di cui I'Azienda ¢ titolare di AIC, per le Officine produttive e per i medicinali
prodotti da terzi di cui I'Azienda é titolare di AIC;

* Monitora lo stato di avanzamento delle pratiche presso le Autorita competenti;

* Indirizza alle competenti Funzioni aziendali le richieste ed i committment ricevuti dalle
Autorita, monitora lo stato di avanzamento del processo di elaborazione, e collabora
all'allestimento delle risposte da inviare.

PROFILI RICERCATI
Offerta di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ANALYTICAL DEVELOPMENT TECHNICIAN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Scienze della Natura (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: QUALITY CONTROL TECHNICIAN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: SCIENTIFICO
CORSI DI LAUREA: Scienze della Natura (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: REGULATORY AFFAIRS ASSOCIATE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Scienze della Natura (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
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KNORR-BREMSE

KNORR -BREMSE RAIL SYSTEMS ITALIA (D
19)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Il gruppo Knorr-Bremse, con sede aziendale principale a Monaco di Baviera, € il primo
produttore mondiale di sistemi frenanti per veicoli commerciali e ferroviari. In qualita di
avanguardia tecnologica, Knorr-Bremse guida in maniera decisiva da oltre 110 anni lo
sviluppo, la produzione, la distribuzione e I’assistenza di moderni sistemi frenanti. La societa
ha generato nel 2017 un fatturato di 6,24 miliardi di euro e ha impiegato circa 28.000
dipendenti nel mondo.

POSIZIONI APERTE

* Planner;
« Project Manager;
* Tecnico;
* Test Engineering;
* Troubleshooting.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: PLANNER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LI, PI, PO.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT MANAGEMENT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LI, PI.

TITOLO POSIZIONE: TEST ENGINEERING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
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CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2)
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: TROUBLESHOOTING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, PI.

KPMG

KPMG (D 22)
4 Ottobre

CHI SIAMO

Information Risk Management ¢ la linea di servizi di KPMG che ha anticipato e seguito nel
tempo le richieste del mercato relative alle tematiche di Information Risk e Cybersecurity,
sviluppando costantemente le competenze e capacita di analisi a protezione del patrimonio
informativo aziendale.

Grazie a tecnologie di frontiera e a un patrimonio di skill condivise a livello mondiale, i
Consultant che lavorano nel team IRM hanno il compito di supportare le imprese nella
gestione dei rischi a cui sono soggette attraverso 1’utilizzo dei piu innovativi strumenti e
framework di process e data analytics.

I professionisti appartenenti al team IRM di KPMG supportano le organizzazioni durante tutto
il loro percorso di trasformazione digitale, per garantire la sicurezza delle loro informazioni e
delle loro strategie di business. Insieme possiamo affiancare i clienti KPMG per garantirne la
crescita e creare valore. Possiamo aiutarli a fare i giusti investimenti nel momento giusto, a
considerare le implicazioni piu ampie della Digital Disruption, ad integrare tecnologie
innovative nelle infrastrutture esistenti. Per avere maggiori informazioni, guarda il video:
https://www.youtube.com/watch?v=0do-rDxuKoY

POSIZIONI APERTE

PRATICANTE DOTTORE COMMERCIALISTA/AVVOCATO
Entra a far parte di KPMG Studio Associato! La nostra strutura di fiscalisti e avvocati, oltre
400 alivello Italia, supporta i propri clienti nei processi di Tax Transformation, Tax Advisory,
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Tax Compliance, Transfer Pricing, M&A e Legal Compliance. Assiste imprese e
multinazionali attraverso servizi integrati ed innovativi con gruppi di lavoro specializzati ed
un network internazionale presente in piu di 150 Paesi.

Requisiti:

* Laurea Magistrale in Economia o Giurisprudenza;

* Voto di Laurea superiore a 100/110;

« Ottima conoscenza della lingua Inglese;

* Volonta di intraprendere la pratica professionale;

* Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Excel.

STAGE IN INFORMATION RISK MANAGEMENT/ INFORMATIO RISK
MANAGEMENT CONSULTANT

Per essere il candidato ideale non ti possono mancare:

« Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informatica, Informatica, Statistica
e Matematica;

« Competenze nella comprensione e analisi dei processi aziendali;

« Passione per le nuove tecnologie e la loro declinazione nei contesti aziendali;

« Interesse per I'ambito dei Sistemi Informativi aziendali, intesi quale strumento abilitante per
I'efficace erogazione dei processi;

Predisposizione per la risoluzione di problemi complessi;

« Capacita di analisi dei dati e di sintesi nella presentazione dei risultati;

« Capacita di performare ad alti livelli in situazioni sfidanti;

« Entusiasmo, passione ed elevata motivazione alla formazione ed alla crescita professionale;
« Proattivita, flessibilita e capacita di adattamento a contesti eterogenei e sfidanti;

« Ottima conoscenza della lingua Inglese, meglio se avvalorata da un’esperienza di studio e/o
lavoro all’estero;

« Disponibilita a trasferte.

Costituiscono titolo preferenziale:

» Esperienza con almeno uno dei principali linguaggi di programmazione per
I’implementazione di soluzioni BigData (e.g. Python, R, Java o Scala);

« Conoscenza dei principali Standard o Practice di riferimento (1ISO27001, COBIT, ITIL, etc.)
Caratteristiche dell’offerta.

Stage di 6 mesi/Apprendistato professionalizzante.

Luogo: Firenze, Milano, Torino, Padova, Parma, Bologna e Roma.

TIROCINIO CURRICULARE TAX/TRANSFER PRICING/LEGAL PROFILO
RICERCATO

* Laureandi in Economia e/o Giurisprudenza;

* Media dei voti superiore a 25/30;

» Ottima conoscenza della lingua Inglese;

* Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Excel;

* Volonta di intraprendere la pratica professionale.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro.
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TITOLO POSIZIONE: LEGAL CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.

CLASSI DI LAUREA: Classe delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: TAX CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Classe
delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: TRANSFER PRICING CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2(, Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

3 Ottobre — Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO CURRICULARE TRANSFER
PRICING/TAX/LEGAL

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Classe
delle Lauree Magistrali in Giurisprudenza (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro.

TITOLO POSIZIONE: INFORMATION RISK MANAGEMENT CONSULTANT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Statistiche (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Informatica (2), Fisica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
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4 Ottobre - Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: STAGE IN INFORMATION RISK MANAGEMNT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistica, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze Statistiche (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Informatica (2), Informatica (2), Matematica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

LA PROSCIUTTERIA SRL FRANCHISING (C 5)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

La Prosciutteria & un franchising che vanta 14 Locali in Italia fra attivita gestite direttamente
dalla casa madre e in affiliazione. Di proprieta di Tuscanfarm.com, azienda attiva nella
produzione agricola, distribuzione alimentare ed export da 19 anni, il nostro Franchising si
concentra sul far vivere al cliente, sia esso un turista o un abitante del luogo, I’esperienza
unica di mangiare in una tipica bottega fiorentina di inizio secolo con gli stessi sapori,
profumi, ambiente e con quel trattamento gioviale, giovane e informale che caratterizza la
nostra ospitalita, il tutto con un occhio attento al prezzo e al tema del rispetto per I’ambiente.
11 primo locale “La Prosciutteria” & nato a Firenze in via de Neri 7 anni fa.

Ad oggi ci troviamo collocati nelle zone piu esclusive e al centro della movida di molte citta
Italiane:

A Firenze siamo a 100 m dal Museo degli Uffizi e da Piazza della Signoria e in San Frediano;
a Siena a 150 m da Piazza del Campo e in Via Pantaneto; in Versilia siamo nella piazza
principale di Marina di Massa e abbiamo un ulteriore locale nella citta di Massa; a Bologna
un locale nel pieno centro storico nel centro citta; a Milano in corso Garibaldi in Brera, la
miglior zona commerciale di tutta Milano e a Milano sui Navigli, in Ripa di porta ticinese,
centro della movida; a Brescia siamo in Piazza Vittoria; a Perugia abbiamo aperto a fine
maggio in piazza Matteotti; il 29 giugno abbiamo aperto un altro locale a Verona, in piazza
delle Erbe, la piti importante piazza cittadina.

Quello di cui necessitiamo al momento, in vista di nuove aperture (Atene, Bologna Pratello,
Pisa, Roma, Orlando FL) & di personale con qualifica di Responsabile di punto vendita, che
abbia qualita manageriali, di gestione delle risorse, di incremento delle vendite. Necessitiamo
anche di figure che possono occuparsi dei social media e della comunicazione.

POSIZIONI APERTE
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« Addetto comunicazione/ufficio stampa;
« Direttore di punto vendita per Wine Bar;
« Video making, web marketing e gestione social e siti internet.

PROFILI RICHIESTI
3 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ADDETTO COMUNICAZIONE/UFFICIO STAMPA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Politico-Sociale.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell’Amministrazione e dell'Organizzazione (1), Scienze del
Turismo (1), Scienze Economico-Aziendali (1), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie
(1), Scienze della Comunicazione (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

PROFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ALLIEVO DI DIRETTORE DI PUNTO VENDITA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Agrario.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Agrarie (2), Scienze e Tecnologie Agrarie e
Forestali (2), Scienze e Tecnologie Alimentari (2), Scienze Zootecniche e Tecnologie delle
Produzioni animali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: DIRETTORE DI PUNTO VENDITA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: GEO-BIOLOGICO, AGRARIO

CORSI DI LAUREA: Scienze Biologiche (1), Scienze e Tecnologie Agrarie (2), Scienze e
Tecnologie Agrarie e Forestali (2), Scienze e Tecnologie Alimentari (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
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LAIKA CARAVANS SPA (A 9) ENJOY THE DOLCE VITA

4 Ottobre

CHI SIAMO

Azienda produttori Laika Caravans S.p.A. € stata fondata nel 1964 da Giovanbattista
Moscardini, che per il nome e il logo si ispird alle prime imprese spaziali. L’azienda,
localizzata nel cuore del Chianti, si impone rapidamente sul mercato italiano con una
produzione originale e fortemente innovativa per design e allestimenti.

Oggi Laika, azienda all’avanguardia appartenente al gruppo tedesco Erwin Hymer Group,
leader europeo nel settore del caravanning, realizza veicoli con le piu moderne tecniche
costruttive, progettati per ogni situazione climatica e per soddisfare ogni esigenza di viaggio.
Alta tecnica costruttiva, vero design italiano e 53 anni di storia, sono il DNA di Laika e il
segreto di un’eccellenza che dura nel tempo.

POSIZIONI APERTE
Attivita e principali mansioni:

* Progettazione - definizione, formalizzazione e diffusione degli standard qualitativi di
prodotto, in collaborazione con i colleghi dell’area qualita;

» Supporto alla definizione e al miglioramento dei processi produttivi e del layout di
produzione;

« Supporto allo sviluppo e implementazione di un sistema di Advanced Quality Planning;

» Definizione di un sistema di gestione degli strumenti di misura e di test;

« Supporto alla gestione documentale qualita/produzione

Requisiti:

« Laurea in Ingegneria, preferibilmente ad indirizzo Industriale (Meccanica, Gestionale,
ecc...);

« Ottima conoscenza applicativi MS Office;

» Dimestichezza con modellatori e visualizzatori CAD;

« Conoscenza dell’Inglese o in alternativa Tedesco.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: STAGE - UFFICIO INDUSTRIALIZZAZIONE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Meccanica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE - UFFICIO QUALITA'

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE - UFFICIO TECNICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

.
LAVOROPIU’ SPA (B 4) lavo ro pll u

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Agenzia per il Lavoro con capitale interamente italiano e con piu di 65 sedi tra filiali e
divisioni specializzate presenti in 6 Regioni italiane: Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia,
Piemonte, Toscana e Veneto. Nasce nel 1997 con sede legale a Firenze. Nel 2006 la sede
legale viene trasferita a Bologna. L’organizzazione aziendale si ¢ trasformata negli anni per
diventare una realta che conserva i caratteri di flessibilita e dinamismo utili per penetrare il
mercato di riferimento ma con una struttura centrale ubicata nelle due sedi bolognesi, quella
legale e quella direzionale, da cui emana un costante e attivo supporto all’operativita delle
filiali.

POSIZIONI APERTE

» Addetto/a Customer Care;

» Educatore Professionale Sanitario;

« Fisioterapista; Laureato/a in Farmacia;
* Infermiere/a;

« Laureato/a in Biologia;

« Laureato/a in Chimica;

« Laureato/a in Design;

« Laureato/a in Ingegneria Elettronica;

« Laureato in Ingegneria Gestionale;
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« Laureato/a in Lingue;

« Software Developer;

« Stage-Area Progettazione;

« Stage Technical Engineering.

PROFILI RICERCATI
3 Ottobre — Offerte di Lavoro
TITOLO POSIZIONE: ADDETTO/A CUSTOMER CARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN DESIGN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.
CORSI DI LAUREA: Design (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN LINGUE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico.

CORSI DI LAURE: Lingue e Letterature dell'’Africa e dell'Asia (2), Lingue e Letterature
Moderne Europee e Americane (2), Linguistica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

PROFILI RICERCATI

4 Ottobre — Offerte di Lavoro

TITOLO POSIZIONE: EDUCATORE PROFESSIONALE SANITARIO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie della Riabilitazione (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.
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TITOLO POSIZIONE: FISIOTERAPISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie Tecniche (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERE/A

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Professioni Sanitarie (1), Infermieristiche e Professione Sanitaria
Ostetrica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN BIOLOGIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Geo-Biologico.
CORSI DI LAUREA: Biologia (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN CHIMICA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN FARMACIA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.
CORSI DI LAUREA: Farmacia e Farmacia Industriale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN INGEGNERIA ELETTRONICA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
elettronica (2).

153



TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: LAUREATO/A IN INGEGNERIA GESTIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

4 Ottobre — Offerte di Stage
TITOLO POSIZIONE: STAGE-AREA PROGETTAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: STAGE TECHNICAL ENGINEERING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

prove

LEANPROVE (D 9)

3 e 4 Ottobre
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CHI SIAMO:

Leanprove & una societa di formazione e consulenza internazionale specializzata nel
migliorare le performance e la competitivita delle aziende attraverso lo sviluppo delle
competenze. E leader nazionale (dal 1996), nello specifico, nell’applicazione di metodologie
quali Lean Organization, Lean Six Sigma, Design For Six Sigma. Company Background - 3
Sedi: Italia, Spagna e USA - 1 Business School - 1257 persone formate nel decennio 2007-
2017 di cui oltre 1000 fra YB, GB, BB - Ha sviluppato il primo programma Six Sigma in
Italia: General Electric 1996 - 25 settori industriali - 250+ Clienti - 1800+ progetti Lean Six
Sigma sviluppati in tutto il mondo - 5 Partner esteri (Cina, Francia, Germania, Svizzera,
Polonia) e corrispondenti in tutto il mondo - 15 libri (tra cui il volume piu venduto in Italia
sul tema Lean Six Sigma oltre 13000 copie) - 230+ pubblicazioni.

POSIZIONI APERTE:

LEAN SIX SIGMA JUNIOR CONSULTANT

La risorsa si occupera di:

« Sviluppo di progetti aziendali - in Italia e all’estero - atti all’implementazione di metodologie
di miglioramento continuo (Lean Production, Six Sigma, TPM, SMED, KANBAN, 5S, SPC,
DOE, MSA, FMEA);

« Docenza nei corsi promossi ed organizzati dalla Business School.

Requisiti minimi richiesti:

« Laurea Magistrale in Ingegneria, Economia o altre discipline Matematico-Statistiche;

+ Voto di Laurea da 105/110;

» Disponibilita a viaggiare in Italia e all’estero;

« Eccellente conoscenza della lingua inglese (sia parlata che scritta);

Completano il profilo un'esperienza lavorativa di 1 anno nel settore della consulenza aziendale
e/o in ambito di miglioramento continuo.

Offriamo:

1. Rapida crescita professionale ed economica;

2. Possibilita di lavorare con i pit grandi brand del mondo In caso di mancanza di conoscenza
delle metodologie in oggetto, offriamo un percorso formativo, gratuito, chiamato “Il Pozzo
dei Talenti”.

Il talento selezionato frequentera gratuitamente il corso per la certificazione Lean Six Sigma
Green Belt della Leanprove Business School al fine di maturare le necessarie competenze
tecniche teoriche e pratiche. Contestualmente, affianchera i professionisti Leanprove in
aziende di grande rilievo nazionale ed internazionale nello sviluppo dei progetti attualmente
in essere volti all'ottimizzazione di processi aziendali in molteplici aree, sia di tipo produttivo
che transazionale. Se il percorso sara affrontato con successo, il candidato verra inserito in
azienda in qualitd di Lean Junior Consultant. Sede della societa: Firenze.

TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE per neolaureati (entro 24 mesi dalla
laurea) in materie economiche. Tirocinio full-time, per 6 mesi, presso la nostra sede di
Firenze.

In base al percorso di studi effettuato, la risorsa verra formata in area amministrativo-
contabile/commerciale/marketing.
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PROFILI RICERCATI:
3 e 4 Ottobre - Offerte di Lavoro.
TITOLO POSIZIONE: LEAN SIX SIGMA JUNIOR CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

3 Ottobre - Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: Firenze.

RN
Ot
D27
LEROY MERLIN ITALIA (D 41) Voglia ol fare cast.

3 Ottobre

CHI SIAMO

Leroy Merlin € un‘azienda francese operante nella grande distribuzione, specializzata in
bricolage e fai-da-te, edilizia, giardinaggio, decorazione e arredo bagno.

POSIZIONI APERTE

Sei una persona curiosa, intraprendente e coraggiosa? Ami le sfide?

Entra a far parte del percorso per Allievo Capo Settore e diventa uno dei leader di Leroy
Merlin di domani.

Il percorso di 12 mesi permette di scoprire con momenti on the job e di approfondimento
d’aula tutti i ruoli chiave del negozio ed il funzionamento dell’azienda, sotto 1’attenta guida
di un tutor e dei manager regionali, con 1’obiettivo al termine del percorso di diventare Capo
Settore Commercio ed iniziare il tuo percorso professionale in Leroy Merlin. REQUISITI

« Laurea conseguita da non piu di 2 anni;
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» Ottima conoscenza della lingua inglese e/o francese;

« Disponibilita alla mobilita nazionale ed internazionale;

* Voglia di fare e di realizzarsi;

« Digital Culture.

COMPETENZE

« Orientamento al Cliente;

« Orientamento al risultato;

* Networking;

« Dinamicita e proattivita;

« Capacita comunicative;

« Leadership collaborativa e situazionale;

« Pianificazione e organizzazione.

PERCHE INTRAPRENDERE IL PERCORSO DI ALLIEVO CAPO SETTORE IN LEROY
MERLIN? Riconosciamo il tuo talento, valorizziamo le tue eccellenze e soddisfiamo la tua
ambizione di crescita professionale; Ti proponiamo un percorso di inserimento e di sviluppo
su misura per te che ti proiettera verso ruoli strategici del Gruppo Adeo; Beneficerai del nostro
sistema premiante che é orientato a valorizzare sia le performances individuali sia quelle di
squadra. Vuoi raggiungere la squadra Leroy Merlin? Inoltra la tua candidatura

TITOLO POSIZIONE: ALLIEVO CAPO SETTORE COMMERCIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Letterario, Politico-Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: ALLIEVO MANAGER RELAZIONE E SERVIZIO CLIENTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Giuridico, Politico-Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: ALLIEVO RESPONSABILE RISORSE UMANE NEGOZIO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Giuridico, Politico-Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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LUCEDS

THE LIGHTMAKERS
LUCE 5 SRL (A 10)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Progettazione e realizzazione di corpi illuminanti customizzati dedicati al retail settore alta
moda.

POSIZIONI APERTE

« Progettista meccanico;
« Responsabile ufficio progettazione prodotto.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA ELETTRONICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA MECCANICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2)
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: RESPONSABILE UFFICIO TECNICO PROGETTAZIONE
PRODOTTO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2),
Ingegneria Meccanica (2), Fisica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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Fatture

MADBIT ENTERTAINMENT SRL (C 26) E5P in Cloud.it

4 Ottobre

CHI SIAMO

Daniele, fondatore e attuale CEO della Madbit Entertainment srl inizia fin da giovanissimo,
appena maggiorenne, a sviluppare e commercializzare app e videogiochi. Si scontra sin da
subito con il problema che affligge tutti i liberi professionisti e piccole aziende italiane: la
fatturazione! Scopre presto che non ci sono prodotti sul mercato che gli permettano di gestire
la fatturazione in modo semplice, intuitivo ed online.

Decide cosi di mettersi in gioco e sviluppare un software per la gestione della fatturazione in
cloud per conto suo.

11 17 Agosto 2013 viene scritta la prima riga di codice di Fatture in Cloud. Nel 2015 entra a
far parte del gruppo TeamSystem, leader in Italia nello sviluppo e nella distribuzione di
software e servizi per studi di professionisti e grandi imprese. L’obbligo della fatturazione
elettronica é stata per Fatture in Cloud una grande opportunita: in un momento storico in cui
gli imprenditori italiani si sono trovati destabilizzati Fatture in Cloud si & presentata loro come
un vero supereroe per salvarli.

Oggi Fatture in Cloud e leader italiano nella fatturazione online per liberi professionisti e
piccole imprese con piu di 300.000 utenti paganti e 30.000 commercialisti registrati.

La piu grande sfida che ci troviamo ad affrontare quotidianamente e continuare a sviluppare
funzionalita che rendano Fatture in Cloud sempre pitu completo tenendolo costantemente
aggiornato con le nuove normative e al contempo sviluppare nuovi software sempre per la
gestione aziendale.

Nel Dicembre 2017 ¢ stato lanciato un nuovo software, Dipendenti in Cloud, per la gestione
di presenze, ferie, permessi e note spese dei dipendenti. | nostri punti di forza sono senza
dubbio la flessibilita e la curiosita: siamo un’azienda in continua evoluzione che non smette
mai di testare best practice, strategie e di mettere in pratica nuove idee che le permettano di
guardare al futuro sempre con entusiasmo e mai con timore.

POSIZIONI APERTE

« Back-end/ Full- Stack Developer;
* Customer Success Specialist;

* Front-end Developer.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: BACK — END/ FULL-STACK DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS.

TITOLO POSIZIONE: CUSTOMER SUCCESS SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS.

TITOLO POSIZIONE: FRONT-END DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS.

MAESTRELLI
LUCIANO
MAESTRELLI LUCIANO (B 3) engineering
4 Ottobre
CHI SIAMO

Servizi di ingegneria di Progettazione Meccanica con particolare riguardo all'innovazione
tecnologica. Competenze trentennali in Simulazione FEA, Prototipazione Virtuale e tecniche
"Digital Twin" parte meccanica e comportamento strutturale.

POSIZIONI APERTE
INGEGNERE MECCANICO (o equivalente) in ambito Strutturale per utilizzo di codici di
simulazione 0 VIRTUAL PROTOTYPING FEM / FEA. Non é richiesta una esperienza

specifica sull'uso di un codice FEM acquisita durante il corso di studi. Ingegnere Progettista
area meccanica con utilizzo di CAD 3D.
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E' preferibile un'esperienza di utilizzo di un CAD 3D almeno "scolastica" acquisita durante il
corso di studi. L'aspirante deve possedere comunque una forte motivazione per le aree di
applicazione indicate.

Laureando Ingegneria Meccanica (0 equivalente) per stage curriculare in ambito
progettazione meccanica e strutturale.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE PROGETTISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE STRUTTURALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Energetica e Nucleare (2),
Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: STAGE CURRICULARE PROGETTAZIONE MECCANICA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

MANIFATTURA TABACCHI DEVELOPMENT IVI I DI\/I

MANAGEMENT SRL (C 13)

4 Ottobre

CHI SIAMO

MTDM is an lItalian-based asset manager wholly-owned by Aermont, and led by CEO
Alessandro Arvalli, ex head of development at Beni Staibili in Milan. Based in Florence and
founded in 2016, MTDM is responsible for the re-development and asset management of the
former Manifattura Tabacchi in Florence.
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POSIZIONI APERTE

Assistant Project Manager.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ASSISTANT PROJECT MANAGER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Architettura, Ingegneria Edile-Architettura (2), Ingegneria Civile (2),
Ingegneria Elettrica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 30/07/16 al 30/07/19.

i

MANPOWER (A 7) Manpower

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

ManpowerGroup ¢ leader nella creazione di soluzioni integrate per ’incontro tra domanda e
offerta di lavoro e lo sviluppo della carriera. Nato a Milwaukee (USA) nel 1948, conta su un
network mondiale di 2.800 uffici in 80 paesi. Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera
sull’intero territorio attraverso 6 brand:

» Manpower®;

* ExperisTM;

* FuturSkill;

» Manpower GroupTM Solutions;

» Manpower Professional;

* Right Management® ed é specializzato in: Ricerca, selezione e valutazione di personale in
tutte le posizioni professionali, anche di middle e top management Somministrazione di lavoro
a tempo determinato e indeterminato Progettazione e realizzazione di corsi di formazione
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Pianificazione e realizzazione di progetti di formazione dei lavoratori temporanei finanziati
attraverso i fondi del "Forma.Temp" Servizi di consulenza per I'organizzazione aziendale, lo
sviluppo di carriere e I'outplacement ManpowerGroup ltalia garantisce occupazione a oltre
110mila persone stipulando piu di 400mila contratti con 15mila aziende clienti. Per 1’ottavo
anno consecutivo ManpowerGroup ¢ stata inclusa nella classifica "World’s Most Ethical
Companies" (2018) #crediamoneltalento

POSIZIONI APERTE

« Accounting;

» Addetti Risorse Umane;

« Addetto Ufficiale Legale;

« Controllo di Gestione;

* Data Analyst;

« Financial Analyst, Cost Analyst;

* Progettista;

« Progettista, Sviluppatore Informatico.

TITOLO POSIZIONE: ACCOUNTING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTI RISORSE UMANE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale, Psicologico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Giuridiche (1), Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze e Tecniche Psicologiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO UFFICIO LEGALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: CONTROLLO GESTIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze

163



Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: DATA ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Statistica (1), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze
Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: FINANCIAL ANALYST, COST ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

PROFILI RICERCATI
4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage
POSIZIONE: GESTIONE E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze chimiche (1), Scienze e Tecnologie Chimiche (1), Scienze e
Tecnologie Farmaceutiche (1), Farmacia e Farmacia Industriale (2), Ingegneria Civile e
Ambientale (1), Ingegneria dell'iInformazione (1), Ingegneria Industriale (1), Ingegneria
Biomedica (2), Ingegneria Civile (2), Ingegneria dell'’Automazione (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria
Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA, SVILUPPATORE INFORMATICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

D .
MANUFACTURES CHRISTIAN DIOR SRL - LVMH GROUP (A 11/12)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Christian Dior was a visionary. Beginning with his first collection in 1947 he rewrote the
rules of modern elegance and imposed his style on the entire world. Well beyond fashion,
he brought women his vision of beauty and happiness; he loved and reinvented a refined art
de vivre. Concerned with restoring a unique savoir faire, Christian Dior stated: “True
Luxury requires genuine materials and the craftman’s sincerity*.

The House of Dior has been built upon this wonderful heritage that makes Dior the supreme
icon of luxury.

This heritage continues today thanks to the talent of its creators with the same audacity and
inventiveness that inspired Monsieur Dior.

POSIZIONI APERTE

ACCOUNTING INTERNSHIP

Il/La tirocinante, inserito/a nel dipartimento Amministrazione, avra modo di approfondire
il ciclo passivo di una prestigiosa azienda del settore Luxury dedicata alla produzione di
articoli di pelletteria.

Avra cosi modo di apprendere il ciclo produttivo e soprattutto il ciclo passivo ad esso
collegato.

In particolare, in supporto al team di riferimento, si dedichera alle seguenti attivita:

« Ciclo passivo: abbinamenti e controllo documenti di magazzino, verifica costi, validazione
fatture e registrazione;

« Attivita di chiusura mensile: verifiche di cut-off, stanziamenti attivi e passivi, analisi
bilancio di verifica;
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« Supporto nello svolgimento delle attivita necessarie al soddisfacimento degli adempimenti
amministrativi;

« Gestione archivio.

Ci rivolgiamo a candidati con laurea in materie economiche e ottima conoscenza di Excel.
Richiesta anche una buona conoscenza di Word e di Outlook.

Completano il profilo dedizione e capacita di lavorare in team.

PRODUCTION PLANNING INTERNSHIP

Il/La tirocinante, avra modo di approfondire le attivita di pianificazione di una prestigiosa
azienda del settore Luxury dedicata alla produzione di articoli di pelletteria. La figura si
dedichera al supporto delle attivita di programmazione e pianificazione della produzione di
articoli di pelletteria. Supportera nella gestione del timing e coordinamento delle attivita di
industrializzazione. Si dedichera alla verifica del corretto svolgimento degli andamenti
rispetto al pianificato e dell’eventuale modifica del piano rispetto alle condizioni
impreviste, coordinandosi con la casa madre.

Ci rivolgiamo a candidati con laurea in materie economiche e ottima conoscenza di Excel.
Richiesta anche una buona conoscenza di Word e di Outlook oltre che un‘ottima conoscenza
della lingua inglese. Completano il profilo dedizione e capacita di lavorare in team.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ACCOUNTING INTERNSHIP
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: PRODUCTION PLANNING INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

LOUIS VUITTON

MANUFACTURE DES ACCESSOIRES LOUIS VUITTON — LVMH GROUP (A
11/12)

4 Ottobre
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CHI SIAMO

Manufacturing professions lie at the heart of Louis Vuitton’s savoir-faire. Our fashion
House’s offering is particularly rich, thus requiring great agility from our workshops in order
to ensure the sustained pace of launches of our new products and materials. Constantly
applying Lean Management and continuous improvement techniques, our teams are grouped
into more than 20 workshops and centers of excellence in Europe and North America.

In addition, they collaborate with our marketing department and designers to offer our
customers products of impeccable quality. Your love of innovation and your pursuit of
excellence will be your assets at Louis Vuitton to turn your career into a fantastic journey.

POSIZIONI APERTE

« Continuous Improvement Engineer;
» Method;
* Production Supervisor.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CONTINUOUS IMPROVEMENT ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: METHOD

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: PRODUCTION SUPERVISOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2,
Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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MARCHESINI GROUP SPA (D 38)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Marchesini Group, fondata nel 1974 e situata nel cuore della Packaging Valley bolognese, nel
corso degli anni & diventata uno dei maggiori player nella fornitura di linee e macchine per il
packaging farmaceutico e cosmetico. Nata da un’idea di Massimo Marchesini, che 45 anni fa
a Pianoro di Bologna costrui nel proprio garage la sua prima astucciatrice, oggi 1’azienda ¢
diventata una realtd multinazionale in grado di far fronte al confezionamento, da monte a
valle, dei prodotti dell’industria farmaceutica e cosmetica.

La nostra sede e gli impianti di produzione sono in Italia, ma siamo vicini ai nostri clienti in
tutto il mondo attraverso una vasta rete di aziende e uffici di rappresentanza in oltre 68 paesi.
La maggior parte della produzione del Gruppo si concentra nella realizzazione di linee e
macchine destinate all’industria farmaceutica. Marchesini costituisce un importante punto di
riferimento non solo per le multinazionali, ma anche per le piccole e medie imprese del settore,
attive nel comparto dei generici e del contoterzismo farmaceutico.

Un’altra fetta della produzione & destinata al settore cosmetico e cosmoceutico, a cui
Marchesini Group si rivolge con soluzioni innovative per il packaging di prodotti di altissimo
livello. Per affrontare al meglio un continuo percorso di crescita, Marchesini Group ¢ alla
costante ricerca di nuove risorse da inserire nelle sue diverse aree professionali. In particolare,
cerchiamo diplomati e laureati in ambito tecnico-scientifico con una forte passione per la
tecnologica e per il mondo della progettazione, spirito di intraprendenza ed orientamento
all’innovazione. Cosa crediamo che renda grande un’azienda? Semplice: le persone che ci
lavorano.

“Express yourself” ¢, infatti, I’espressione che orienta il nostro modo di intendere il lavoro.
Tutto il mondo Marchesini Group mette al centro il talento dei propri dipendenti offrendo loro
obiettivi sfidanti e stimolanti all’interno di un percorso di formazione continua

POSIZIONI APERTE

PROGETTISTA TECNICO MECCANICO

Si occupera della progettazione di macchine automatiche, dello sviluppo di nuovi progetti e
studio di nuove tecnologie e materiali.

Sei la figura che stiamo cercando se hai:

« Laurea in Ingegneria Meccanica.

+ Buona predisposizione al lavoro in team;
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* Esperienza nell’uso di PTC Creo.

Il percorso di inserimento prevede inoltre un iniziale corso di formazione sul Cad Utilizzato,
della durata di un mese, con successivo periodo in affiancamento ad un tecnico senior, sempre
in aula.

PROGETTISTA TECNICO ELETTRONICO

Si occupera della progettazione e dello sviluppo del software macchina.

Sei la figura che stiamo cercando se hai:

* Laurea in Ingegneria dell’ Automazione;

Competenze su:

« Sistemi di controllo e sulle possibili architetture di gestione dell'automazione;

« Capacita elettrotecniche conoscenza dei principali linguaggi di programmazione in ambiente
industriale (C, C++, lista istruzioni, ecc.);

« Conoscenza dei sistemi controllo assi per motori brushless.

PROJECT COORDINATOR

Si occupera di gestire la commessa dall’ordine al collaudo finale presso il cliente.

Sei la figura che stiamo cercando se hai:

« Laurea in Ingegneria gestionale o meccanica;

« Buona predisposizione al lavoro in team e al contatto con utenti finali e clienti;

« Buona conoscenza della lingua Inglese ed eventualmente altra lingua (Tedesco, Francese,
Spagnolo, Russo).

Il percorso di inserimento prevede inoltre un periodo di formazione strutturato, presso
I'Headquarter, attraverso passaggi interne, in diverse aree aziendali, idonei ad apprendere i
processi e le competenze necessarie.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA TECNICO ELETTRONICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione, Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 30/04/20.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTA TECNICO MECCANICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 20/09/18 al 30/04/20.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT COORDINATOR
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: INGEGNERIA

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 02/07/18 al 30/04/20.

MEDIASECURE SRL (D 26)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Da oltre 15 anni Mediasecure fornisce alle aziende servizi di sicurezza informatica. Grazie a
partnership con i leader assoluti e i player di nicchia del settore, Mediasecure garantisce
I'integrazione ottimale tra i sistemi di sicurezza informatica presenti in azienda, sulla base
delle effettive specifiche caratteristiche e necessita di ogni cliente. Ma non solo: Mediasecure
offre anche servizi di sicurezza attiva come vulnerability assessment e penetration testing, un
supporto help desk di alto livello e training agli utenti.

POSIZIONI APERTE
Tirocini e possibili assunzioni.

TITOLO POSIZIONE: ANALISTA CYBER SECURITY

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettrica (2),
Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2), Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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MENARINI INDUSTRIE FARMACEUTICHE RIUNITE
(D 30)

3 e 4 Ottobre
CHI SIAMO

The Menarini Group is the leading Italian pharmaceutical company in the world, a guarantee
of internationally recognised quality. The achieved results are proof of an efficient strategy
based on Research, Innovation and Internationalisation, along with the ability to recognize
and meet the needs of physicians and patients alike. One of the Menarini Group's strong points
is its collaboration with international partners: the goal is to create synergies that give rise to
cutting-edge solutions, pharmaceutical products, and services in the health sector. At
Menarini, quality is the basis of a shared Group strategy. All company structures are involved
at different levels in the drug manufacturing process: an efficient system that has created a
unique work standard for ensuring quality in every phase, from research to production, from
distribution to providing scientific information. All for achieving a common goal: excellence.
With a consolidated turnover in 2018 of 3,667 billion euro, Menarini Group has 17.640
employees, 91% of whom hold degrees or diplomas. With 6 R&D centers and 16
manufacturing sites, in 2018 Menarini produced 585 million packs of product. “Health
without borders”, with this vision Menarini makes the difference.

POSIZIONI APERTE

ADDETTO AFFARI REGOLATORI

Ricerchiamo brillanti laureati in discipline scientifiche da inserire nell’area che si occupa delle
registrazioni per I’Italia ed in quella che si occupa di fornire supporto alle sedi estere. E'
necessaria una buona conoscenza della lingua inglese e la disponibilita a trasferte.

MEDICO DI PRODOTTO

La persona, riportando al Therapeutic Area Manager, cooperera nello sviluppare e realizzare
le strategie di comunicazione scientifica per i prodotti dell’area terapeutica di riferimento.
Ricerchiamo laureati in Medicina e Chirurgia con brillante votazione, é gradita la conoscenza
della lingua inglese e la disponibilita a trasferte sul territorio nazionale e internazionale.

OPERATORE POLIVALENTE CONTROLLO QUALITA'

La persona ricercata si occupera di: - analisi chimico-fisiche di tipo cromatografico e non
cromatografico su materie prime; - Controlli visivi e dimensionali su materiali di
confezionamento, su fiale e prodotti finiti confezionati E gradita la conoscenza di
strumentazione di laboratorio come HPLC.
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SALES ANALYST

Ricerchiamo un/a brillante laureato/a in statistica, informatica o economia interessato/a ad
un’esperienza nel settore marketing, con una buona conoscenza dell’inglese, del pacchetto
office e del linguaggio SQL.

STATISTICO CLINICO

La persona, all'interno della funzione Corporate Biostatistics & Data Management sara
coinvolta nel Disegno della Cartella Clinica elettronica (eCRF) e della relativa pianificazione
del database (eDC); collaborera alla stesura dello statistical analysis plan (SAP) e della
programmazione in SAS dell’analisi statistica. Ricerchiamo giovani e brillanti laureati in
Statistica con ottima votazione o comunque con diversa formazione di studi purché con
percorso post-laurea affine al ruolo ricercato.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO AFFARI REGOLATORI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: MEDICO DI PRODOTTO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

CORSI DI LAUREA: Medicina e Chirurgia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: OPERATORE POLIVALENTE CONTROLLO QUALITA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SALES ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: STATISTICO CLINICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Informatica (2), Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali
e Finanziarie (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

MN

MENGONI E NASSINI SRL (D 29) MENGONT F NASSINI

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Produzione accessori metallici per la moda.
POSIZIONI APERTE

» Area Amministrazione;

» Area Avanzamento Produzione;
« Area Industrializzazione;

« Area Logistica;

« Area Marketing;

» Area Tecnico/Gestionale;

« Area Qualita;

* Risorse Umane.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: AREA LOGISTICA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/17 al 31/12/19

TITOLO POSIZIONE: AREA MARKETING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Politico-Sociale.
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CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Teorie
della Comunicazione (2), Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2),
Sociologia e Ricerca Sociale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/17 al 31/12/19

TITOLO POSIZIONE: AREA TECNICO/GESTIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/01/17 al 31/12/19

TITOLO POSIZIONE: GESTIONE RISORSE UMANE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico, Psicologico.
CORSI DI LAUREA: Lauree Magistrali in Giurisprudenza, Psicologia (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/17 al 31/12/19

TITOLO POSIZIONE: SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

PROVINCE PREFERITE: PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Linguistico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Lingue e Culture Moderne (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/17 al 31/12/19

MERCATO CENTRALE HOLDING SRL Il mecato
CENTRALE

(C20)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Il Mercato Centrale nasce come un nuovo modo di comunicare, sentire e vivere il cibo. Gli
artigiani con le loro botteghe sono il cuore del progetto: nessuno sa raccontare meglio ogni

174



singolo prodotto e ne conosce alla perfezione le qualita e i punti di forza. 1l progetto ha saputo
generare dall’aprile 2014 a Firenze - nello storico mercato coperto di San Lorenzo - e da
Ottobre 2016 a Roma - nella suggestiva Cappa Mazzoniana - un nuovo linguaggio che fa della
semplicita il suo punto di forza e oggi conta 3 milioni di visitatori per struttura. Nel 2017
Mercato Centrale studia un format appositamente creato per i centri commerciali e a giugno
2017 apre Ai Banchi del Mercato Centrale presso il Centro Commerciale | Gigli. Firenze e
Roma ci avevano accolti a braccia aperte e non ci siamo fermati... ad Aprile 2019 abbiamo
aperto all’interno del Palafuksas di Porta Palazzo a Torino e nella primavera 2020 apriremo a
Milano, nei suggestivi locali della Stazione Centrale! E cosi che il Mercato torna a essere
contenitore e promotore del saper fare e della bonta a tutto tondo, diventando non solo un
luogo per fare la spesa, ma un centro di aggregazione in cui cibo e cultura si fondono in
maniera naturale e spontanea.

POSIZIONI APERTE

Il Mercato Centrale, azienda operante nel settore Food, cerca profili da inserire in stage per le
sue funzioni centrali. | profili ricercati sono laureandi o neolaureati con uno spiccato interesse
per l'area Food & Beverage, dotati di flessibilita capacita organizzative, di orientamento
all'obiettivo e al problem solving. Sono fortemente motivati al lavoro in un team appassionato
ed energico! Completano il profilo una buona conoscenza dei principali strumenti informatici
e della lingua inglese

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: STAGE AREA AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e della
Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Statistica (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: STAGE AREAIT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Scienze e Tecnologie Informatiche (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: STAGE AREA LEGALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.
CORSI DI LAUREA: Lauree Magistrali in Giurisprudenza, Scienze Giuridiche (1).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: STAGE AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Progettazione e Gestione dei Sistemi Turistici (2), Scienze della
Comunicazione (1), Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2),
Teorie della Comunicazione (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

%

NAVIONICS

NAVIONICS SRL (D 41)

4 Ottobre
CHI SIAMO

Fondata nel 1984, a Viareggio, Italia, Navionics® produce carte elettroniche per la nautica.
La nostra missione & offrire ai nostri clienti funzioni e contenuti cartografici intuitivi e
innovativi leader del mercato attraverso 1’esercizio di creativita, eccellenza nella
progettazione, conoscenza del settore e procedure di produzione efficienti. Siamo nati da
un‘idea rivoluzionaria: il primo display, o plotter GPS, al mondo per la visualizzazione di carte
elettroniche. Oggi utilizziamo quotidianamente servizi di localizzazione sui nostri dispositivi
mobili e forse li diamo per scontati. Ma soffermiamoci su un concetto: quanto puo essere stato
innovativo allora? Proprio I'innovazione ¢ il principio su cui ¢ stata fondata Navionics e tale
rimarra anche in futuro. Desideriamo crescere come leader globale dei contenuti nautici e dei
servizi geolocalizzati basati sull'innovazione e nati dal nostro essere appassionati di nautica,
dall’esperienza del mondo digitale e dal crowdsourcing. Il nostro database cartografico ¢ il
piu grande al mondo e include oceani, mari, fiumi e oltre 38.000 laghi. Navionics rende
disponibili questi preziosi ed esclusivi contenuti a chi va in barca per I'uso sui plotter GPS e
all'interno della nostra app per i dispositivi Apple® e Android™. La nostra sede si trova a
Viareggio, in Toscana, in un luogo molto piacevole dal quale citta d'arte, spiagge e montagne
sono facilmente raggiungibili. Navionics ha uffici anche negli Stati Uniti, a New Bedford nel
Massachusetts e a Hyderabad, in India. Navionics & una societa del gruppo Garmin.
Condividiamo l'obiettivo di assumere e lavorare con i migliori talenti. Offriamo ai nostri
dipendenti retribuzioni competitive, generosi benefit e opportunita di crescita, oltre a un
ambiente di lavoro divertente e inclusivo che incoraggia a farne parte a lungo termine. Unisciti
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a un team di professionisti che collaborano con passione per creare prodotti intuitivi e
innovativi!

POSIZIONI APERTE

BACK-END WEB DEVELOPER

Navionics is looking for a talented Back-end Web developer that will be in charge of
maintaining our eCommerce website. Your main tasks will be to ensure that the last security
patches are installed and that existing functionality continues to work properly. You will
develop new modules and apply any required front-end changes. See details of the job
description at: https://www.navionics.com/ita/company/careers.

C/C++ SOFTWARE ENGINEER

Navionics is now boarding C/C++ Software Developers! You are self-motivated, goal-
oriented and strong team player who is willing to be an active contributor to the success of
the MFD (MultiFunctionalDisplay) team, providing technical solutions and support in a
dynamic and highly performing environment. See details of the job description at:
https://www.navionics.com/ita/company/careers.

SOFTWARE ENGINEERING GRADUATE

Great ideas sometimes come from singular inspiration, but more often they’re a result of
collaborative effort. Inside Navionics, we like to foster an environment of participation and
engagement and our Graduates are no exception! As a software engineering Graduate, you
will gain real world experience working alongside our engineering team on Navionics
products. You will also be provided with opportunities for personal growth and development,
as well as exploring and learning more about Navionics and Garmin, our products, our people
and our culture.

« Have you just graduated or are about to in Computer Science, Engineering or related fields?
« Do you like working in international teams?

« Are you passionate about innovation?

+ Do you speak English?

« Are you eager to embrace new challenges? If the answer is yes, send us your application!
See details of the Job description at: https://www.navionics.com/ita/company/career.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: BACK-END WEB DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Fisica (1), Informatica (2), Matematica (1), Scienze e Tecnologie Fisiche (1), Scienze e
Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: C/ C++ SOFTWARE ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Informatica (2), Informatica (1), Fisica (1), Matematica (1), Scienze e
Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE ENGINEERING GRADUATE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’ Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche (1), Fisica (1), Informatica (1), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Informatica (2), Matematica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

»

nextmind ™
NEXTMIND SRL (C 22)

4 Ottobre
CHI SIAMO

SNextmind srl, & una societd nata nel 2010 composta da un team multidisciplinare di
professionisti con esperienza ventennale, specializzata nella user experience design e sviluppo
di soluzioni ad alto contenuto tecnologico. Nextmind é organizzata in 3 Business Unit: >
WEB&MOBILE DEVELOPMENT > CREATIVE & UX Ul DESIGN > ICT CONSULTING
Aiutiamo le aziende a gestire il cambiamento e trarre il massimo dalla trasformazione digitale,
attraverso la creativita, lo user centered design e lo sviluppo di innovazione.

POSIZIONI APERTE

Lavorare in Nextmind vuol dire sviluppare prodotti innovativi, con un team competente,
giovane e divertente. Cerchiamo persone motivate e determinate da inserire nella nostra
squadra.

BACKEND DEVELOPER

Buona conoscenza del linguaggio Java e del paradigma di programmazione ad oggetti;
conoscenza e capacita di applicazione di design pattern e dei pattern di programmazione
MV C/MVP; capacita di utilizzo del framework Spring; buona conoscenza del linguaggio SQL
e delle peculiarita dei principali DBMS di mercato (Oracle, PostgreSQL, MySQL);
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competenze nella gestione ed utilizzo di Tomcat; conoscenza dei principali sistemi di
dependency management (Maven, Gradle); conoscenza di sistemi di gestione della
persistenza (JPA, Hibernate). Costituiscono titolo preferenziale: competenze nell’utilizzo del
web framework Vaadin; utilizzo di tool di controllo di versionamento del codice (Git, SVN);
conoscenza dei paradigmi di integrazione SOAP e REST; capacita di utilizzo dei principali
IDE di programmazione Intellij idea, Developer Studio; conoscenza delle specifiche Java
Enterprise (Java EE); conoscenza di Abobe Flex e/o actionscript (AS3).

FULL STACK DEVELOPER

Conoscenza del linguaggio Java e del paradigma di programmazione ad oggetti; conoscenza
delle specifiche Java Enterprise (Java EE); conoscenza e capacita di applicazione di design
pattern e dei pattern di programmazione MVC/MVP; capacita di utilizzo del framework
Spring; buona conoscenza del linguaggio SQL e delle peculiarita dei principali DBMS di
mercato (Oracle, DB2, PostgreSQL, MySQL); competenze nella gestione ed utilizzo dei
principali Application; conoscenza di HTML5/CSS3; conoscenza Javascript, Angular,
JQuery, BootstrapServer sul mercato (Tomcat, JBoss, Wildfly).

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: BACKEND DEVELOPER

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: FI

TITOLO POSIZIONE: FULL STACK DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Informatica (1), Metodologie
Informatiche per le Discipline Umanistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI

@D 158 I

OBI ITALIA SRL (C 10)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO
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OBI & un marchio internazionale facente capo a una multinazionale tedesca leader in Europa
nel settore della Grande Distribuzione Specializzata (Bricolage, Giardinaggio, Casa, Edilizia)
con grandi superfici di Vendita in 11 Nazioni europee. In Italia OBI & presente dai primi anni
Novanta, conta oggi 56 Punti Vendita di grandi superfici ed ¢ in rapido sviluppo grazie a un
ambizioso progetto di espansione a livello nazionale e internazionale. In Italia OBI conta 56
Negozi, dislocati principalmente nel Nord e Centro ltalia, con superfici di vendita che vanno
dai 2.000 ai 7.000 mg. e un'area di vendita complessiva di oltre 185.000 mq. Ogni anno i punti
vendita OBI italiani vengono visitati da 14.000.000 consumatori che acquistano
complessivamente oltre 50.000 articoli presenti nei quattro grandi mondi OBI: Giardino,
Abitare, Costruire e Tecnico. L'offerta dei punti di vendita OBI e suddivisa in Reparti
specializzati: dai piu tradizionali, quali elettroutensili, ferramenta ed autoaccessori fino ai piu
moderni e di tendenza, quali la decorazione, l'arredobagno e i casalinghi. Grande spazio viene
anche dedicato al mondo del Giardino e dei prodotti stagionali, in molti punti di vendita anche
per mezzo di serre che sembrano dei Garden Center a sé. Con attualmente 650 negozi, di cui
oltre 350 in Germania, OBI ¢ il marchio leader nei negozi di fai da te europei. L’azienda
impiega oltre 43.000 dipendenti in Europa.

POSIZIONI APERTE

STAGE AREA IT

La risorsa in stage dovra supportare ’ufficio nelle seguenti attivita: a) Fornire assistenza ai
Punti Vendita e alle Funzioni di Sede nelle attivita legate all’utilizzo dei software aziendali
esistenti; b) Analizzare le necessita provenienti dalle diverse funzioni aziendali, proponendo
o elaborando le soluzioni software piu adeguate; ¢) Effettuare 1’analisi e fornire la soluzione
a problematiche sui sistemi aziendali derivanti da modifiche o introduzione di nuovi software.

STAGE HR SEDE

La persona ricercata verra inserita all’interno dell’Area Risorse Umane per il personale di
Sede e avra I’obiettivo di supportare i colleghi e i punti vendita su temi legati alla formazione
obbligatoria sulla sicurezza: * Attivita di pianificazione delle sessioni formative e di
aggiornamento sulla sicurezza; ¢ Supporto ai punti vendita su tutte le tematiche legate allo
svolgimento dei corsi di formazione e aggiornamento sulla sicurezza; * Supporto nella
progettazione dei corsi di formazione tecnica e comportamentale per le sedi.; « Supporto nello
screening dei CV; ¢ Partecipazione a colloqui di selezione e Assessment.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: STAGE AREA IT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze dell'Economia e della
Gestione Aziendale (1), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
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PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BO, FE,
FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, FR, LT,
RIl, RM, VT

TITOLO POSIZIONE: STAGE RISORSE UMANE DI SEDE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale, Letterario, Linguistico,
Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, AR, FI,

GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

group
OIC SRL (A 13)

3 Ottobre
CHI SIAMO

Fondato a Firenze nel 1975, il Gruppo OIC si colloca come azienda Leader di mercato nella
gestione di eventi e congressi internazionali, nel mondo healthcare e in numerosi ambiti
istituzionali e di business. Tra i nostri servizi, oltre alla pianificazione e all'organizzazione di
Congressi e di eventi costruiti ad hoc sulle esigenze aziendali, offriamo anche attivita di
consulenza e digital strategy.

POSIZIONI APERTE

ACCOUNTING INTERN

La risorsa, all'interno del team Finance & Administration, sara di supporto nella gestione di
tutte le attivita di contabilitd generale e prima amministrazione. In particolare, il percorso
formativo avra un focus sulle seguenti attivita: registrazione prima nota, rimborsi spese,
gestione dello scadenziario, elaborazione reports periodici. Il/la candidato/a ideale ha
conseguito Laurea in materie Economiche, presenta doti di precisione, rispetto delle scadenze,
capacita di lavoro in team. Si richiede ottima conoscenza della lingua inglese e del pacchetto
Office.

EVENT PROJECT MANAGEMENT INTERN

La risorsa, all'interno dell’Ufficio Project Management e in affiancamento al tutor aziendale,
collaborera all'organizzazione di eventi/congressi, partecipando con il team di lavoro a tutte
le fasi di realizzazione degli stessi; supportando i colleghi nella gestione del contatto con

181



fornitori e clienti e nell'organizzazione di viaggio dei partecipanti. Il/la candidato/a ideale sta
conseguendo/ha conseguito Laurea in discipline umanistiche (gradita Laurea in ambito
culturale/turistico e/o di organizzazione eventi e spettacoli), e presenta doti di flessibilita,
attitudine al lavoro in team, precisione e accuratezza, organizzazione. Si richiede ottima
conoscenza della lingua inglese e del pacchetto Office, in particolare Excel.

OUTSOURCING INTERN

La risorsa, in affiancamento al team dell’Ufficio Outsourcing, si occupera della
contrattualistica associata a sponsorizzazioni, incarichi e inviti relativi ai Congressi
organizzati, e dell’interazione con gli Uffici della Pubblica Amministrazione di settore. 1l/la
candidato/a ideale ha conseguito Laurea in Giurisprudenza o discipline giuridiche, e presenta
doti di precisione e accuratezza, capacita di lavoro in team, intraprendenza e flessibilita. Si
richiede ottima conoscenza della lingua inglese (indispensabile conoscenza in ambito tecnico-
giuridico) e del pacchetto Office.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ACCOUNTING INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: EVENT MANAGEMENT INTERN
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale, Letterario, Linguistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: OUTSOURCING INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale, Giuridico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

‘ll’ Omnia Group

OMNIA GROUP (A 8)

4 Ottobre

182



CHI SIAMO

Il gruppo Omnia offre la garanzia di oltre 20 anni di esperienza nel settore della consulenza
informatica e tanti di casi di successo nell’informatizzazione dei processi core-business di
alcune delle piu grandi aziende italiane. PERCHE SCEGLIERE OMNIA?

1. Formazione Omnia investe continuamente nell'aggiornamento delle competenze
tecniche del proprio staff, offrendo ai propri dipendenti oltre 1.200 ore di
formazione all'anno.

2. Crescita In Omnia non esistono percorsi di carriera standard: se hai talento, spirito
di iniziativa e voglia di imparare, Omnia puo offrirti un percorso di crescita in linea
con le tue aspettative.

3. Un rapporto a lungo termine Come con i propri clienti, Omnia instaura rapporti di
lungo periodo anche con i propri dipendenti: grazie alla condivisione degli obiettivi
con lo staff e ad una dirigenza che spinge sulla collaborazione e la
responsabilizzazione delle risorse, possiamo vantare team di lavoro esperti, motivati
ed affiatati.

POSIZIONI APERTE

JUNIOR JAVA DEVELOPER DESCRIZIONE GENERALE

Per ampliamento dell’area Sviluppo Software, Omnia Group ricerca giovani e brillanti
Junior Java Developer per potenziare i team di sviluppo su progetti Enterprise. MANSIONI
La risorsa verra inserita all'interno dei nostri team di sviluppo e partecipera a progetti
enterprise con la mansione di Junior Developer COMPETENZE RICHIESTE - Diploma o
Laurea di tipo tecnico-informatico o cultura equivalente - Conoscenza dei linguaggi Java e
Javascript - Conoscenza del linguaggio SQL - Conoscenza delle architetture orientate ai
servizi e di web services - Reale disponibilita all’apprendimento ed al lavoro in team
COSTITUISCONO TITOLO PREFERENZIALE - Esperienza pratica (anche in forma di
stage) - Buona conoscenza della lingua inglese.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: JUNIOR JAVA DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche (1), Informatica (1), Metodologie Informatiche per le Discipline
Umanistiche (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Informatica (2), Matematica (1), Modellistica Matematico-Fisica per
I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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ORANGE INFORMATICA SRL (D 40)
4 Ottobre
CHI SIAMO

Orange informatica da 20 anni progetta, realizza e installa in tutto il mondo progetti per
automatizzazione industriale, magazzini automatici e meccanizzazione gestione logistica.
Realizziamo sistemi di automazione industriale per conto dei piu importanti produttori di
macchinari Italiani, agendo in piena integrazione e collaborazione. Il continuo aggiornamento
del nostro personale tecnico e 1’utilizzo delle pit moderne tecnologie, ci permette di proporre
ai nostri clienti le migliori soluzioni di automazione.

POSIZIONI APERTE

« Sviluppatori PLC, l'azienda forma internamente il nuovo personale con i Tutor aziendali;
« Sviluppatori software per linguaggi ad alto livello (piattaforma PC);
« Tecnici progettazione elettrica.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE PLC

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE SOFTWARE PER LINGUAGGI AD ALTO
LIVELLO E DATABASE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: SCIENTIFICO, INGEGNERIA

CORSI DI LAUREA: Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Informatica (1), Ingegneria
dell'Automazione (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: TECNICO PROGETTAZIONE ELETTRICA PER
AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

passaponli

metal cleaning technology

PASSAPONTI METAL CLEANING
TECHNOLOGY SRL (C 25)

4 Ottobre

CHI SIAMO

“PASSAPONTI metal cleaning technology” progetta e realizza macchine e sistemi per il
lavaggio di componenti nell’industria meccanica, automobilistica ed aeronautica. Il
programma di produzione € molto piu ampio di quanto possa essere illustrato da cataloghi ed
audiovisivi spaziando da macchine mono o pluristadio al know-how applicativo fino ai
controlli di qualita e di determinazione del livello di pulizia. PASSAPONTI é fornitore
ufficiale di alcune delle aziende piu prestigiose nei settori specifici di riferimento. La strategia
aziendale ed il know-how una profonda conoscenza ed una lunga esperienza nei trattamenti
delle superfici e nei processi di sia di produzione che di revisione costituiscono il know-how
alla base della strategia aziendale, orientata alla “soluzione del problema” attraverso I’esame
di tutti gli aspetti sia dal punto di vista chimico che meccanico, sia per quanto attiene il
processo che la sicurezza. Strategia e know-how uniti ad uno stretto controllo della qualita
rappresentano il reale valore aggiunto. Al fine di mantenere aggiornato il proprio know-how
gli orientamenti produttivi dell’industria e lo sviluppo dei processi sono costantemente
monitorati e nuove macchine e metodi di lavaggio vengono sviluppati, molto spesso in
sinergia e stretta collaborazione con lo staff tecnico dei clienti, in particolare quando specifici
requisiti debbono essere raggiunti. Ultimo, il lavaggio dopo la stampa 3D con tecnologia SLA.
Passaponti & anche direttamente coinvolta nella “sicurezza” e nella “qualita” con mandato del
CEN (Comitato Europeo di Normazione) per coordinare lo sviluppo delle norme Europee EN
per la sicurezza delle macchine di lavaggio e in cooperazione con I1SO (International Standard
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Organization) per lo sviluppo normativo degli standard di pulizia per i componenti idraulici e
quelli dei veicoli stradali.

POSIZIONI APERTE

“INGEGNERIZZAZIONE PRODOTTO” secondo procedure aziendali integra la
progettazione con le esigenze produttive e di uso della macchina;

"TECNICO DI PRODOTTO E DELLE APPLICAZIONI” analizza le esigenze produttive
(del cliente) sviluppa il processo e lo sperimenta in funzione delle condizioni di impiego e dei
requisiti richiesti.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERIZZAZIONE PRODOTTO

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria dell’Automazione (2),
Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: TECNICO DI PRODOTTO E DELLE APPLICAZIONI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

BHARMA DES

PHARMA D&S (A 13)

4 Ottobre

CHI SIAMO
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Pharma D&S ¢ una societa di consulenza che da oltre 15 anni supporta le aziende dei settori
farmaceutico, dispositivi medici, integratori alimentari e cosmetici nelle attivita di
farmacovigilanza, ricerca clinica, affari regolatori e assicurazione qualita e di processo. Ha
sede a Scandicci (FI), Cassina de’ Pecchi (MI), Roma, Barcellona e Monaco.

POSIZIONI APERTE

STAGE AREA FARMACOVIGILANZA

E richiesta laurea scientifica preferibilmente un Master in Farmacovigilanza, un’ottima
conoscenza della lingua inglese, buona predisposizione ai rapporti interpersonali, spiccata
propensione al lavoro in team, orientamento al risultato e affidabilita. La risorsa verra inserita
nel team di farmacovigilanza e affianchera i colleghi nelle attivita di gestione dei casi e di
screening della letteratura.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Stage.
TITOLO POSIZIONE: DRUG SAFETY OFFICER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico.

CORSI DI LAUREA: Farmacia e Farmacia Industriale (2), Scienze Chimiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI

Posteitaliane

POSTE ITALIANE (C 15)

3 e 4 Ottobre
CHI SIAMO

Il Gruppo Poste Italiane costituisce la piu grande rete di distribuzione di servizi in Italia. Le
sue attivitd comprendono il recapito di corrispondenza e pacchi, i servizi finanziari e
assicurativi, i sistemi di pagamento e la telefonia mobile. Con 157 anni di storia, una rete di
oltre 12.800 Uffici Postali, circa 134 mila dipendenti, 514 miliardi di euro di attivita
finanziarie totali e circa 35 milioni di clienti, Poste Italiane ¢ parte integrante del tessuto
sociale e produttivo del Paese e rappresenta una realta unica in Italia per dimensioni,
riconoscibilita, capillarita e fiducia da parte della clientela. Poste Italiane nel febbraio 2018
ha lanciato un nuovo Piano Strategico a cinque anni, Deliver 2022, che ha I’obiettivo di
massimizzare il valore della rete distributiva e di cogliere le opportunita di mercato offerte
dalla trasformazione digitale attraverso la riorganizzazione del segmento corrispondenza e
pacchi, lo sviluppo dei servizi finanziari, il consolidamento della leadership nei servizi
assicurativi e la valorizzazione dei sistemi di pagamento. Il Piano prevede investimenti per
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2,8 miliardi di euro e punta sull’innovazione per accompagnare cittadini, imprese e pubblica
amministrazione verso I’economia digitale, offrendo servizi sempre pit innovativi. Nel 2018
le attivita del Gruppo volte a produrre ed erogare beni e servizi hanno generato impatti diretti,
indiretti e indotti sull’economia italiana pari a circa 12 miliardi di euro di Prodotto Interno
Lordo, hanno coinvolto complessivamente circa 184mila lavoratori e hanno generato la
distribuzione di redditi ai lavoratori per circa 8 miliardi di euro. Quotata alla Borsa di Milano
dal 2015, Poste Italiane conta, tra i suoi maggiori azionisti, il ministero dell’Economia con
una quota del 29,26% e Cassa depositi e prestiti con una quota del 35%. Da aprile 2017 Maria
Bianca Farina € Presidente e Matteo del Fante Amministratore Delegato e Direttore Generale.

POSIZIONI APERTE

Poste italiane € sempre interessata a brillanti neolaureati in ambito Ingegneria, Matematica e
Fisica da inserire in progetti di innovazione e data science. Le persone interessate possono
effettuare l'autocandidatura spontanea sul sito https://www.posteitaliane.it, sezione Carriere.
In relazione al Piano strategico “Deliver 2022”, con riferimento ai Servizi Finanziari e in
un’ottica di rafforzamento della rete commerciale, si ricercano giovani laureati in discipline
economiche da avviare all’attivita di consulenza sui prodotti finanziari e assicurativi collocati
da Poste Italiane. I candidati individuati saranno inseriti all’interno della rete di Uffici Postali
su tutto il territorio nazionale. Candidarsi alla posizione aperta sul sito www.posteitaliane.it.
Si offre contratto di apprendistato della durata massima di 36 mesi. Requisiti:

« Laurea Magistrale in Discipline Economiche (Economia e Commercio, Economia
Aziendale, Economia Istituzioni e Mercati Finanziari, Scienze Bancarie ed Assicurative,
Economia Intermediari Finanziari e Scienze Statistiche) conseguita con votazione finale non
inferiore a 102/110;

» Spiccate doti commerciali, forte orientamento al cliente e dinamismo;

« Conoscenze professionali;

« Ottima conoscenza degli strumenti di Office Automation.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE FINANZIARIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

4 Ottobre — Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: RICERCA NEOLAUREATI IN DISCIPLINE TECNICO
SCIENTIFICHE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
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CORSI DI LAUREA: Fisica (1), Informatica (1), Metodologie Informatiche per le
Discipline Umanistiche (2), Ingegneria dell'’Automazione (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Informatica (2), Matematica (1), Modellistica Matematico-Fisica per I'lngegneria (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18 al 31/10/19.

PRADA SPA (C 24)

4 Ottobre
CHI SIAMO

Founded in 1913 in Italy, the Prada Group was built on a tradition of excellence and with a
vision of innovation. The Group, a world leader in the luxury sector, operates in more than 45
countries with the PRADA, Miu Miu, Church’s and Car Shoe brands, and has employees of
over 100 nationalities. The acquisition of Pasticceria Marchesi 1824 has marked the Group’s
entry into the food sector, applying the same high quality criteria. Very proactive also in the
art field, the Prada Group strengthens its presence through contemporary art projects in
constant evolution. Joining our Company means working in a creative and international
environment, with teams of people motivated by curiosity and the quest for excellence. The
engine of our success is the importance and value that we place on the talent and passion of
our people leading to their own professional growth.

POSIZIONI APERTE

The Prada Group is looking for brilliant graduating students in Economics, Engineering,
Mathematics and Informatics who aim to develop a career within our IT, Finance,
Administration, Control, Engineering and Human Resources Departments. Our goal is to
identify young people with a strong potential to develop, who wish to enter into a complex
and structured reality undertaking a path of professional and personal growth through the
careful guidance of our professionals. Our Profile-fit is a result-oriented candidate who is not
afraid to question her/himself, organized but at the same time creative in finding solutions to
everyday problems, flexible and ready to bring change through a new and fresh point of view.
Curiosity and dedication are key features to undertake a career in the Prada Group. The
successful candidate will work in an international environment thus fluent English is a
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required skill. If you think you have the qualities we are looking for and if you feel ready to
get involved, we look forward to your application

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: THE PRADA GROUP IS LOOKING FOR BRILLIANT
GRADUATING STUDENTS

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Architettura e Scienze e Tecniche dell'Edilizia (1),
Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria Industriale (1), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Scienze Matematiche (1), Disegno Industriale (1), Architettura del
Paesaggio (2), Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (2), Informatica (1), Ingegneria
Civile (2), Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Matematica (1), Design (1),
Ingegneria dei Sistemi Edilizi (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/19 al 31/12/19.

PRAGMA SRL (D 35) ‘ D prngmn

4 Ottobre
CHI SIAMO

Pragma é una societa di consulenza direzionale che affianca il management delle imprese per
la gestione del cambiamento. | nostri interventi riguardano vari ambiti aziendali. La strategia,
per supportare l'impresa nella ricerca del percorso di evoluzione verso I'eccellenza.
L'ingegneria organizzativa, per progettare, in accordo alla strategia, la struttura organizzativa
e la rete di alleanze, i processi, i sistemi informativi ecc. L'assistenza al management, per
rinnovare gli strumenti manageriali e la cultura dell’azienda. La finanza straordinaria, per
procurare le risorse con cui sostenere il progetto aziendale. Il nostro scopo € quello di
migliorare le performance delle aziende con cui collaboriamo condividendone gli obiettivi ed
i risultati. Per ogni progetto, ci proponiamo di rendere disponibile un gruppo di competenze
orientate e dimensionate alla natura del problema, instaurando con il cliente un rapporto di
partnership improntato alla massima correttezza ed alla fiducia reciproca. In molti aspetti del
nostro lavoro é necessario mettere in campo cultura e competenze di tipo "ingegneristico™ per
analizzare e comprendere le diverse problematiche, anche di natura tecnico-operativa, delle
diverse realta industriali con cui veniamo in contatto. Per questo il nostro team include
professionisti con background sia "economico-gestionale”, sia "tecnico-industriale”, che
lavorano fianco a fianco nei progetti di consulenza. Il nostro ¢ un approccio “pragmatico”
all'analisi e soluzione dei problemi, differenziato caso per caso, per proporre soluzioni non
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banali accrescendo le potenzialita delle aziende che si rivolgono a noi. Tale approccio ci ha
consentito di sviluppare interventi altamente diversificati, sia in aziende private di vari settori
e dimensioni, sia in enti della Pubblica Amministrazione, instaurando relazioni durature.

POSIZIONI APERTE

Pragma ricerca un laureato in ingegneria, con indirizzo gestionale/produttivo, da inserire nella
propria struttura per potenziare la componente consulenziale di tipo " tecnico-industriale”. La
posizione ¢ particolarmente indicata per una persona interessata ad affrontare tematiche di
lavoro diversificate, mantenendo relazioni con realta aziendali variegate e che abbia volonta
di apprendere e di vivere il mondo della consulenza. la sede di lavoro & a Firenze. L'ambiente
di lavoro € dinamico e stimolante, con professionisti di vasta e diversificata esperienza che
sosterranno il neo-assunto nel percorso di crescita professionale. 1l percorso di inserimento
prevede un breve periodo di stage/tirocinio, finalizzato alla reciproca conoscenza e
valutazione, propedeutico ad un successivo contratto di lavoro

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE JUNIOR
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSO DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

.
PWC (C 36) pwc

3 e 4 Ottobre
CHI SIAMO

PwC & un network internazionale leader nei servizi professionali alle imprese. Il nostro
obiettivo & creare il valore che cercano i nostri clienti e le nostre persone attraverso la
costruzione di solide relazioni basate su collaborazione, qualita del servizio, integrita e
rispetto reciproco. Siamo presenti in 158 paesi, con oltre 250.000 professionisti impegnati a
dare risposte innovative e di qualita alle problematiche complesse delle aziende con cui
lavoriamo. In Italia siamo piu di 5.200 persone in 24 citta.

POSIZIONI APERTE
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Per candidarsi € possibile inviare il proprio curriculum vitae collegandosi al sito
www.pwc.com/it/careers dove sono descritte le diverse opportunita di lavoro e stage.

ASSURANCE - ASSOCIATE - AUDIT - BOLOGNA, FIRENZE, PARMA, ANCONA
Gli ingressi sono normalmente previsti nei mesi di ottobre e dicembre.

ASSURANCE - INTERN - RISK ASSURANCE - BOLOGNA, FIRENZE E PARMA
Lo stage garantisce 1’acquisizione di competenze propedeutiche alla successiva assunzione
nel gruppo.

ASSURANCE - INTERN - AUDIT - BOLOGNA, FIRENZE, PARMA, ANCONA
Gli ingressi sono previsti nei mesi di ottobre e dicembre. La durata dello stage puo variare
da 3 a6 mesi.

ASSURANCE - INTERN - AUDIT LABO - MILANO — NOVEMBRE
La durata dello stage puo variare da 4 a 6 mesi. Gli ingressi sono previsti nel mese di
novembre.

EDGE DEALS GRADUATE PROGRAMME FOR EMEA

MANAGEMENT CONSULTING - FINANCIAL SERVICES - INTERN - MILANO
RISK MANAGEMENT - FINANCIAL SERVICES - INTERN - MILANO
TECHNOLOGY CONSULTING - INTERN - MILANO/ROMA/PADOVA
PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ASSURANCE - INTERN — AUDIT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BO, FE,
FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, AN, AP,
FM, MC, PU, CH, AQ, PE, TE

TITOLO POSIZIONE: ASSURANCE - ASSOCIATE - AUDIT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, CH, AQ, PE, TE

TITOLO POSIZIONE: ASSURANCE - INTERN — AUDIT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, CH, AQ, PE, TE, SM

TITOLO POSIZIONE: ASSURANCE - INTERN - RISK ASSURANCE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2),
Ingegneria Gestionale (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: EDGE DEALS GRADUATE PROGRAMME FOR EMEA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-
Statistico

Fisica (1), Informatica (1), Ingegneria Gestionale (2), Matematica (1), Scienze
Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello

PROVINCE PREFERITE: MI, RM

TITOLO POSIZIONE: IFS - INFORMATION TECHNOLOGY (IT) - INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/19 al 01/03/20

PROVINCE PREFERITE: Ml

TITOLO POSIZIONE: MANAGEMENT CONSULTING - FINANCIAL SERVICES -
INTERN
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: Ml

TITOLO POSIZIONE: MANAGEMENT CONSULTING - FINANCIAL SERVICES -
INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze dell'Economia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: Ml

TITOLO POSIZIONE: RISK CONSULTING - FINANCIAL SERVICES - INTERN

PROVINCE PREFERITE: Ml

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Modellistica Matematico-Fisica per I'lngegneria
(2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche
Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: RISK MANAGEMENT - FINANCIAL SERVICES — INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria
(2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche
Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI.

TITOLO POSIZIONE: TECHNOLOGY CONSULTING - INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: INGEGNERIA, ECONOMICO-
STATISTICO

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
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Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2),
Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: MI.

QUANTICO

DIGITAL ATTITUDE

QUANTICO (D 14)

3 e 4 Ottobre.
CHI SIAMO

QUANTICO e una digital agency composta da oltre 50 giovani professionisti, tra dipendenti
e collaboratori, con base in Arezzo. Analizziamo e scomponiamo la complessita per generare
non strumenti ma soluzioni di valore e nuove tecnologie che garantiscano ai nostri clienti un
vantaggio competitivo certo e misurabile. Eroghiamo consulenza e servizi in merito a:
Sviluppo Informatico, System Integration, ERP & CRM; Comunicazione, Branding e Digital
Presence; Digital Marketing e Social Marketing. Non viviamo il futuro: lo creiamo,
anticipandolo. Ci piacciono le sfide e le logiche strategiche. Siamo un team giovane, affiatato
ed entusiasta. Il nostro panorama € in continua evoluzione e per questo siamo sempre alla
ricerca di nuove risorse, da formare e inserire stabilmente nell'organico. Cerchiamo
neolaureati brillanti, volenterosi e fortemente motivati a crescere professionalmente in un
ambiente deciso e stimolante dove la flessibilita, la formazione continua e la propositivita
sono skills fondamentali da affiancare ad una solida preparazione scolastica e ad una
irresistibile passione per I'informatica, il commercio elettronico e la comunicazione digitale a
360"

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

POSIZIONI APERTE

ACCOUNT EXECUTIVE

Prerequisiti comuni: Ottima conoscenza informatica di base; ottima conoscenza della lingua
italiana e inglese, sia orale che scritto. Skills caratteriali: Ottime capacita di organizzazione,
dialogo, problem solving, attitudine al lavoro in team e gestione di situazioni di stress.

Richieste forti capacita relazionali, di leadership, negoziazione e problem solving.
Conoscenza delle migliori pratiche di marketing e pubblicita, attenzione alle nuove tendenze.
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Grande capacita di comunicazione orale e scritta.

Luogo di Lavoro: Provincia di Arezzo. Disponibilita a brevi spostamenti per attivita di
analisi, istruzione e formazione. Sede di Lavoro: Arezzo. Orario di lavoro: Full Time.
Inquadramento contrattuale e retributivo: da definire in base alle skills possedute ed al
livello di esperienza pregressa del candidato scelto.

DIGITAL MARKETING SPECIALIST

Richieste Capacita di gestione dello sviluppo di progetti di Marketing Digitale. Gradita
conoscenza di software per scrittura, calcolo e presentazioni, software per il project
management e almeno un linguaggio di sviluppo.

DIGITAL PROJECT MANAGER
IT DEVELOPER
MAGENTO WEB DEVELOPER

SEO SPECIALIST

Richiesta ottima conoscenza di HTML e Javascript, delle principali strategie SEO on-
page/off-page, software di Web Analytics, tools di Keyword research, strategie di backlink
acquisition, Excel e almeno un CMS. Italiano e inglese ottimi.

SOFTWARE DEVELOPER

Richiesta conoscenza linguaggi Object Oriented (Java e C# in ambiente .Net); di gestione
database RDBMS e relativi linguaggi transazionali PL/SQL (Oracle) e TSQL (SqlServer);
WPF, Tecnologie MVVVM, Entity Framework, Microsoft Prism.

SYSTEM ENGINEER

Ottima conoscenza ambiente Linux (mail server, file server, firewall, clustering, servizi di rete
vari). Capacita di configurazione apparati come switch di rete (VLAN, LAG, SpanningTree),
Routers e Firewalls, sistemi di virtualizzazione.

VISUAL DESIGNER

Richiesta ottima conoscenza Suite ADOBE, padronanza linguaggi HTML/CSS. Buone
capacita di Editing materiali Print, progettazione Coordinati Aziendali, ottime abilita in
creazione e gestione Banner, Loghi, Mockups, Newsletter, Animated GIF.

WEB DESIGNER

Richieste ottima conoscenza suite ADOBE e Wordpress. Buona conoscenza dei tools Sketch
e In Vision. Gradita conoscenza CMS Joomla! , Magento, Prestashop. Linguaggio JavaScript.
Creazione e gestione contenuti Audio/Video per Websites e App.

WEB DEVELOPER

Richiesta ottima conoscenza dei linguaggi PHP, Javascript, XHTML, CSS, Gradita
conoscenza DB SQL, MySql, Framework frontend Bootstrap e Jquery. Sara particolarmente
apprezzata una buona conoscenza del CMS Magento.

196



PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ACCOUNT EXECUTIVE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1), Finanza (2), Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2), Scienze
dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e
Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: DIGITAL MARKETING SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Politico-Sociale,
Giuridico, Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: (2), Scienze della Comunicazione (1), Scienze dell'Economia e della
Gestione Aziendale (1), Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione, Scienze e
Tecnologie Informatiche (1), Scienze Economiche (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze
Economico-aziendali (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Teorie della
Comunicazione (2), Scienze Statistiche (2), Scienze della Comunicazione Pubblica (2).
Ingegneria dell’Informazione (1), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica Scienze Matematiche, Informatica (2), Metodologie Informatiche per
le Discipline Umanistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: SEO SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Letterario, Politico-Sociale, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Teorie della Comunicazione (2),
Scienze della Comunicazione Pubblica, d’Impresa e Pubblicita (2), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Informatica (2), Metodologie Informatiche per le Discipline Umanistiche
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE DEVELOPER
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche, Fisica (1), Informatica (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
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(2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: SYSTEM ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’ Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Informatica (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2),
Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: VISUAL DESIGNER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Architettura, Economico-
Statistico, Letterario.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Discipline delle Arti Figurative,
della Musica, dello Spettacolo e della Moda, Ingegneria Informatica (2), Scienze dello
Spettacolo e Produzione Multimediale (2), Design (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: WEB DESIGNER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Disegno Industriale (1), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2), Design (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.

TITOLO POSIZIONE: WEB DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche, Fisica (1), Informatica (2), Metodologie Informatiche per le
Discipline Umanistiche (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica
(2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR.
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QUEST GLOBAL ENGINEERING SRL (C 29)

4 Ottobre

CHI SIAMO

)

RIEST

QUEST Global Engineering & una societd multinazionale nata nel 1997 a Schenectady (NY),
annovera ad oggi pit di 11.000 dipendenti nel mondo ripartiti nelle sue Business & Delivery
Units nelle regioni Europa, Nord America ed Asia. Le principali sedi QUEST si trovano in
Italia, Francia, Germania, Giappone, India, Romania, Spagna, Singapore, UK, USA. QUEST
€ una societa fornitrice di servizi di ingegneria multidisciplinare sviluppati in numerose aree
di prodotto: Aero Engines, Aerospace & Defense, Automotive, Power, Oil & Gas,
Transportation, Industrial & Hi-Tech, Medical Devices. | servizi di Ingegneria QUEST
coprono I’intero ciclo di vita del prodotto: dal Product Design all’ After Market attraverso le
fasi di Product Development, Prototyping, Testing, Certification, Manufacturing Support,
Product Support (sustenance, repair, documentation etc..), Product re-engineering, Consulting
Services. Le principali sedi in Italia si trovano a Firenze e Torino e forniscono soluzioni di
ingegneria integrata a numerosi clienti su territorio nazionale ed internazionale.

POSIZIONI APERTE

» ADAS System Engineer (Automotive);

« Catia V5 Electrical Harness Design Engineer (Aerospace);
« Catia V5 Mechanical Design Engineer (Aerospace);

» CFD Analyst (Aero Engines);

« Electrical Project Engineer EPLAN (Machinery);

» FEM Analysis Engineer (Aero Engines) Internship;

* HW/FW Engineer (Machinery).

« Infotainment System Engineer (Automotive) Internship;

» Mechanical Design Engineer (Aero Engines);

» Mechanical Design Engineer (Oil & Gas) Internship;

» Mechanical Design Engineer (Siemens NX) (Aero Engines);
» Mechanical Engineer;

* Repair Instructions (Turbomachinery);

* SW Engineer - ECU (Automotive);

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: ADAS/INFOTAINMENT SYSTEM ENGINEER
(AUTOMOTIVE)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, BO, MO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ELECTRICAL PROJECT ENGINEER EPLAN (MACHINERY)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'’Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FC, MO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: HW/FW ENGINEER (MACHINERY)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria
Elettronica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FC, MO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP - FEM ANALYSIS ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP - MECHANICAL DESIGN ENGINEER (OIL &
GAS)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: TO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INTERNSHIP - MECHANICAL ENGINEER - REPAIR
INSTRUCTIONS (TURBOMACHINERY)
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SW ENGINEER - ECU (AUTOMOTIVE)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Elettronica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: TO, BO, MO, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

ICT FOR BUSINESS

QUID INFORMATICA SPA (12)

4 Ottobre
CHI SIAMO

In Quid Informatica S.p.A, progettiamo e realizziamo sistemi e soluzioni in ambito ICT —
Information and Communication Technology: operando a 360° (dall’analisi dei processi alla
definizione delle architetture fino alla realizzazione e gestione operativa dei progetti),
integriamo le conoscenze specialistiche dei nostri professionisti e diamo vita a progetti di
successo. In particolare, stiamo investendo nella realizzazione di servizi e prodotti innovativi
per il mercato finance e industria. Siamo un gruppo di persone accomunate da esperienza,
passione e competenze nel settore delle tecnologie informatiche e rivolgiamo costantemente
la nostra attenzione ai veloci cambiamenti richiesti dai diversi settori del mercato. Siamo una
realta in crescita costante e, per questo, vorremmo incontrare laureandi o neolaureati che
provengano dai seguenti corsi di laurea: Informatica, Ingegneria, Economia, Matematica e
Fisica o candidati con studi in ambito scientifico con una forte passione per 1’informatica. |
giovani che entreranno a far parte della nostra squadra, verranno inseriti nei nostri gruppi di
lavoro e saranno supportati da un team leader che avra a cuore la loro crescita e lo sviluppo
delle loro competenze.

POSIZIONI APERTE

 Programmatori .Net
* Programmatori Dynamics Nav
* Programmatori Java
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PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE .NET JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1) (2), Scienze e Tecnologie
Informatiche (1), Scienze Matematiche, Fisica (1), Informatica (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Informatica (2), Matematica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE DYNAMICS NAV. JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Fisica (1), Informatica (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria
Informatica (2), Matematica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE JAVA JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche, Fisica (1), Informatica (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Informatica (2), Matematica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

R.D.R. SRL (C 18)

4 Ottobre
CHI SIAMO

202



La societa R.D.R. S.r.I. nasce nel 1978 a Torre del Greco, in provincia di Napoli, come
laboratorio artigianale di elettromeccanica, in pochi anni diventa leader nel settore
elettromeccanico e si specializza prevalentemente nel settore del ciclo integrato delle acque
fornendo elevate soluzioni ingegneristiche e innovative. Nello specifico 1’azienda si occupa
di assistenza, riparazione e manutenzione di pompe idrauliche di ogni tipo nonché in quello
dell’impiantistica idroelettrica ed elettromeccanica.

POSIZIONI APERTE

Project manager

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: PROJECT MANAGER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria
Meccanica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI, PO.

© i

RCP Vision € un'azienda caratterizzata da una forte propensione per l'innovazione tecnologica
e dalla capacita di offrire consulenza di alto livello ai propri clienti. Si occupa principalmente
di Consulenza, Formazione e Sviluppo di software in ambito Java - Open Source. Fin dalla
sua fondazione € membro della community Eclipse, all'interno della quale ha sviluppato una
forte specializzazione sulle architetture Model-Driven, basate sulla generazione di codice.
RCP Vision opera principalmente come societa di consulenza nei campi Finance & Banking,
Logistica e Industria.

RCP VISION SRL (D 2)

4 Ottobre

CHI SIAMO

POSIZIONI APERTE
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« Front-end specialist (Angular, React and Mobile)
« Fullstack developer (Spring, Java, Angular)

» Machine Learning (Deep4J, OCR)

* QA Specialis

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: FULLSTACK DEVELOPER (SPRING, JAVA, ANGULAR)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Ingegneria dell’ Informazione (1), Ingegneria
Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: MACHINE LEARNING (DEEP4J, OCR)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Ingegneria informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: QA SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche

(1)

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

X" REPLY

REPLY SPA (D7)

4 Ottobre

CHI SIAMO
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Reply S.p.A. € una societa italiana di consulenza, system integration, applicazioni di digital
services, specializzata nella progettazione, implementazione e manutenzione di soluzioni
basate su Internet e sulle reti sociali.

POSIZIONI APERTE

Siamo alla ricerca di persone che ci aiutino a costruire soluzioni digitali, di sviluppo front-
end, di integrazione back-end, attraverso piattaforme e linguaggi. Diamo priorita al lavoro di
squadra, all'innovazione e alla qualita, senza alcun compromesso, tenendo sempre d'occhio
I'innovazione tecnologica. Diamo la possibilita di lavorare con la tecnologia, disegnare il
futuro dei nostri clienti business, usare I'immaginazione per creare nuove esperienze digitali
intelligenti che sappiano combinare le esigenze dei nostri clienti con la loro strategia di
business.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: IT CONSULTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’ Informazione (1), Scienze e Tecnologie Informatiche
(1), Scienze Matematiche, Informatica (2), Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria
delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Informatica (2), Matematica (1), Modellistica Matematico-Fisica per I'lngegneria
2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

RSM - SOCIETA’ DI REVISIONE E RShA

ORGANIZZAZIONE CONTABILE SPA (C 34)
3 Ottobre

CHI SIAMO

RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. &€ un membro attivo di RSM,
che come tutti gli altri players del settore, & un network di societa tra loro indipendenti, attive
nella revisione e organizzazione contabile e nella consulenza fiscale, societaria e finanziaria.
RSM International ¢ a sua volta membro del Forum of Firms dell’'TFAC (International
Federation of Accountants), di cui fanno parte tutti i principali network di societa di revisione
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contabili mondiali. Lo scopo del Forum ¢ di indicare i piu elevati standard di qualita del settore
e di controllare la effettiva applicazione da parte dei propri associati.

RSM é presente in tutti i maggiori Paesi del mondo, con una presenza particolarmente
significativa negli USA, Cina, Regno Unito, Germania, Giappone, Brasile, Singapore, India,
Auwustralia, Sudafrica. Complessivamente RSM International & presente in circa 120 nazioni
con piu di 800 uffici e 41.400 professionisti. Grazie alla nostra organizzazione internazionale
siamo in grado di assistere i nostri clienti ovunque. Vogliamo essere un punto di riferimento
professionale per le aziende a carattere nazionale e internazionale puntando:

* Sulla nostra esperienza maturata in Italia e all’Estero e per i maggiori gruppi italiani;

« Sulla qualita dei nostri lavori e sullo spirito di servizio, credendo in un rapporto di vicinanza
e di reale conoscenza dell’imprenditore e dell’impresa;

« Su un approccio modellato e diversificato per le necessita di ognuno dei nostri clienti;

« Sul rispetto delle regole che governano la nostra professione.

In Italia RSM opera con tre realta:

* RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A.

* RSM Italy Corporate Finance S.r.l.

* RSM Palea Lauri Gerla.

POSIZIONI APERTE

RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. ricerca laureandi e neolaureati
da inserire con la qualifica di AUDIT ASSISTANT negli uffici delle nostri sedi in Italia. |
candidati prescelti, dopo un iniziale periodo di formazione, verranno inseriti in un team di
audit della struttura con riporto diretto al manager o al partner di riferimento e si occuperanno
delle analisi e delle procedure di verifica relative alla revisione del bilancio.

Requisiti richiesti:

« Laureati o Laureandi (iscritti al secondo anno del corso di laurea magistrale) in discipline
economiche;

* Forte motivazione ad intraprendere 1’attivita professionale;

« Ottima conoscenza della lingua inglese;

«» Ottima conoscenza dei software del Pacchetto Office;

* Buone capacita organizzative, spirito d’iniziativa, capacita di problem solving e di analisi
dei dati, flessibilita;

« Buone capacita relazionali e comunicative, propensione al lavoro di gruppo;

« Piena disponibilita a viaggi e trasferte sul territorio nazionale e internazionale;

* Disponibilita di un’automobile.

E-mail a cui inviare la candidatura: curriculum@rsmrevisione.it

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: REVISORE CONTABILE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AG, BS, FI, MI, NA, RM.

RUFFINO

A CONSTELLATION BRANDS COMPANY

RUFFINO SRL (D 33)

3 Ottobre

CHI SIAMO:
Produzione vini.

POSIZIONI APERTE

+ Marketing Coordinator
» Wine Purchaising Assistant

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: MARKETING COORDINATOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze dell’Economia e della
Gestione Aziendale (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Tutti i corsi di Laurea Magistrale
dell’ Area Giuridica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/07/18 al 01/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, BO, FI, PI, PO, PT, SI.

TITOLO POSIZIONE: WINE PURCHAISING ASSISTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Agrario, Economico-Statistico.
CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze e
Tecnologie Agrarie e Forestali (2), Scienze e Tecnologie Alimentari (2), Scienze
Economiche (1).
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
DATA DI LAUREA: dal 01/07/18 al 01/07/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

SALVATORE FERRAGAMO SPA (D 37) ﬁ

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Salvatore Ferragamo S.p.A. is the parent Company of the Salvatore Ferragamo Group, one of
the world's leaders in the luxury industry and whose origins date back to 1927. The Group is
active in the creation, production and sale of shoes, leather goods, apparel, silk products and
other accessories, along with women's and men's fragrances. The Group's product offer also
includes eyewear and watches, manufactured by licensees. The uniqueness and exclusivity of
our creations, along with the perfect blend of style, creativity and innovation enriched by the
quality and superior craftsmanship of the 'Made in Italy' tradition, have always been the
hallmarks of the Group's products. With approximately 4,000 employees and a network of
685 mono-brand stores as of 31 December 2017, the Ferragamo

Group operates in Italy and worldwide through companies that allow it to be a leader in the
European, American and Asian markets.

POSIZIONI APERTE

Ricerchiamo giovani studenti/laureandi/neolaureati per opportunita in differenti funzioni
aziendali fra cui:

« Corporate Customer Experience — Firenze;

« Corporate Cybersecurity & Data Protection — Firenze;
« Corporate Human Resources — Firenze;

» Corporate Legal — Firenze;

« Corporate Planning & Control — Firenze;

» Corporate Retail Excellence — Firenze;

« Corporate Risk Insurance Management — Firenze;

* Retail Operation — Londra.

Ricerchiamo giovani studenti/laureandi/neolaureati a cui offrire importanti opportunita
formative in differenti funzioni aziendali, fra cui:
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« Corporate Store Planning — Firenze;

« Corporate Visual Merchandising — Firenze;
« Facility Management — Firenze;

* Supply Chain & Operations — Firenze.

PROFILI RICERCATI

3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE CUSTOMER EXPERIENCE — FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Scientifico.
CORSO DI LAUREA: Scienze dell’Economia (2), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Matematiche (1), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2),
Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE CYBERSECURITY & DATA PROTECTION -
FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.

CORSO DI LAUREA: Informatica (1), Matematica (1), Metodologie Informatiche per le
Discipline Umanistiche (2),Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze Matematiche
1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE HUMAN RESOURCES - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico, Psicologico.
CORSO DI LAUREA: Psicologia (1), Scienze Giuridiche (1), Scienze e Tecniche
Psicologiche (1), Tutti i corsi di Laurea Magistrale dell’ Area Giuridica.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE LEGAL - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.

CORSO DI LAUREA: Scienze dei Servizi Giuridici (1), Scienze Giuridiche (1), Tutti i corsi
di Laurea Magistrale dell’ Area Giuridica.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: CORPORATE PLANNING & CONTROL - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSO DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e
della Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE RETAIL EXCELLENCE - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Scientifico.
CORSO DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Statistiche (2), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE RISK INSURANCE MANAGEMENT —
FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico.

CORSO DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e
della Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: RETAIL OPERATION - LONDRA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Linguistico,
Scientifico.

CORSO DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Lingue e Letterature Moderne
Europee e Americane (2), Linguistica (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia
e della Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Statistiche (2), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Statistica (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

4 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE HEALTH & SAFETY — FIRENZE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Difesa e Sicurezza.
CORSO DI LAUREA: Ingegneria Civile e Ambientale (1), Ingegneria per I'Ambiente e il
Territorio (2), Scienze della Difesa e della Sicurezza (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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TITOLO POSIZIONE: CORPORATE STORE PLANNING - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.

CORSO DI LAUREA: Design (2), Disegno Industriale (1), Scienze dell'Architettura (1),
Scienze e Tecniche dell'Edilizia (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: CORPORATE VISUAL MERCHANDISING - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.

CORDO DI LAUREA: Design (2), Disegno Industriale (1), Scienze dell'Architettura (1),
Scienze e Tecniche dell'Edilizia (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: FACILITY MANAGEMENT - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.

CORSO DI LAUREA: Architettura (2), Disegno Industriale (1), Ingegneria Civile (2),
Ingegneria Civile e Ambientale (1), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (2), Ingegneria Edile-
Architettura (2), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Meccanica
(2), Scienze dell'Architettura (1), Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica,
Paesaggistica e Ambientale (1), Scienze e Tecniche dell'Edilizia (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: SUPPLY CHAIN & OPERATIONS - FIRENZE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSO DI LAUREA: Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria Gestionale (2),
Ingegneria Industriale (1), Ingegneria Informatica (2), Ingegneria Meccanica (2),
Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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: , SAVINO DEL BENE’

#  Globel Log sues und Forwarding Campany

SAVINO DEL BENE SPA (C 32)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Savino Del Bene & una multinazionale affermata in tutto il mondo nel campo delle spedizioni
internazionali e dei servizi logistici di supporto.

Nata a Firenze nei primi anni del Novecento, nel corso dei decenni si € sviluppata e
specializzata fino a posizionarsi sul mercato come la piu grande azienda di spedizioni a
capitale italiano. L’ azienda gestisce servizi di trasporto via aerea, via mare e terrestri, grazie
a consolidati rapporti con i migliori vettori e offre soluzioni logistiche su misura per la
spedizione e la distribuzione di qualsiasi categoria merceologica. Investendo continuamente
nella crescita della struttura e sfruttando al meglio le opportunita offerte
dall’internazionalizzazione dei traffici e della clientela, I’azienda ha oggi un network di 285
uffici, piu di 4400 dipendenti distribuiti nei cinque continenti e un fatturato che supera gli 1,5
miliardi di Euro.

POSIZIONI APERTE

ADDETTO/A ALLE SPEDIZIONI

La risorsa si occupera dell’organizzazione delle spedizioni export/import,dell’emissione
della documentazione e della fatturazione e assistera il cliente durante tutte le fasi della
spedizione.

CUSTOMER SERVICE

La risorsa si occupera di assistenza pre-vendita e post-vendita alla clientela, preparera
offerte commerciali e ricerchera potenziali clienti in stretto contatto con la Funzione
Commerciale.

DEVELOPER/ANALYST
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Il candidato si occupera di supportare e migliorare interfacce esistenti tra il modulo gestionale
operativo e amministrativo, collaborando all’interno del team IT e supportera inoltre
I’ottimizzazione dei processi aziendali esistenti.

JUNIOR LOGISTICS ENGINEER
La risorsa si occupera del coordinamento e controllo dei flussi operativi secondo KPI; della
rilevazione di eventuali problematiche esistenti in ufficio e in magazzino.

SALER REPRESENTATIVE

La risorsa si occupera di ricerca nuova clientela, vendita dei nostri servizi internazionali
import/export, assistenza pre-vendita e post-vendita alla clientela e preparazione offerte
commerciali.

PROFILI RICERCATI
3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ADDETTO/A ALLE SPEDIZIONI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Linguistico,
Politico — Sociale.

CORSO DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Lingue e Letterature dell'Africa e
dell'Asia (2), Lingue e Letterature Moderne Europee e Americane (2), Relazioni
Internazionali (2), Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2),
Scienze della Comunicazione (2), Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione (2),
Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze
Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (2), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 05/07/19 al 10/07/18.

PROVINCE PREFERITE: FI, PD, PO, PT, VI, VR.

TITOLO POSIZIONE: CUSTOMER SERVICE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Linguistico,
Politico — Sociale.

CORSO DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Relazioni Internazionali (2), Scienze
della Politica (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze
Politiche e delle Relazioni Internazionali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 05/07/19 al 10/07/18.

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, PT.

TITOLO POSIZIONE: SALES REPRESENTATIVE
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Linguistico,
Politico — Sociale.

CORSO DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Relazioni Internazionali (2), Scienze
della Politica (2), Scienze dell’Amministrazione e dell'Organizzazione (1), Scienze
dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 05/07/19 al 10/07/18.

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, PT.

4 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: DEVELOPER/ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSO DI LAUREA: Fisica (1), Informatica (1), Ingegneria informatica (2), Matematica
(1), Scienze e tecnologie fisiche (1), Scienze e tecnologie informatiche (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 05/07/19 al 10/07/18.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

TITOLO POSIZIONE: JUNIIOR LOGISTICS ENGINEER
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSO DI LAUREA: Ingegneria gestionale (2), Ingegneria industriale (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 05/07/19 al 10/07/18.

PROVINCE PREFERITE: AR, BG, BS, CO, CR, FI, GR, LC, LI, LO, LU, MB, MI, MN,
MS, PI, PO, PT, PV, SI, SO,VA.

sdg .’

SDG GROUP (A 3)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO
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SDG Group ¢ un’azienda internazionale di management consulting, specializzata nelle attivita
di Business Analytics, Corporate Performance Management e Advanced Business Solutions.

POSIZIONI APERTE
BUSINESS INTELLIGENCE & DATA ANALYTICS CONSULTANTS

SDG offre la possibilita a brillanti laureati/e di inserirsi in un percorso di formazione e crescita
all'interno della Business Unit Analytics Solutions, focalizzata nell’ambito dei progetti
Business Analytics, DataModeling & DataWarehousing, Business Intelligence & Data
Visualization. | giovani consulenti saranno indirizzati verso un percorso in cui SDG fornira
gli strumenti necessari a completare le competenze di Data Management & Data Analytics
necessarie ad affrontare la sfida del Analytics Data Driven Approach. Si prevede il
coinvolgimento all’interno di gruppi di lavoro interfunzionali su progetti Local &
International con ruoli e responsabilita coerenti con skill ed autonomia acquisiti. | candidati
svolgeranno principalmente attivita di:

« Studio dei modelli Data Analytics;

« Applicazione di tecnologie/piattaforme innovative;

« Partecipazione concreta in progetti di Business Analytics;

« Raccolta ed analisi dei requisiti funzionali, disegno/blueprint della soluzione/applicazione;
« Implementazione della soluzione progettata;

« Studio e validazione dei risultati.

CPM & FINANCIAL ANALYTICS COINSULTANTS

SDG offre la possibilita a brillanti laureati/e di inserirsi in un percorso di formazione e crescita
all'interno della Business Unit CPM & CFO Services, focalizzata nell’ambito dei processi di
Performance & Risk Management. | giovani consulenti saranno indirizzati verso un percorso
in cui SDG fornira gli strumenti necessari a completare le competenze nei modelli di Business
& Financial Controlling, a disegnare soluzioni per il Management & Group Reporting, ad
implementare sistemi di Performance Management con le tecnologie CPM & Analytics piu
innovative.

I candidati svolgeranno principalmente attivita di:

« Studio dei modelli di controllo di gestione, performance management e risk monitoring;
« Applicazione di tecnologie/piattaforme innovative;

« Partecipazione concreta in progetti di Corporate Performance Management;

* Raccolta ed analisi dei requisiti funzionali, disegno/blueprint della soluzione/applicazione;
« Stesura delle specifiche funzionali, di governance e chance management;

« Implementazione della soluzione progettata Requisiti necessari;

« Ottima e comprovata conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

» Laurea ad indirizzo Economico/Gestionale;

« Disponibilita a frequenti trasferte nazionali o estere;

« Intraprendenza e curiosita, spiccato senso di responsabilita professionale;

« Interesse per la tecnologia applicata alla gestione dei processi di business.

PROFILI RICERCATI
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3 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CPM & FINANCIAL ANALYTICS CONSULTANTS

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSO DI LAUREA: Scienze dell'economia (2), Scienze economico-aziendali (2), Scienze
statistiche attuariali e finanziarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

4 Ottobre - Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: BUSINESS INTELLIGENCE & DATA ANALYTICS
CONSULTANTS

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Scientifico.
CORSO DI LAUREA: Fisica (1), Informatica (1), Matematica (1), Scienze statistiche
(2), Scienze statistiche attuariali e finanziarie (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
deSa..

SESA SPA (C 33)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Sesa ¢ il partner strategico dei principali Vendors internazionali, leader in Italia nella fornitura
di soluzioni IT a valore per le imprese, integrando I'offerta dei global leading brand del settore,
in particolare di quelli a valore aggiunto per il segmento business. Grazie alla partnership
strategica con i Vendors, alla focalizzazione sulle linee di business a valore aggiunto
(Enterprise Software, Networking, Collaboration, Cloud, Security, Analytics) ed al presidio
del segmento delle imprese industriali e di servizi, il gruppo Sesa ha un posizionamento
competitivo unico grazie al quale € in grado di sovraperformare costantemente il mercato e di
crescere nel fatturato anno dopo anno (ricavi consolidati al 30 aprile 2019 +13,8%).

I Gruppo, che ha raggiunto al 30 aprile 2019 Eu 1.551 Mn di ricavi ed Eu 33,4 Mn di utile
netto con circa oltre 2.000 dipendenti, opera su 3 principali aree di business:

« Corporate: servizi corporate (Cloud Computing, logistica, marketing, strategia,
pianificazione, controllo, finanza, M&A, legal) ed al canale ICT attraverso la capogruppo
Sesa SpA e le controllate Idea Point e ICT Logistica;
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« VAD IT Value Added Distribution: Sesa e leader in Italia nel settore VAD tramite la
controllata Computer Gross Italia, con Eu 1.301 Mn di ricavi al 30 aprile 2019 realizzati con
oltre 13.000 business partners sull'intero territorio nazionale;

« SSI: Software e System Integration: Sesa € operatore di riferimento in Italia tramite la
controllata Var Group nel settore SSI per i segmenti SMEs ed Enterpris.

POSIZIONI APERTE:

CLOUD COMPUTING SPECIALIST
Risorsa da inserire su progetti di virtualizzazione e architetture di cloud computing.

CYBER SECURITY SPECIALIST

Risorsa da inserire all'interno del Red Team che si occupera di condurre progetti di
Vulnerability Assessment e Penetration Testing presso clienti Enterprise nazionali ed
internazionali.

DATA SCIENTIST
Risorsa da inserire in un contesto focalizzato all’apprendimento dei processi aziendali e della
loro razionalizzazione in chiave business.

PROGRAMMATORE

La risorsa si occupera sviluppare, progettare e collaudare programmi realizzati ad hoc per i
clienti.

SOFTWARE DEVELOPER

La risorsa si occupera della programmazione degli ERP partendo da un‘analisi dei bisogni del
cliente, definira le specifiche funzionali del software, si occupera della configurazione e
customizzazione di soluzioni sulla base delle richieste del cliente.

WEB DEVELOPER

Larisorsa si occupera dell’ideazione, della realizzazione, dell’integrazione e della verifica dei
software impiegati in un sito 0 in un’applicazione web.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: CLOUD COMPUTING SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: CYBER SECURITY SPECIALIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
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Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: DATA SCIENTIST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: SOFTWARE ENGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: WEB DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

é.!«,g&
G

shedir

DELEALLA SALUTE

SHEDIR PHARMA SRL (B 6)

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

La Shedir Pharma nasce con il nome della stella Shedir, la stella piu luminosa della
costellazione di Cassiopea. Tale nome trova la sua origine nella mission aziendale di puntare
lontano nellaricerca e nello sviluppo di prodotti innovativi di elevata qualita in grado di offrire
efficacia e sicurezza.

Shedir Pharma opera nel settore dei nutraceutici, dei cosmetici e dei medical devices. Il nostro
impegno e rivolto a tutti gli operatori qualificati del settore medico e farmaceutico. La Shedir
Pharma ¢ composta da una rete vendita distribuita sull’intero territorio nazionale, che con
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professionalita e competenza ha 1’obiettivo di far conoscere i caratteri di innovazione, qualita
e competitivita dei suoi prodotti a tutti gli operatori del settore medico e farmaceutico.

POSIZIONI APERTE

Agenti di commercio.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: AGENTE DI COMMERCIO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico — Farmaceutico, Medico,
Politico — Sociale, Psicologico, Scientifico.

CORSO DI LAUREA:Farmacia e Farmacia Industriale (2), Medicina e Chirurgia (2),
Odontoiatria e Protesi Dentaria (2), Professioni Sanitarie della Prevenzione (2), Professioni
Sanitarie della Riabilitazione (1), Professioni Sanitarie Tecniche (1), Professioni Sanitarie,
Infermieristiche e Ostetriche (1), Scienze Chimiche (2), Scienze della Comunicazione (1),
Scienze della Natura (2), Scienze della Nutrizione Umana (2), Scienze delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione (2), Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche (2), Scienze e
Tecnologie Chimiche (1), Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (1), Scienze Riabilitative
delle Professioni Sanitarie (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

SMART NEV

SMART NET SRL (C 7)
3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Societa specializzata nella vendita ed assistenza software gestionali ERP per imprese e
professionisti. Da 30 anni opera nel settore ITC fornendo ai propri clienti soluzioni software,
assistenza e consulenza. Partner ufficiale per Firenze e provincia di Sistemi spa, software
house leader a livello nazionale nello sviluppo software  gestionali.
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POSIZIONI APERTE

ADDETTO MARKETING

Il candidato ideale, di eta compresa tra i 22 e 35 anni, possiede un diploma/laurea in discipline
economiche con indirizzo Marketing. Si richiede conoscenza dei principali strumenti di
marketing operativo.

Il candidato ideale, di eta compresa tra i 22 e 35 anni, possiede un diploma/laurea in discipline
tecniche e ha maturato un’esperienza nello sviluppo software di applicativi gestionali ERP
per aziende commerciali e/o di produzione. Possiede una buona conoscenza dei principali
linguaggi di sviluppo (Visual Basic, HTMLS5, Javascript), database SQL Server e ha lavorato
nel ruolo di programmatore, maturando competenze applicative sui principali processi
aziendali. E’ in possesso di competenze informatiche sui principali sistemi operativi. E’ in
grado di operare in autonomia, secondo elevati criteri di qualita, possiede buone capacita
relazionali, di problem solving e attitudine a lavorare in squadra e per obiettivi. Costituiranno
titoli preferenziali avere un diploma di ragioniere/programmatore, conoscenza e esperienza
nell’estrazione dati da database MS SQL Server e aver acquisito esperienza nel settore ITC.
Tipologia di contratto e retribuzione saranno commisurati a esperienza e capacita.

ASSISTENTE SOFTWARE GESTIONALI

Il candidato ideale, di eta compresa tra i 22 e 35 anni, possiede un diploma/laurea in discipline
tecniche/economiche e ha lavorato maturando competenze applicative sui principali processi
aziendali. E’ in possesso di competenze informatiche sui principali sistemi operativi, su
database SQL Server e sui pacchetti di office automation. E’ in grado di operare in autonomia,
secondo elevati criteri di qualita, possiede buone capacita relazionali, di problem solving e
attitudine a lavorare in squadra e per obiettivi.

Costituiranno titoli preferenziali avere un diploma di ragioniere/programmatore, conoscenza
e esperienza nell’estrazione dati da database MS SQL Server e aver acquisito esperienza nel
settore ITC.

Tipologia di contratto e retribuzione saranno commisurati a esperienza e capacita.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTO MARKETING

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Politico —
Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: ASSISTENTE\PROGRAMMATORE SOFTWARE
GESTIONALI
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico — Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Ingegneria Informatica (2), Metodologie
Informatiche per le Discipline Umanistiche (2), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Scienze dell'Economia (2), Scienze e Tecnologie Informatiche (1), Scienze
Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche (2), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO, SI.

Soft Strategy

Group
SOFT STRATEGY GROUP (D 18)

4 Ottobre
CHI SIAMO

Gruppo 100% italiano, Soft Strategy Group & specializzata nel settore del management
consulting e dei servizi legati alla trasformazione tecnologica dei processi produttivi, per la
fornitura di servizi professionali alle imprese di medie e grandi dimensioni nei mercati di
Telecomunicazioni, Energia, Trasporti e Pubblica Amministrazione. Ne fanno parte Soft
Strategy, azienda specializzata nel settore del management consulting e dei servizi Digital, e
InnovatesApp capace di supportare i Clienti nell’adozione di roadmap evolutive delle
architetture, applicazioni e sistemi basati su landscape SAP HANA.

Recentemente é stata creata la nuova linea di business Digital Trust il cui perimetro di servizi
abbraccia la Cyber Security, Digital Identity e End-user Consent & Rights Management,
Sicurezza Applicativa e dei Dati, Frodi e sicurezza nel contesto di Smart Cities &
Infrastructures. A settembre 2018 & stata creata la Soft Strategy Financial Advisory i cui
servizi vanno dalle Operazioni Straordinarie (M&A advisory, Buy/Sell, Side due diligencee
Operational Assessment) a tutte le aree di competenza CFO e della funzione Finance, fino ai
progetti di efficientamento con un focus su organizzazione e processi.

Il gruppo conta ad oggi oltre 300 dipendenti e 7 sedi in Italia (Roma, Milano, Bologna,
Genova, Firenze, Matera e Rende).

POSIZIONI APERTE

« Junior Analyst Advisory Internship;
« Junior SAP Analyst Internship.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: JUNIOR ANALYST ADVISOR INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Ingegneria dell’Automazione (2), Ingegneria delle Telecomunicazioni
(2), Ingegneria Energetica e Nucleare (2), Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica
(2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2), Scienze Statistiche
Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SAP ANALYST INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

sto

STOITALIASRL (A1) Costruire con coscienza.

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Azienda leader per I’innovazione tecnologica nella realizzazione di spazi vitali a misura
d’uomo, Sto ricerca, sviluppa e offre al mercato soluzioni integrate di prodotti e servizi per la
costruzione di nuovi edifici e la riqualificazione del patrimonio edilizio esistente, all’insegna
della sostenibilita ambientale. La missione Costruire con coscienza ne esprime il Principio
guida: grazie alla collaborazione sinergica con i propri Partner di mercato, il marchio Sto
rappresenta soluzioni innovative funzionali, per componenti costruttive e finiture di superfici,
sia in esterni, sia in interni, che soddisfino criteri di ecologia ed economicita, nel rispetto dei
piu elevati standard di efficienza energetica.

Nel 2018 Sto ha ottenuto il riconoscimento ufficiale di "Leader di Mercato nel Mondo" per il
settore dei Sistemi di isolamento termico per facciate. 1l risultato & un risparmio di oltre 330
Mio di tonnellate di CO2, non emesse nell’atmosfera.

L’Azienda offre servizi di assistenza tecnica qualificata, consulenza diretta in cantiere ¢ un
centro di supporto tecnico, per fornire servizio in ogni fase, dalla progettazione alla
realizzazione. All'interno dell'organizzazione, anche un team di specialisti StoDesign, che
supporta progettisti, architetti, imprese e ditte esecutrici, con una consulenza personalizzata
nella ricerca di soluzioni estetiche in tema di colore e superfici materiche.

POSIZIONI APERTE

RISORSA PER SVILUPPO CENTRO SUPPORTO TECNICO
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Il candidato, nato preferibilmente dal 1990 in avanti, dovra essere in possesso di laurea
specialistica in Ingegneria Civile/Edile. Possiede ottima conoscenza di software di calcolo,
Autocad, Pacchetto Office, cultura informatica e buona conoscenza della lingua inglese.
Sara considerato titolo preferenziale la conoscenza e padronanza pratica della tecnologia BIM
(Building Information Modeling) su piattaforma BIM REVIT e una buona propensione alla
digitalizzazione.

All'interno dell'Ufficio Tecnico lavorera in stretta collaborazione con le diverse aree a
supporto della strategia di innovazione e obiettivi aziendali.

Completano il profilo: aver sviluppato interesse durante il percorso formativo in ambito
energetico e/o acustico, propositivita e curiosita, capacita di team working, capacita di
problem solving e orientamento al risultato.

RISORSA PER SVILUPPO COMUNICAZIONE ONLINE E SOCIALE

L’ufficio comunicazione e marketing ricerca una risorsa da integrare nel team, da dedicare
allo sviluppo di attivita di comunicazione, in particolare in ambito online e social, a supporto
delle strategie aziendali di promozione e incremento del livello di brand awareness e di brand
image verso i pubblici di riferimento (settore edilizia e architettura, mercato B2B). Dopo un
periodo di formazione on the job, ¢ prevista formazione specialistica per ’utilizzo della
piattaforma CMS aziendale e delle risorse utili allo svolgimento della propria attivita, anche
online o presso la sede della casa madre in Germania.

Il candidato ideale possiede laurea specialistica in ambito di scienze della comunicazione,
umanistico, linguistico o economico/marketing, ha interesse e passione per la comunicazione
video, social e web e forte inclinazione per la redazione di testi a scopo informativo e
promozionale.

Requisito indispensabile & un buon livello di comprensione e produzione orale e scritta della
lingua inglese. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della lingua tedesca.
Principali attivitd/competenze richieste:

» Mantenimento del sito attuale e rilancio del sito web aziendale e e-commerce con il supporto
del team in Germania;

« Utilizzo di strumenti di analisi web (Google Analytics, ecc.) per la preparazione e
presentazione di analisi e statistiche;

» Contributo all’ideazione e produzione di misure per la comunicazione offline (testi,
brochure, ecc) e online (video, app, micrositi, landing page, ecc);

« Conoscenza e minima esperienza delle piu diffuse tecniche di comunicazione online (SEO,
SEM, newsletter, DEM, ecc);

« Conoscenza e minima esperienza di social media marketing;

« Conoscenza e minima esperienza di CMS/Photoshop/InDesig.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: RISORSA PER SVILUPPO CENTRO SUPPORTO TECNICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura, Ingegneria.
CORSI DI LAUREA: Architettura (2), Ingegneria Civile (2), Ingegneria Edile-Architettura
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2.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18 al 30/09/19.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

TITOLO POSIZIONE: RISORSA PER SVILUPPO COMUNICAZIONE ONLINE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Politico-Sociale. CORSI DI LAUREA: Teorie della Comunicazione (2),
Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

7\

STUDIO BREVETTI TURINI SRL (B 10) TU RINI

4 Ottobre

CHI SIAMO

Studio diretto dall' Ing. Mario Emmi, mandatario brevetti italiano ed europeo. Ci occupiamo
di depositare domande di brevetto in tutto il mondo, procedure di esame e concessione brevetti
e pareri tecnici freedom to operate.

POSIZIONI APERTE

Lo studio Turini € alla ricerca di un INGEGNERE - preferibilmente di tipo elettronico - per
la redazione di documentazione brevettuale. Sara quindi previsto un percorso di formazione
nella carriera di mandatario brevetti.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
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TITOLO POSIZIONE: MANDATARIO BREVETTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria dell'Informazione
(1), Ingegneria Elettrica (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

STUDIO LEGALE
STUDIO LEGALE BARTOLONI SAINT OMER (C 26)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Studio Legale.

POSIZIONI APERTE

PRATICANTE AVVOCATO

Lo Studio si occupa di diritto civile (consulenza alle imprese; real estate; patrimoni,
successioni e trust.; diritto assicurativo; gestione e recupero del credito; contenzioso ed
arbitrato) e di diritto tributario (contenzioso).

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: COLLABORAZIONE AVVOCATO JUNIOR

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.
CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Magistrale dell’ Area Giuridica.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: TIROCINIO (PRATICA FORENSE)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico.

CORSI DI LAUREA: Tutti i corsi di Laurea Magistrale dell’ Area Giuridica.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI.

Studio Tributario e Societario
Deloitte

STUDIO TRIBUTARIO E
SOCIETARIO DELOITTE (D 40)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Deloitte & una tra le pit grandi realtd nei servizi professionali alle imprese in Italia, dove &
presente dal 1923. Vanta radici antiche, coniugando tradizione di qualita con metodologie e
tecnologie innovative. | servizi di audit & assurance, tax, consulting, risk e financial advisory
sono offerti da diverse societa e studi specializzati in singole aree professionali e tra loro
separati e indipendenti, ma tutti facenti parte del network Deloitte. Questo oggi conta oltre
5.400 professionisti, i quali assistono i clienti nel raggiungimento di livelli d’eccellenza grazie
alla fiducia nell'alta qualita del servizio, all’offerta multidisciplinare e alla presenza capillare
sul territorio nazionale.

POSIZIONI APERTE

Obiettivo della ricerca ¢ il potenziamento della propria compagine professionale attraverso
I'inserimento di giovani professionisti che, nell'ambito della fiscalita delle societa e delle
persone fisiche, saranno coinvolti in particolare nelle seguenti aree di competenza: Business
e International Tax, IVA, Transfer Pricing, M&A, Financial Services, Global Employer
Services.

Per la nostra sede di Firenze, desideriamo entrare in contatto con laureandi/neolaureati in
discipline economiche (laurea specialistica). Completano il profilo I'ottima conoscenza della
lingua inglese, capacita relazionali, iniziativa ed orientamento al risultato, attitudine e forte
motivazione verso la professione.
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Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a
persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
I candidati con I’invio del loro curriculum autorizzano lo Studio Tributario e Societario al

trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196/0.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: PRATICANTI DOTTORI COMMERCIALISTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-
Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

4 TECNOCASA

L FRANCHISING NETWORK

immobili per l'impresa [Hadd

TECNOCASA — IMMOBILI PER L’IMPRESA (D 2)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Tecnocasa immobili per I'impresa € la divisione dell'omonimo Gruppo specializzata nella
consulenza relativa alla vendita e alla locazione di immobili strumentali. La nostra struttura
eroga un servizio altamente specializzato a tutte le aziende che intendono espandere o
comunqgue modificare il proprio business, cercando la soluzione immobiliare piu idonea alle
loro esigenze.

POSIZIONI APERTE
Tecnocasa - immobili per I'impresa intende potenziare la propria struttura presente a Firenze
con tre filiali ed & alla ricerca di giovani laureati in ambito economico da avviare alla

professione di consulente immobiliare con specializzazione nel settore imprese (immobili
strumentali).
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I candidati avvieranno uno stage finalizzato alla propria abilitazione professionale, i cui costi
di formazione saranno interamente a carico dell'azienda. L'obiettivo & quello di fornire al
candidato tutte le conoscenze e le abilita per offrire consulenza altamente specializzata alle
aziende.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: CONSULENTE AZIENDALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico, Politico-
Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: FI

t!

temera

TEMERA SRL (D 10) delivering innofashicn

4 Ottobre

CHI SIAMO

Temera ¢ la societa leader per soluzioni 10T nel settore del Fashion & Luxury / Retail Industry.
Attraverso l'utilizzo della tecnologia RFID, da voce virtuale ai prodotti, ed aiuta le aziende a
soddisfare con successo le aspettative dei clienti finali. Temera lavora con successo nello
sviluppo di applicazioni, sistemi e soluzioni integrate con tecnologia RFID e tecnologie
innovative a servizio delle imprese in risposta ad una marcata esigenza di risolvere alcune
problematiche legate alla semplificazione della logistica aziendale e dei processi produttivi,
all’anti-contraffazione e a varie tipologie di analisi di mercato sui clienti finali. Si avvale di
un team esperto con conoscenza specifica e approfondita nell’ambito della tecnologia RFID
e le sue applicazioni. Temera ¢ stata fondata nel 2009, oggi ha la propria sede in Mugello
Toscana ed uffici a Milano, Londra, New York.

POSIZIONI APERTE:
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 BE Develop;

« Business Analyst SW, da inserire nel Engineering team;
» FE / Mobile Developer;

* Project Assistant, da integrare nel PMO team.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: BE DEVELOPER
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TITOLO POSIZIONE: BUSINESS ANALYST

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: FE / MOBILE DEVELOPER
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TITOLO POSIZIONE: PROJECT ASSISTANT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

THALES

THALES ITALIA SPA (D 34)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Thales has been present in Italy since 1988, combining the expertise of 650 professionals

working in the defence, security, transportation, aerospace and digital identity and security

markets. Sesto Fiorentino, headquarter of Thales lItalia, hosts two domains: Ground

Transportation Systems (GTS) and Security (SIX). GTS specializes in security systems,

telecommunications, supervision, control & management information and signalling solutions

for trains, trams and metros, as well as being the homologated supplier of Rete Ferroviaria
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Italiana for Axel Counters, Tunnel Security, Energy Saving, SCADA systems and Asset
Management. Thales Italia is also the Group’s competence centre for tramway signalling
solutions. SIX specializes in mission critical solutions and applications for assets and citizens
security as well as cybersecurity. Thales offers solutions to protect the information systems
and critical data of its civilian and military customers while helping them to detect and prevent
cyberattacks by devising architectures secure from the design stage, overseeing them and
ensuring that they are kept in secure working order. Thales Italia is the Group’s competence
centre for Airport security and operations management solutions. Gorgonzola hosts the
Navigations Air Systems domain, specialized in avionics, navigation and radar systems for
civil air traffic and technologies supporting the activities of civilian and military pilots, ATC
controllers and technicians, air traffic control agencies and Air Force around the world. Thales
Italia is the Group’s competence center for the design, production and delivery of Navigation
Aids products and Competence Centre for the delivery of non-Radar Surveillance Products.
At Thales we provide CAREERS, not only jobs. With Thales employing 80,000 employees
in 68 countries, our mobility policy enables our employees each year to develop their careers
at home and abroad, believing that flexibility is a smarter way of working.

POSIZIONI APERTE

SERVICE ENGINEER — INTERNSHIP

Lo scopo dello stage ¢ la formazione nelle tematiche attinenti 1’Ingegneria della
manutenzione.

Thales Italia progetta, costruisce, installa e mantiene in efficienza sistemi di segnalamento e
controllo in ambito tramviario. Per quanto concerne il mantenimento in efficienza, Thales
definisce per ogni sistema e/o prodotto un piano di manutenzione dove vengono definite
attivitd di manutenzione correttiva e attivitd di manutenzione preventiva. L’impegno in
termini di risorse per le attivita di monitoraggio, ricerca guasti e di esecuzione delle attivita di
manutenzione definite nel piano di manutenzione, unitamente al costo per le parti di ricambio
e consumabili costituiscono la parte principale dei costi necessari per mantenere in efficienza
una tramvia. Lo studio di tali costi e la capacita di pianificarli correttamente possono condurre
un progetto al successo o al fallimento.

Il/La Tirocinante sara inserito/a nel settore Ferroviario/Metro/LRT, e sotto la guida di un tutor
aziendale avra la possibilita di approfondire concetti quali:

« Ottimizzazione dei task di manutenzione (preventiva, correttiva, su condizione/CBM);
« Distinta prodotto o di sistema per un progetto complesso;

« Calcoli associati al costo del ciclo di vita. (LCC);

« Calcoli relative ad affidabilita, disponibilita e RAMS;

« Analisi FMECA.

Il/La Tirocinante acquisira conoscenze teoriche e pratiche relative ai sistemi di sicurezza e
controllo in ambito Trasporti, utili a creare un modello LCC. Tali competenze gli/le
risulteranno utili per:

« Supportare la preparazione di gare e offerte commerciali;
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* Proposte di miglioramento del processo manutentivo (e.g. in quali ambiti e task introdurre
monitoraggio remoto o « CBM);
« Supportare il team di gestione in un contratto di manutenzione.

Requisiti:

« Laurea in Ingegneria conseguita da max 1 anno;
« Buona conoscenza lingua inglese;

« Buone capacita comunicative e interpersonali;

« Abilita nella gestione di tempi e priorita.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Stage.

TITOLO POSIZIONE: SERVICE ENGINEER - INTERNSHIP

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria dell'Informazione
(1), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI

IJ THE TIX COMPANIES INC,

JUSY MEAZZA BEUYING COMPANY 5.R.L.

THE TJX COMPANIES, INC - JUSY
MEAZZA BUYING COMPANY SRL (C 30)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Jusy Meazza Buying Company — con sedi a Firenze e a Milano, € un Buying Office del gruppo
The TJX Companies Inc. Il nostro ufficio opera all’interno di una rete di Buying Offices
presente in 7 nazioni ed é parte integrante di un gruppo multinazionale con sede a Framingham
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(USA), leader nel retail off-price, con 4.300 stores di abbigliamento, accessori e oggettistica
per la casa in Usa, Canada, Australia ed Europa a cui si aggiungono tre siti e.commerce.

TJX conta oltre 270.000 dipendenti nel mondo e sviluppa un fatturato di 39 miliardi di US $
(www.tjx.com). Nelle sedi italiane lavorano 130 persone nelle divisioni di Buying, Sourcing,
Logistics, Finance e Human Resources.

La missione di TJX & quella di attrarre i talenti offrendo loro opportunita di carriera in una
azienda multinazionale e supportarli nel percorso di crescita professionale sviluppandone le
competenze all’interno del nostro “off-price business model”.

POSIZIONI APERTE

MERCHANDISE ASSISTANT - ASSISTENTE BUYER

Our Merchandising Assistants support 2-4 Buyers on a variety of administrative and clerical
functions. They communicate with vendors between all merchants they support. They monitor
and edit purchase orders and follow up on allocations and late vendor shipments. Our
Merchandising Assistants also Interface with all levels of management and communicate with
multiple internal and external contacts on a routine basis. They coordinate all travel
arrangements for assigned merchants and set up vendor and agent visits in the home office.
They also create and maintain spreadsheets to monitor weekly spend for merchants as
necessary

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: MERCHANDISE ASSISTANT - ASSISTENTE BUYER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Letterario,
Linguistico, Politico-Sociale.

CORSI DI LAUREA: Lingue e Culture Moderne (1), Lingue e Letterature Moderne
Europee e Americane (2), Relazioni Internazionali (2), Scienze della Comunicazione
Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2), Scienze della Comunicazione (1), Scienze della
Politica (2), Scienze dell'’Amministrazione e dell'Organizzazione (1), Scienze dell'Economia
e della Gestione Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2),
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

DATA DI LAUREA: al 01/01/17.
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gTOSCAN DIA

TOSCANDIA SPA (B 7)

3 Ottobre

CHI SIAMO

Concessionaria veicoli industriali a marchio Scania dal 1976, dagli anni 2000 sono stati
aggiunti i marchi Nissan e Isuzu. Le zone in cui opera sono Toscana, Umbria e Sardegna.

POSIZIONI APERTE

Si ricerca neolaureato/a (triennale e/o magistrale) per posizione AMMINISTRATIVA per
attivita di controllo di gestione. La figura ideale & dinamica, proattiva e con buone capacita di
comunicazione e di team working.

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: AMMINISTRAZIONE-CONTROLLO DI GESTIONE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale (1), Scienze Economiche (1), Scienze Economico-Aziendali (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PO, PT, SI.

UMANA (D 42) AN

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO
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Con UMANA puoi contare su un Gruppo multinazionale presente in Italia e Brasile: 135 filiali
in Italia e una squadra di oltre 800 persone dedicate alla ricerca del migliore lavoro per te.
Abbiamo un approccio alla gestione delle risorse umane che pone da sempre al centro la
Persona, con particolare attenzione ai giovani, a cui offriamo lavoro, formazione,
orientamento e a cui garantiamo parita retributiva e contributiva. Questa sensibilita ci ha
portati ad essere la prima Agenzia in Italia a dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana” e a
dedicare importanti risorse in favore della sicurezza sul lavoro e della cultura del lavoro.
Sede Legale e Direzione Generale: Via Colombara, 113 — 30176 Marghera, Venezia

« 135 Filiali in Italia;

« +800 dipendenti diretti;

+ 500 mila persone inserite nel mondo del lavoro;

« +25.000 lavoratori impegnati in media quotidianamente;

* 706 milioni € di fatturato nel 2018;

* 7 Aree Specialistiche;

 Azienda con Certificazione di Bilancio sin dal 2001;

* Prima Agenzia per il Lavoro a ufficializzare il proprio sentire in un Codice Etico, “Essere
Umana”, nel 2004; nel 2010 Umana ha adottato la Certificazione Etica SA8000, a garanzia
della correttezza nella quale si sviluppano i suoi rapporti con persone, clienti, fornitori;

« Tutti i processi e tutte le aziende del Gruppo Umana (Umana, Alti profili, Uomo e Impresa,
Umana Forma) sono valorizzati dalla Certificazione di Qualita 1ISO 9001:2008.

I NOSTRI SERVIZI:

» Somministrazione a tempo determinato;

« Somministrazione a tempo indeterminato, anche con contratto di Apprendistato;

* Intermediazione;

* Ricerca e selezione;

+ Outplacement;

» Formazione;

« Politiche attive del lavoro;

* Orientamento.

Iscriviti su umana.it/career e vieni nella filiale Umana piu vicina con il tuo CV aggiornato,
valuteremo insieme le migliori opportunita di carriera. Filiali e offerte di lavoro su
www.umana.it

POSIZIONI APERTE

Per selezioni interne assumiamo in tutta Italia:

« Addetti alla ricerca, selezione e gestione del personale;
« Orientatori professionali;

+ Addetti alla consulenza commerciale strategica.

Per selezioni per aziende clienti - realta nazionali ed internazionali manifatturiere e dei
servizi, nel pubblico e nel privato - assumiamo in tutta Italia centinaia di:
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« Ingegneri meccanici, informatici, gestionali, dei materiali, elettrici, elettronici, chimici;
« Laureandi e laureati in Matematica, Informatica, Economia e Scienze politiche, Lettere;
« Esperti in lingue straniere e laureati in lingue;

« Figure Junior in area Fashion Retail, Operation e Industrial;

* Figure F&B, Marketing, Hauskipping, HR in area turismo e ristorazione.

Iscriviti su umana.it/career e vieni allo stand UMANA al Career Day dell'Universita di Firenze

con il tuo CV aggiornato, valuteremo insieme le migliori opportunita di carriera! Filiali
Umana su www.umana.it

PROFILI RICERCATI

Offerte di Lavoro e/o di Stage.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTI AL CUSTOMER SERVICE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Linguistico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTI CONTABILITA E AMMINISTRAZIONE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI

TITOLO POSIZIONE: ADDETTI INSERIMENTO DATI DI FATTURAZIONE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Linguistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FlI.

TITOLO POSIZIONE: ADDETTI RICERCA E SELEZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico, Letterario, Linguistico,
Politico-Sociale, Psicologico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, SI.

TITOLO POSIZIONE: ANALISTA TEMPI E METODI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
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TITOLO POSIZIONE: ASSISTENTI DI DIREZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Letterario, Linguistico, Politico-Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: BACK OFFICE COMMERCIALE ITALIA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Lunguistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: BACKEND E FRONTEND DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati

TITOLO POSIZIONE: CONSULENTI COMMERCIALI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Linguistico, Politco-Sociale.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.

TITOLO POSIZIONE: COORDINATORE DEI SERVIZI DI FISIOTERAPIA E
RIABILITAZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: VE.

TITOLO POSIZIONE: DIGITAL DEVELOPER PER SOLUZIONI INDUSTRY 4.0

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: DISEGNATORI PROGETTISTI MECCANICI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: FISIOTERAPISTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
PROVINCE PREFERITE: MO.

TITOLO POSIZIONE: IMPIEGATI UFFICIO ACQUISTI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico,
Linguistico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: IM.

TITOLO POSIZIONE: INFERMIERI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: SV

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERI ELETTRONICI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: FI.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERI INFORMATICI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR ERP TECHNICAL CONSULTANT
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: MOBILE DEVELOPER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: PROGETTISTI FIRMWARE/EMBEDDED

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE JAVA PER SVILUPPO APPLICAZIONI
WEB BASED

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORI MICROSOFT.NET

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: RESPONSABILI DI COMMESSA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PO, PT, SI.
TITOLO POSIZIONE: INTERNATIONAL SALES ASSISTANT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Letterario, Linguistico.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: FI.
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UNICOOP FIRENZE (C 38) unimfirenze

3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

UNICOOP FIRENZE ¢ una delle sette grandi cooperative di consumatori del sistema Coop
Italia ed & attualmente presente con piu di un milione di Soci, 104 punti vendita e circa 8.000
dipendenti in Toscana, sulle sette province di Arezzo, Firenze, Lucca, Pisa, Pistoia, Prato,
Siena. La Cooperativa ha prodotto negli ultimi anni una media di ricavi lordi per circa 2,400
miliardi di euro ed un patrimonio netto di circa 1,5 miliardi di euro.

Gli obiettivi fondamentali di Unicoop Firenze sono: offrire a soci e consumatori prodotti e
servizi alle migliori condizioni di mercato; salvaguardare gli interessi dei consumatori, la loro
salute e sicurezza; contribuire alla tutela dell'ambiente; promuovere il territorio; promuovere
iniziative di socialita e solidarieta. A differenza delle altre catene della grande distribuzione,
nel contesto cooperativo di Unicoop Firenze gli utili non sono divisi fra i soci, ma reinvestiti
per consentire il raggiungimento degli scopi sociali e lo sviluppo della Cooperativa stessa.

POSIZIONI APERTE

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

Si richiede laurea magistrale in discipline economiche. Interesse per 1’area Controllo di
gestione, 1’analisi dei processi e il reporting manageriale. Comunicazione e pubblicita: La
risorsa ideale ¢ in possesso di laurea ad indirizzo marketing o comunicazione, spigliata e con
buone doti comunicative e relazionali. La figura si occupera della creazione di contenuti e
della comunicazione aziendale nel senso pit ampio (creazione di testi per website, comunicati
stampa, brochures aziendali).

BUYER JUNIOR — DIREZIONE ACQUISTI

Il candidato ideale ha conseguito una laurea magistrale in economia ad indirizzo commerciale
ed ha maturato una prima esperienza, anche breve, come compratore oppure in un ruolo che
gli ha permesso di sperimentare il rapporto con fornitori esterni. Richiesta forte attitudine
verso la relazione e la negoziazione. Sara valutata come titolo preferenziale una eventuale
esperienza pregressa nella GDO. Amministrazione del personale: Si richiede laurea triennale
0 magistrale in discipline Economiche, sara preferenziale eventuale Master o altro corso di
formazione in tema di amministrazione del personale, paghe e contributi. Sara fondamentale
che la risorsa abbia una reale motivazione a lavorare nel settore Amministrazione del
personale, propensione alle relazioni e passione per i numeri.

DATA ANALYST

Il candidato ideale possiede una laurea in statistica, matematica, economia o finanza.
Appassionato di tematiche di elaborazione ed analisi dati. Si richiede conoscenza del
linguaggio SQL, di qualche strumento di reportistica e, a titolo preferenziale, di strumenti di
data mining (SPSS, SAS, R, ...).
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INGEGNERE GESTIONALE

Il profilo ideale possiede una laurea in Ingegneria Gestionale o Meccanica e possibilmente
una breve esperienza aziendale sui processi logistici e di Supply Chain. Preferibile conoscenza
del software Project Management.

INGEGNERE INFORMATICO - SISTEMISTA

Il candidato ideale ha conseguito una laurea in informatica o ingegneria informatica,
preferibilmente con esperienza pregressa nella progettazione e messa in esercizio di
infrastrutture basate sulle seguenti tecnologie: virtualizzazione Vmware, HyperV, Oracle
VM; Sistemi operativi Windows, Linux e Android; Database Oracle, MySQL e Microsoft
SQL Server; Principali tecnologie di networking. Costituisce un elemento preferenziale 1’aver
lavorato in progetti SAP come IT infrastructure owner.

PROGRAMMATORE INFORMATICO

Il candidato ideale ha conseguito una laurea in Informatica, possiede una conoscenza di alcuni
linguaggi di programmazione orientati agli oggetti (esempio: Python, Visual Basic .NET, C#,
C++ e Java) e di alcuni linguaggi di scripting (es: PHP, VVBScript, JavaScript, Perl, Python,
Hybris). Competenze desiderate: conoscenza database Oracle, SQL e di PL/SQL.

SVILUPPATORE SOFTWARE E APPLICATIVI

Si richiede laurea in informatica o ingegneria informatica, minima esperienza nel disegno e
sviluppo di applicazioni JAVA e conoscenza di: J2EE, JBoss, Spring, Eclipse, LDAP,
tecniche di integrazione mediante ESB, linguaggio SQL e linguaggio HTML, metodologia di
analisi Entity-Relationship e UML, conoscenza di una delle seguenti piattaforme: AJAX,
DOJO, SPRING, GWT. Costituisce un elemento preferenziale 1’aver lavorato in progetti SAP
come tester o integratore con altri sistemi.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1), Scienze
Economiche (1), Statistica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (1),
Scienze Economiche (1), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Statistica (1).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
TITOLO POSIZIONE: BUYER JUNIOR - DIREZIONE ACQUISTI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico.

CORSI DI LAUREA: Scienze dell'Economia (2), Scienze Economico-Aziendali (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: COMUNICAZIONE E PUBBLICITA’

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Politico-Sociale.
CORSI DI LAUREA: Scienze della Comunicazione (1), Scienze della Comunicazione
Pubblica, d'Impresa e Pubblicita (2), Scienze dell'Economia (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: DATA ANALYST

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Finanza (2), Informatica (1), Ingegneria Informatica (2), Matematica
(1), Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie (2), Scienze Statistiche (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE GESTIONALE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria Gestionale (2), Ingegneria Meccanica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: INGEGNERE INFORMATICO - SISTEMISTA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.

CORSI DI LAUREA: Ingegneria delle Telecomunicazioni (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.
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TITOLO POSIZIONE: PROGRAMMATORE INFORMATICO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico.
CORSO DI LAUREA: Informatica (1).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI.

TITOLO POSIZIONE: SVILUPPATORE SOFTWARE E APPLICATIVI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
CORSO DI LAUREA: Ingegneria Informatica (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

verizon’
conhnect

VERIZON CONNECT (B 2)

4 Ottobre

CHI SIAMO

Our full suite of industry-defining solutions and services put innovation, automation and
connected data to work for customers and help them be safer, more efficient and more
productive. With more than 4,000 dedicated employees in 15 countries, we deliver leading
mobile technology platforms and solutions.

POSIZIONI APERTE

DATA SCIENCE INTERN

The intern will be required to study, develop and validate machine learning models on
problems originating from the connected vehicles domain, based on data collected from
heterogeneous sensors such as GPS, accelerometer and dash-cam. The desired output is a
patentable solution and, possibly, a publication in an international journal or conference.
_You’ll Need To Have - Degree in Computer Science or another technical subject - Good
programming experience in Python, C++, or any other common language - Experience in
Machine Learning model design and validation - Familiar with Unix/Linux environments
_Even Better If You Have_ - Familiarity with Deep Learning frameworks such as
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TensorFlow, Torch or MXNet - Experience with Big Data analytics tools (Hadoop, Spark or
similar).

FULL-STACK SOFTWARE ENGINEER

The successful candidate will have the opportunity to work within a cross functional
development team adopting the most advanced development tools and infrastructure best
practices. _You'll need to have_ -Degree in computer science or equivalent education. -
Excellent understanding of algorithm design, implementation -and testing. -Good knowledge
of OOP, software design and web architectures. -Good knowledge of versioning tools. -
Experience in Software Lifecycle Management (writing unit and integration tests, monitoring,
profiling, etc.). - Experience with CI/CD environments and agile methodologies (Kanban). -
Fluent in English. - 3+ years experience in software design & development of distributed
systems - Demonstrated experience with .NET Framework - Experience with Cloud platforms
& technologies (AWS) - Experience with Database development (SQL Server) - Experience
with Python _Even better if you have:_ - Experience on Al-based or IoT products -
Knowledge of modern front-end frameworks (Angular) and GUI design with responsive
layouts (HTML, CSS)

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: DATA SCIENCE INTERN

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: FULL-STACK SOFTWARE RNGINEER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Scientifico.

CORSI DI LAUREA: Informatica (1), Ingegneria dell'Automazione (2), Ingegneria delle
Telecomunicazioni (2), Ingegneria Elettronica (2), Ingegneria Informatica (2).
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Studenti, Laureandi e Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Secondo Livello.
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V" .

4 Ottobre

CHI SIAMO

Virgin Active é la societa del gruppo Virgin, fondato da Richard Branson, che opera nel
settore del fitness e benessere dal 1999. Leader internazionale nel settore dei centri fitness e
benessere pit di 1,3 milioni di iscritti e 250 club nel mondo, é presente in Italia dal 2004 con
36 Club, incluso lo studio Revolution (fitness cycling) a Milano. In Virgin Active alleni molto
piu dei tuoi muscoli. Scopri le 4 dimensioni dell'allenamento: Equilibrio, Stabilita, Resistenza
e Forza. Allenamento funzionale su Grid, functional boxing Punch, Yoga nelle versioni Align,
Calm e Strength, moltissimi corsi in acqua e tanto altro per il tuo movimento e il tuo
divertimento. Raggiungi la migliore versione di te con la training experience di Virgin Active.

POSIZIONI APERTE

ASSISTENTE SALA ATTREZZI

Lo stage ¢ il trampolino di lancio per entrare a far parte della nostra squadra! Virgin Active
offre I’opportunita di effettuare uno stage presso le sue strutture a studenti e neolaureati in
SCIENZE MOTORIE o corsi di laurea affini. Cerchiamo giovani talenti, brillanti, grintosi
con tanta voglia di imparare, buone capacita comunicative e una naturale predisposizione a
rapporti interpersonali. Previsti percorsi di carriera aziendali.

ISTRUTTORE CORSI FITNESS e NUOTO (ADULTI E JUNIOR)

E' un professionista capace di creare un’atmosfera piacevole e divertente all’interno dei corsi
musicali (Sale corsi e nuoto), in grado di far vivere un'esperienza totalizzante e innovativa ai
soci

PERSONAL TRAINER

Il PT in Virgin Active & un professionista del benessere che unisce al proprio background
tecnico personale la continua formazione fornita da Virgin Active. 1l ruolo prevede: capacita
di comprendere le eterogenee e peculiari esigenze della clientela, mettendo al servizio della
stessa la propria esperienza di professionista del Fitness; capacita di valutare lo stato di forma
fisica del socio e di programmare una serie di allenamenti che dovranno essere divertenti,
coinvolgenti e atti a raggiungere lo scopo che il cliente si & prefissato. Requisiti richiesti:
Laurea in SCIENZE MOTORIE o corsi di laurea affini; almeno un anno di esperienza nel
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ruolo maturata all’interno di strutture Fitness; Certificazioni e attestati relativi ai corsi
frequentati; Spiccata propensione alle relazioni.

PROFILI RICERCATI
Offerte di Lavoro e/o di Stage.
TITOLO POSIZIONE: ASSISTENTE SALA ATTREZZI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Educazione Fisica.

CORSI DI LAUREA: Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attivita motorie
(2), Scienze delle attivita motorie e sportive (1), Scienze e tecniche delle attivita motorie
preventive e adattate (2), Scienze e tecniche dello sport (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: ISTRUTTORE CORSI FITNESS E MUSICALI (PER ADULTI
E/O JUNIOR)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Educazione Fisica.

CORSI DI LAUREA: Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attivita motorie
(2), Scienze delle attivita motorie e sportive (1), Scienze e tecniche delle attivita motorie
preventive e adattate (2), Scienze e tecniche dello sport (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI

TITOLO POSIZIONE: PERSONAL TRAINER

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: EDUCAZIONE FISICA

CORSI DI LAUREA: Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attivita motorie
(2), Scienze delle attivita motorie e sportive (1), Scienze e tecniche delle attivita motorie
preventive e adattate (2), Scienze e tecniche dello sport (2).

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU,
MS, PI, PT, PO, SI.
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SAINT LAURENT

YVES SAINT LAURENT LOGISTICA SRL (A 4)
3 e 4 Ottobre

CHI SIAMO

Polo Manifatturiero per lo Sviluppo e la Produzione della Pelletteria Saint Laurent.

POSIZIONI APERTE

« Stage Avanzamento e Pianificazione Produzione;
« Stage Ricerca e Sviluppo Prodotto;
« Stage Ufficio Pianificazione e Avanzamento Produzione.

TITOLO POSIZIONE: STAGE AVANZAMENTO E PIANIFICAZIONE
PRODUZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.

TITOLO POSIZIONE: STAGE RICERCA E SVILUPPO PRODOTTO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura.
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TITOLO POSIZIONE: STAGE UFFICIO PIANIFICAZIONE E AVANZAMENTO
PRODUZIONE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Ingegneria,
Scientifico.

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo Laureati.

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di Primo e Secondo Livello.
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Il Career Service dell’Universita di Firenze

L'Universita di Firenze offre ai suoi studenti, laureati e dottori di ricerca numerosi servizi per
favorire la transizione dal mondo accademico a quello del lavoro.

Il Career Service dell’Universita di Firenze
I servizi offerti dall'Universita di Firenze riguardano:

e  Servizi per studenti e laureati, dedicati interamente alle esigenze di orientamento al
lavoro e job placement di studenti, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
di Firenze, con I’obiettivo di dare risposte adeguate ai bisogni e alle aspettative
dell’utenza, con la funzione di supporto mirato alle scelte di giovani “in costruzione”.

e  Servizi per le imprese, che consistono in programmi, servizi e iniziative a sostegno del
lavoro e dell'innovazione dedicati a tutte le organizzazioni del mondo del lavoro che
mirano ad entrare in contatto con gli studenti e i laureati dell’Universita, a reclutare
risorse umane qualificate, a portare il loro contributo alla consapevolezza, autonomia e
sviluppo professionale dei giovani.
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A) Servizi rivolti a studenti e laureati: una panoramica generale

Si tratta di programmi, servizi e iniziative di orientamento al lavoro e job placement che
mirano a fornire risposte adeguate ai bisogni degli studenti, dei laureati, dei dottorandi e dei
dottori di ricerca, offrendo loro informazioni e formazione necessarie per la costruzione della
propria identita professionale e per la progettazione attiva della propria carriera.
I servizi rivolti a studenti e laureati riguardano quattro ambiti:

a) Career Education

b) Formazione al lavoro

¢) Incontri con le imprese

d) Sviluppo dell’intraprendenza

a) Career Education: per accompagnare lo sviluppo di consapevolezza sulla costruzione
del proprio progetto di carriera potenziando le competenze trasversali attraverso
workshop, laboratori e seminari. | servizi di Career education includono:
= Skills Map
= Seminari di Orientamento al Lavoro

b) Formazione al lavoro: per fornire percorsi utili e strumenti che facilitino un ingresso
consapevole nel mondo del lavoro, promuovendo attivita laboratoriali, simulazioni e
consulenza individualizzate. | servizi di Formazione al lavoro includono:
=  Laboratorio di ricerca attiva del Lavoro
= CV Check
=  Video CV
= Assessment Centre
= Simulazioni colloqui di selezione — Mock interview

c) Incontri con le imprese: per creare le condizioni ottimali per una attiva ricerca del
lavoro e un proficuo incontro tra domanda e offerta, sia per fini conoscitivi che per fini
selettivi. Gli incontri con le imprese includono:
=  L’Impresa si presenta
= Career Day
= Career Lab
= Stage e tirocini
= Vetrina delle offerte di lavoro
= Altri propongono — segnalazioni

d) Sviluppo dell’intraprendenza: per sviluppare e rafforzare I’intraprendenza e le abilita
imprenditoriali dei partecipanti incontrando testimoni, facendo rete e sviluppando
progetti di innovazione. I servizi di sviluppo dell’intraprendenza includono:
= Job-in Lab
= Palestra di Intraprendenza
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= Impresa Campus

Servizi rivolti a studenti e laureati: dettaglio dei servizi offerti

a) Career Education: per accompagnare lo sviluppo di consapevolezza sulla costruzione
del proprio progetto di carriera potenziando le competenze trasversali attraverso
workshop, laboratori e seminari. | servizi di Career Education includono:
= Skills Map
= Seminari di orientamento al lavoro

Skills Map

Skills Map & un workshop che ti aiuta a progettare il percorso di carriera

in modo imprenditivo attraverso il “Personal Business Model Canvas”.

Il servizio vuole accompagnare la riflessione in termini di proposta di

valore e formativa per sviluppare consapevolezza circa i propri obiettivi,

lavorando su skills trasversali per la comunicazione, la proattivita,

I’intraprendenza.

Il programma ruota intorno ai seguenti obiettivi:

o Riflettere sul proprio progetto di vita professionale

In cosa e Acquisire consapevolezza sul valore da offrire all’interno del mondo

consiste del lavoro

e Potenziare la comunicazione, la proattivita, I’intraprendenza per la
professione.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita

rivolge di Firenze.

A cosa serve

Seminari di Orientamento al Lavoro (Semol)

Per costruire la propria occupacilita, tramite la formazione impartita da
specialisti di vari settori lavorativi.

I Seminari si svolgono di norma su piu giornate e prevedono la
presentazione dell’offerta dei servizi di Job Placement di Ateneo con
introduzioni tematiche ai contenuti delle singole attivita.

In cosa I Seminari prevedono, inoltre, la possibilita per i partecipanti di incontrare
consiste direttamente il mondo del lavoro all’interno di apposite tavole rotonde, di
partecipare a piccoli ateliers di generazione di idee e di reperire tutte le
informazioni per usufruire dei percorsi a sostegno dell’intraprendenza e
dell’auto-imprenditorialita giovanile.

A cosa serve

A chi si Studenti, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita di
rivolge Firenze.
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b) Formazione al lavoro: Fornire percorsi utili e strumenti che facilitino un ingresso
consapevole nel mondo del lavoro, promuovendo attivita laboratoriali, simulazioni e
consulenza individualizzate. | servizi di Formazione al lavoro includono:
=  Laboratorio di ricerca attiva del Lavoro
= CV Check
=  Video CV
= Assessment Centre
= Simulazioni colloqui di selezione — Mock Interview

Laboratorio per la Ricerca Attiva del Lavoro

Per ampliare la Sfera d'Influenza circa la propria employability, gestire
responsabilmente il processo di candidatura affincheé I'incontro col
mercato del lavoro abbia esito favorevole. Per acquisire maggiore
consapevolezza di Sé e del contesto cui si si propone, individuare quali
argomentazioni portare a sostegno della propria candidatura in relazione
al bisogno organizzativo da soddisfare.

Attivita di gruppo che fornisce a studenti, laureati, dottorandi e dottori di
ricerca dell'Ateneo gli strumenti per valorizzare la propria candidatura.

Il programma ruota intorno ai seguenti temi:

e Redazione efficace della Lettera di Presentazione e del Curriculum
In cosa Vitae

consiste o Preparazione efficace al colloquio di selezione

Filo conduttore del Laboratorio sono le Competenze Trasversali
indispensabili all'Employability, ovvero la capacita di iniziare e
proseguire a lavorare qualunque sia lo shocco occupazionale (assunzione,
libera professione, creazione d'impresa).

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.

A cosa serve

CV Check

Revisione personalizzata della Lettera di Presentazione e del Curriculum
ANCORERE oYl Vitae per verificare e contestualizzare conoscenze, capacita e competenze
individuali.

In cosa

. Incontro individuale di 30 minuti.
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.

Video Cv

A cosa serve Formazione alla realizzazione di un Video Cv.
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Laboratorio di gruppo (30 persone) organizzato in una sola giornata
formativa di 8 ore. In seguito sara possibile accedere ad un appuntamento
individuale.

In cosa

consiste

NIRRT\ [0[:8 Coloro che hanno partecipato al Laboratorio di Ricerca Attiva del Lavoro.

Assessment Center

Sostenere una sessione di Assessment Center, prova di selezione
AN IS oV Utilizzata in ambito aziendale, volto alla rilevazione delle competenze
trasversali dei candidati.

In cosa Una sessione di somministrazione dell'Assessment Center (I mattina), e
i una di restituzione dei risultati (11 mattina).

rivolge Coloro che hanno partecipato al Laboratorio di Ricerca Attiva del Lavoro.

Simulazioni colloqui di selezione — Mock interview

Il colloquio di selezione & un momento importante nella ricerca di
un’occupazione. Qualunque sia la tipologia di lavoro ed il livello ambiti,
occorre affrontare questo momento con consapevolezza senza rinunciare
all’aiuto di strumenti che possano facilitarne il buon esito. In questa fase
della selezione & fondamentale instaurare uno scambio positivo nella
relazione con il selezionatore e bisogna saper gestire la propria emotivita.
L’attivita  di simulazione di  colloquio di selezione - mock
interview offre la possibilita di simulare un colloquio di selezione grazie
In cosa alla presenza di recruiter che mettono a disposizione degli studenti la
consiste propria esperienza e le proprie capacita.

Il colloquio dura circa 15 minuti e ha lo scopo di fornire al candidato
spunti di riflessione oltre a testare la capacita di gestione di un colloquio.

A cosa serve

A chi si
rivolge

Laureandi e laureati dell’Universita di Firenze.

c) Incontri con le imprese: Creare le condizioni ottimali per una attiva ricerca del lavoro

e un proficuo incontro tra domanda e offerta, sia per fini conoscitivi che per fini selettivi.
Gli incontri con le imprese includono:

e L’Impresa si presenta

e Career Day

e Career Lab

e Stage e tirocini

e Vetrina delle offerte di lavoro

e Altri propongono — segnalazioni
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L’impresa si presenta

1l servizio ha l'obiettivo di favorire I’incontro tra studenti/laureati e le
AN KT aV I diverse realta associative e professionali operanti a livello locale,
nazionale ed estero.

Studenti e laureati hanno l'opportunita di incontrare e dialogare con
responsabili di Imprese, Studi Professionali, Enti ed Associazioni invitati
a presentare la propria realta associativa e/o professionale e a fornire
informazioni utili in merito al proprio settore d'impiego e agli eventuali
programmi di reclutamento attivi o in fase di definizione.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.

Career Day

Il servizio ha l'obiettivo di favorire 1’incontro tra laureandi/laureati di
Ateneo con le diverse realta professionali operanti a livello locale,
nazionale ed estero offrendo ai partecipanti la possibilitd concreta di
sostenere colloqui di lavoro a fini selettivi.

A cosa serve

Laureandi e laureati dell’Atenco Fiorentino hanno I’opportunita di
In cosa sostenere in un’unica giornata piu colloqui di selezione con Imprese,
consiste Cooperative, Agenzie formative e per il lavoro, Studi Professionali che
partecipano all’iniziativa con posizioni di lavoro o di tirocinio aperte.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.

Career Lab

11 servizio ha I'obiettivo di favorire 1’incontro tra laureandi/laureati e le
diverse realta professionali operanti a livello locale, nazionale ed estero
offrendo ai partecipanti la possibilita concreta di sostenere colloqui di
lavoro a fini selettivi.

A cosa serve

Studenti e laureati hanno 1’opportunita di sostenere veri e propri colloqui
In cosa di lavoro alla presenza di responsabili di Imprese, Cooperative e Studi
consiste Professionali entrando in contatto con professionisti e aziende che
cercano direttamente in Universita le proprie risorse.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’ Universita
rivolge di Firenze.
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Stage e tirocini

Il servizio supporta e gestisce I’attivazione e I’offerta di tirocini
curriculari per gli studenti (come periodo di alternanza scuola/lavoro
incluso nel piano di studio o all’interno di un percorso di istruzione
A cosa serve universitaria) e tirocini non-curriculari per i neo-laureati (finalizzato ad
agevolare le scelte professionali e occupazionali dei giovani nella fase di
transizione dallo studio al mondo del lavoro mediante una formazione in
ambiente produttivo e conoscenza diretta del mondo del lavoro).

Il tirocinio puo essere svolto presso Aziende o Enti accreditati previa
stipula di convenzione tra [’Ateneo (soggetto promotore) e
I’Azienda/Ente (soggetto ospitante). E' possibile attivare: Tirocini
curriculari; Tirocini non-curriculari; svolgere la Pratica forense presso
I'Ufficio Legale dell'Unversita di Firenze.

In cosa
consiste

Dove Occorre fare riferimento agli Uffici Stage e Tirocini delle singole Scuole.

Tirocini curricolari: studenti, dottorandi, specializzandi o iscritti a master
Chi puo dell’Universita di Firenze. Tirocini non curricolari: neo-laureati che
iscriversi abbiano conseguito il titolo triennale o magistrale presso I’Universita di
Firenze da non piu di 12 mesi.

Vetrina delle offerte di lavoro

Per ricercare e candidarsi online a offerte di lavoro presentate da Imprese,

) BREEISEINYE Studi e Ordini professionali, Associazioni ed Enti.

Una banca dati online in cui vengono pubblicate offerte di lavoro da parte
di varie realta professionali a cui studenti e laureati possono inviare
direttamente la propria candidatura.

In cosa
consiste

A chi si

h Studenti, laureandi e laureati dell’Universita di Firenze.
rivolge

Altri propongono — segnalazioni

A cosa serve Offre segnalazioni utili per favorire I’ingresso nel mercato del lavoro.

L’ufficio Orientamento e Job Placement accoglie e valuta proposte di enti
In cosa esterni su azioni di orientamento e placement, e su riconoscimenti a favore
consiste degli studenti e laureati dell’Ateneo. Organizza incontri dedicati a
presentare i programmi.

A chi si
rivolge

Studenti, laureandi, laureati e dottori di ricerca dell’Universita di Firenze.
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d) Sviluppo dell’intraprendenza: Sviluppare ¢ rafforzare I’intraprendenza e le abilita
imprenditoriali dei partecipanti incontrando testimoni, facendo rete e sviluppando
progetti di innovazione. | servizi di sviluppo dell’intraprendenza includono:

e Job-in Lab
e Palestra di intraprendenza
e Impresa campus

Job-In Lab

Tramite il Servizio Job-In Lab vengono attivati laboratori per ’avvio di
progetti di innovazione, internazionalizzazione o gestione del
cambiamento dei processi aziendali e professionali promossi dalle
imprese e realizzati tramite il convolgimento di esperti di innovazione e
quello di studenti, laureati, dottorandi o studenti iscritti a master
dell’Universita degli Studi di Firenze. I laboratori offrono ai ragazzi
I'opportunita di sperimentare le conoscenze acquisite durante il percorso
di studi e di svilupparne di nuove. Le aziende, invece, grazie al contributo
dei ragazzi e degli esperti di innovazione, possono di avviare processi di
innovazione

A cosa serve

Sulla base delle richieste provenienti da aziende e studi professionali
vengono attivati dei laboratori per I'avvio dei progetti di innovazione,
internazionalizzazione, gestione del cambiamento dei processi aziendali
e professionali. | laboratori si avvalgono del confronto con esperti di
innovazione imprenditoriale, imprese e studi professionali e vengono
sviluppati tramite il coinvolgimento di giovani che, dopo essersi candidati
ed essere stati opportunamente selzionati, saranno formati e assistiti in un
percorso di potenziamento dell’intraprendenza e di altre competenze
trasversali.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.

La Palestra di Intraprendenza

Un programma di allenamento per accompagnarti dall’idea al progetto di
business. Attraverso la valutazione della motivazione personale e delle
competenze specifiche. Per mettere a fuoco il progetto e delineare un
modello di business cantierabile e sostenibile.Confrontandosi con le
ANCORE R AV asperita del mercato, le opportunita, le minacce, gli adempimenti, le
regole del gioco. Una Palestra che rafforzera le tue abilita imprenditoriali
e ti portera ad elaborare un piano per creare il tuo lavoro. Uno spazio di
allenamento nel quale incontrare testimoni, fare rete, aprire nuove
prospettive, mettersi alla prova.
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La Palestra di Intraprendenza ¢ un’importante occasione per favorire le
abilita imprenditive e l'attitudine all’innovazione e al fare impresa: Si
lavora a partire dall'analisi del contesto per comprendere i problemi degli
utenti target; si approfondisce il loro punto di vista per entrare in contatto
con i bisogni specifici; attraverso il Design Thinking, si elaborano
In cosa soluzioni innovative per risolvere quei problemi; attravero indagini sul
consiste campo, supportati anche dal metodo Lego Serious Play, le soluzioni
vengono testate e validate dalla prospettiva diretta degli utenti; infine si
presentano lavori in un vero e proprio challenge competitivo.

Con la partecipazione alla Palestra di Intraprendenza verra dunque
potenziato I’atteggiamento imprenditivo e favorito il pensiero creativo
tramite metodologie del Design Thinking e Lego Serious Play.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita
rivolge di Firenze.
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B) Servizi rivolti alle aziende: una panoramica generale

Si tratta di programmi, servizi e iniziative a sostegno del lavoro e dell'innovazione dedicati a
tutte le organizzazioni del mondo del lavoro che mirano ad entrare in contatto con gli studenti
e i laureati dell’Universita, a reclutare risorse umane qualificate, a portare il loro contributo
alla consapevolezza, autonomia e sviluppo professionale dei giovani. | servizi rivolti alle
imprese riguardano quattro ambiti:

a)

b)

c)

d)

a) Formazione in azienda
b) Incontri con gli studenti
c) CV & Jobs

d) Innovazione e impresa

Formazione in azienda: Per gestire e attivare tirocini curriculari per i propri studenti e
tirocini non-curriculari per i propri neolaureati e per promuovere contratti di
Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca in sinergia con la Regione Toscana e il
Sistema delle Imprese. | servizi di formazione in azienda includono:

= Stage
= Convenzioni per le aziende
= Apprendistato per attivita di ricerca

Incontri con gli studenti: per presentare la propria realta produttiva e incontrare giovani
in possesso di competenze specifiche per eventuali posizioni aperte di lavoro o di
tirocinio, dialogando con loro individualmente o gestendo veri e propri colloqui di
lavoro. Gli incontri con gli studenti includono:

=  L’impresa si presenta
= Career Day
= Career Lab

CV & Jobs: per richiedere i CV dei laureati e pubblicare offerte di lavoro e tirocinio per
selezione del personale e avviamento all’occupazione. I servizi CV & Jobs includono:

= Job Offers
= Altri propongono — Segnalazioni

Innovazione e impresa: per avviare progetti di  innovazione  per
I’internazionalizzazione, la gestione del cambiamento dei processi aziendali e
professionali, con la partecipazione di giovani laureati, imprese ed esperti di innovazione
e start-up. | servizi dedicati a Innovazione e impresa includono:
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= Job-In Lab
= Spinoffe Start up

Servizi rivolti alle aziende: dettaglio dei servizi offerti

a) Formazione in azienda: Gestire e attivare tirocini curriculari per i propri studenti e
tirocini non-curriculari per i propri neolaureati. | servizi di formazione in azienda
includono:

e Stage

Stage

Attivare tirocini curriculari (per studenti, dottorandi, specializzandi o
iscritti a master dell’Universita di Firenze) e tirocini non-curriculari (per
i neolaureati che abbiano conseguito il titolo triennale o magistrale presso
I’Universita di Firenze da non piu di 12 mesi).

Il Tirocinio Curriculare: Ha finalita formativa, come periodo di alternanza
scuola/lavoro incluso nel piano di studio o all’interno di un percorso di
istruzione universitaria. 1l tirocinio pud essere anche non finalizzato
all’acquisizione di crediti formativi universitari (CFU), purché effettuato
nell'ambito di un percorso di studi. La durata del tirocinio & proporzionata
al numero di CFU previsti nel piano di studi e in ogni caso non puo essere
superiore a 12 mesi.

Tirocinio Non Curriculare: Finalizzato ad agevolare le scelte
In cosa professionali e occupazionali dei giovani nella fase di transizione dallo
consiste studio al mondo del lavoro mediante una formazione in ambiente
produttivo e conoscenza diretta del mondo del lavoro. Pud avere durata
compresa fra 2 e 6 mesi, proroghe comprese. La nuova normativa
regionale rende obbligatoria la retribuzione di almeno 500 euro mensili
lordi a favore del tirocinante neolaureato da parte del soggetto ospitante,
sia pubblico che privato che, a sua volta, pud chiederne rimborso fino a
300 euro alla Regione Toscana secondo quanto pubblicato su apposito
avviso regionale. Per tutte le informazioni di dettaglio e le modalita di
richiesta ~del rimborso  consultare il sito  Giovani Si
(http://giovanisi.it/2012/04/03/tirocini-retribuiti/).

Ufficio Orientamento e Job Placement - Piazza San Marco, 4 - 50121-
Firenze

Tel. 055 275 7638 - 7640

Email: stages@adm.unifi.it

Sito web: www.unifi.it/stages

A cosa serve

Chi gestisce il
servizio
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b) Incontri con gli studenti: Presentare la propria realtd produttiva e incontrare giovani in
possesso di competenze specifiche per eventuali posizioni aperte di lavoro o di tirocinio,
dialogando con loro individualmente o gestendo veri e propri colloqui di lavoro. Gli
incontri con gli studenti includono:

e L’impresa si presenta
e Career Lab

L’impresa si presenta

Il servizio offre ad Imprese, Studi professionali, Enti e Associazioni la
possibilita di presentare a studenti e laureati di Ateneo la propria realta
associativa o professionale. L’obiettivo € quello di favorire I’incontro e lo
scambio reciproco.

Le Imprese, gli Studi professionali, gli Enti e le Associazioni che
partecipano, hanno la possibilita di conoscere e prendere contatti con
studenti/laureati in possesso di competenze specifiche, fornendo loro
informazioni utili in merito alla propria realta professionale e presentando
In cosa gli eventuali programmi di reclutamento attivi o in fase di definizione.
consiste

A cosa serve

Dal confronto aperto sulle competenze richieste e sulle tipologie di
collaborazione nascono efficaci spunti di riflessione per i giovani che
possono cogliere 1’opportunita di sottoporre le proprie candidature in
occasione o dopo I’incontro.

Career Lab

Imprese, Studi Professionali, Associazione ed Enti hanno I'opportunita di
N AR effettuare un'efficiente e proficua attivitd di recruiting dei migliori
studenti e laureati on campus.

I professionisti che partecipano incontrano in Ateneo laureandi/laureati in
possesso delle competenze tecniche e dei requisiti formativi indicati
durante l'organizzazione dell'evento, presentando loro la propria realta
professionale, le posizioni di lavoro o tirocinio aperte e gestendo dei veri
e propri colloqui di lavoro a fini selettivi.

L’obiettivo & concreto: in occasione dell’evento gestito dal Cantiere i
rappresentanti degli enti incontrano gruppi di laureandi e laureati in
possesso delle competenze specifiche oggetto dei loro programmi di
reclutamento, hanno modo di conoscere i giovani, dialogare con loro
individualmente, gestire veri e propri colloqui di lavoro.

Gli studenti coltivano il loro sapere consapevoli dell’opportunita di
confrontarsi, nel periodo finale degli studi o dopo la laurea, con i
rappresentanti del mondo del lavoro in cerca di risorse umane.

La metodologia che vede impegnati i giovani nella trattazione di un case
study si rivela di indubbio valore formativo ed esperienziale.
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¢) CV & Jobs: Richiedere i CV dei laureati e pubblicare offerte di lavoro e tirocinio per
selezione del personale e avviamento all’occupazione. | servizi CV & Jobs includono:
o Job Offers
e Altri propongono — Segnalazioni

Job Offers

Richiesta cv/job offers. L’ Ateneo mette a disposizione delle aziende che
A cosa serve ne fanno richiesta i curricula dei propri laureati per favorirne I'inserimento
nel mondo del lavoro.

In cosa Attraverso il servizio é possibile consultare la banca dati dei laureati per
consiste le finalita di selezione del personale e di avviamento all’occupazione

)[R iEeN|N Ufficio Orientamento e Job Placement, Piazza San Marco, 4. Tel. 055 275
servizio 7638 — 7640. Email: placement@unifi.it

Altri propongono — segnalazioni

A cosa serve Offre segnalazioni utili per favorire I’ingresso nel mercato del lavoro

L’ Ufficio Orientamento e Job Placement accoglie e valuta proposte di
In cosa enti esterni di azioni di orientamento e placement, e di riconoscimenti a
consiste favore degli studenti e laureati dell’Ateneo, organizzando incontri
dedicati alla presentazione dei programmi.

(®)| N[5 EENIN L Ufficio Orientamento e Job Placement, Piazza San Marco, 4. Tel. 055
servizio 275 7638 - 7640 Email: placement@unifi.it

d) Innovazione e impresa: Avviare progetti di innovazione per I’internazionalizzazione,
la gestione del cambiamento dei processi aziendali e professionali, con la partecipazione
di giovani laureati, imprese ed esperti di innovazione e start-up.
I servizi dedicati a Innovazione e impresa includono:
e Job-In lab
e Spin-off e Start up
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Job-In Lab

Tramite il Servizio Job-In Lab vengono attivati laboratori per ’avvio di
progetti di innovazione, internazionalizzazione o gestione del
cambiamento dei processi aziendali e professionali promossi dalle
imprese e realizzati tramite il convolgimento di esperti di innovazione e
quello di studenti, laureati, dottorandi o studenti iscritti a master
ANELEREI AV dell’ Universita degli Studi di Firenze. I laboratori offrono ai ragazzi
I'opportunita di sperimentare le conoscenze acquisite durante il percorso
di studi, svilupparne di nuove ed essere inseriti in azienda con tirocini di
qualita, contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca, contratti di
lavoro. Le aziende, invece, grazie al contributo dei ragazzi e degli esperti
di innovazione, possono di avviare processi di innovazione.

Sulla base delle richieste provenienti da aziende e studi professionali
vengono attivati dei laboratori per l'avvio dei progetti di innovazione,
internazionalizzazione, gestione del cambiamento dei processi aziendali
e professionali. | laboratori si avvalgono del confronto con esperti di
innovazione imprenditoriale, imprese e studi professionali e vengono
sviluppati tramite il coinvolgimento di giovani che, dopo essersi candidati
ed essere stati opportunamente selzionati, saranno formati e assistiti in un
percorso di potenziamento dell’intraprendenza e di altre competenze
trasversali.

In cosa
consiste
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Per informazioni sui servizi rivolti a studenti e laureati:

261



Indice

PETAZIONE ... 3
11 pian0 del PIACEMENT .......oiviieici ettt esbe b sresae s 5
Rilevazione dei fabbisogni delle aziende partecipanti al Career Day 2019 ..........cccceevvennen. 7
Sono presenti al Career Day 2019 con il loro stand informativo .................cooooiiiii 9
Le aziende partecipanti al Career Day 2019 ........c.cccviiiiiiieiieieieccce e 11
RINGIAZIAMENTI ...ttt ettt et en e e 17
Note alla lettura del Career BOOK...........ccoviriieiiieiniiisee e 17
11 Career Service dell’Universita di Firenze...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiis 247
INGICE ot 262
Indice delle aziende partecipanti al Career Day 2018...........ccoceriieiercieneeineesee e 263

262



Indice delle aziende partecipanti al Career Day 2019

ABB SPA (€ 31) ...ooooooooeoeseeeeeeeeeeeeeeeeeseesees e eeeeesssssseees e eesssssee e 18
ACQUEDOTTO DEL FIORA SPA (D 33) ....ooooveveeeeeeeeesessesssseeseeesssseeeesessssssssseseeesenee 18
ADECCO — MODIS (D 20)....ovveveeoeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeeesseseeseseseeeeessseeeeeesesessesseseeeeeeeeee

AEP TICKETING SOLUTIONS (B 5) ...eeooreeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeeeeeeeeeeeeeeeessssssssseeeeseenee
AKKA TECHNOLOGIES (€ 27) ...ccovoeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeesseseeseseeeeeeesesseeeeesessssssseseeeeseenee
AKRONOS TECHNOLOGIES (C 4).....eeorereeeeeeeeeeeeeeesseseeseseeeeeeeseeeeeeeesessssssssseeeeseenee
ALBALOG SRL (D 21) eeeeveeeeeeeeeeereeeseessseeeeeseeesseeeeeseesssseseseeseesesseesesessessessseseeesenee

F N ESLY N (o) F OO
ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA (A 5) c.ooovvveveveeeeeseeeeseseseeeeeeeseseeeeeesssesssessseseeesenee
ARCHIMEDE SPA (B 8) .oovvvvvvveeeeeecreessseseeeeeeene

ARVAL SERVICE LEASE ITALIA SPA (C 2)

AVANADE ITALY SRL (D 25) .....ccceereeeereseeeeeeeeeeeeeeessssesseseseeessssssseessesessssssseeeessesee
AVIS BUDGET GROUP (D 27)..vvveceeeooeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeesssessssseseeesesssssseeeeseseesesssseseessenens 38
AVR SPA (C 1) covoooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eesessesese e eeesssseseeee e 4040
BAKER HUGHES - NUOVO PIGNONE (D 28) ..........roroovooveeeeeecreesesssssssseeeeseeseeens 411
BANCA IFIGEST SPA (B 5)...cccvvrerorieeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssseeesssseseeeeessssssssssseessssssseens 4242
BANCA IFIS (A 14) ..o eeeeeeeseeeeeee e esesseee e esseseeens 433
BANCA MEDIOLANUM (D 23) .....oooooeoeeeeeeeooeeoeeeessessseeeeeeesesoeeeesssessesseseseeesssssseeeens 44
BENEFIND SRL (D 27)..ovvvveeeeeeooeseeseseeeeeeeeeeeeeeesesesssssssseeesssseseeeesessssssseseessesssseeeeeeons 4545
BRIDGE CONSULTING SRL (D 32) c.oovevvvvveeeeeeeeeoooessessseeseeeeeeeeeeeesesessesseseseeesssssseens 47
CABEL INDUSTRY SPA (D 31) covvvoveeoeeoeeeeseseeeeeeeeeeeeoeeeeesssssssesesessessssseeseseessss s eeesenee 49
(o7 Mot B =TI (01 FS oo 500
CAP SOCIETA' COOPERATIVA (C 6)....oooeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeesseeeeeeeeesseeeeseseesesseseseeesenen 51
CAPGEMINI ITALIA SPA (A5) cooovovoeeeeeeeseee e eseeeeeeeseeeeeeeeseesesss e eeesssseeesesesseseeee 5353
CASAVO MANAGEMENT SPA (D 36) w...eeoreeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseseeessesssseeeseessesesssseseeesenee 56
CELINE PRODUCTION — LVMH GROUP (A 11/12) c...cocooooeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeceressessenen 5858
CESPIM SRL (B 9) ..vcceooeveeeeeseeeeeeeeeeeeeeeoeesesseseseeeeseessssseseeessessessssesessssssseeeseeseesesseseseessesees 61
CHIANTI BANCA (D 4) ooeeeeeeeveeeeeeeeeseeseseseseeeeesesseeeeeesseesesss e sssssseseeeseeseesessssen 6363
CONAD DEL TIRRENO S.C. (D 11) ..cccooooeeeeseseeeeeeeeeeeeoeeessssssssseseeeesssssseeeeeesesssssssen 6868
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA DI PISTOIA E PRATO (D 3) .......... 7070

263



COOPERATIVA SOCIALE GLI ALTRI (D 10) ...vcveiiiiiriieiicirieiiseeice s 7373

COOPERATIVA SOCIALE IL SIMBOLO (A 10) .oovvooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7474
COSTA CROCIERE SPA (D 21)...oooooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 775
(O Y=Y N (0 31:) 7878
CSD - DIACONIA VALDESE FIORENTINA (C 24).....ooovooooooooomoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7979
DEDALUS SPA (D 17) ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e 8181
DEVELER SRL (C 14) .eeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeseee et 822
DXC TECHNOLOGY (C 34) .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeeesseseeeesesesesesesesssesssessessesssssss 8383
EATALY DISTRIBUZIONE SRL (D 18) cvvrvvorevererereseeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 8585
EB NEURO SPA (D 1)

ECM SPA (C 30)............

SRR T N () T
ENGIE SERVIZI SPA (B 7) covoveeoreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeeeeeeeseseesees e 9292
ERGON RESEARCH SRL (A 6) c..ooooooooeoeeeeeeeeeeseseses oo 9494
ERNST & YOUNG (C 22) covoveoeeeseeeseeeeeeeeeeeseeeseseseseseseeeeeeeeeseeeee e 9595
Sl = NI T =R T I () W 9696
SN =N TN == I R I () F 9898
SO (S ) T 101101
EVERIS ITALIA SPA (D 3) coooooooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeses oo 104
EXTENDI SRL (D 24) .oooooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeee e 10105
FABRIC HOUSE SRL (D 7)ovovevoeoeeeoseeeeeeeeeeeseseeeseeeeee e 106106
N T LY N (o J 108108
FENDI SRL LVMH GROUP (A 11/12)...ooovooooooooeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeee e 109109
FINDOMESTIC BANCA SPA (A 2) cooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee e 110110
FLORENCE CONSULTING GROUP SRL (C 17) cvvvvvoveverereeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee 112112
FLORENCE UNIVERSITY OF THE ARTS (C 11) 113113
FONDAZIONE MODI DI DIRE ONLUS (D 16)...... 115115
FOUR SEASONS HOTEL FIRENZE (B 10) corvvvvevoeereeereeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeee 117117
GENERALI ITALIA — AGENZIA DI EMPOLI E PRATO (D 6)..oovvovooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 118
GENERALI ITALIA — FILIALE DI FIRENZE (B 8)..oovvvvoooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 119
GEOSYSTEMS SRL (C 21).ovvovvoooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e 120
TRtz loTU LR Ny (o) I 122



HENRY SCHEIN KRUGG SRL (B 2)....c.cccitiiiriiiiiiiiiiinisieieee s 124

Lol o0 0 (o) TN 125
HSG ENGINEERING SRL (D 23)......oeooveveeeeeeeeeseesessseseeeeeeesseeeesesssssssssseeesesseseeeeesns 127
T2y (8 0 (ORI =TI (0 X) FO 129
IDS INGEGNERIA DEI SISTEMI SPA (D 16).......correereroeeeeeeeeeeeesesssessseseeeeseeseeeeess 131
IKEA ITALIA RETAIL (C 8) c.voooooooeeseseeeeeeeeeeeeeeeesssessseseeeeeeessssseeeesessseseseseeeesssseseeens 132
IMIA SPA (B 1) ..o eeeeeeeeeeeeeeeseeseeseseeeeeeseseseeees e s sessssseee e eeeeessesesens 134
IMPRESA CENCI COSTRUZIONI EDILI SRL (D 13)...covveveveeeeeeesseeseseseeeeeeereeeeins 136
TON GROUP (A 14) ..o eeeeeeeeeeeeee s eeessseseeee s eesesseseens
ISSEL NORD SRL (D 15)............

JSB SOLUTIONS SRL (D 12).....

TR ST (0 X <) N
KEDRION SPA (€ 35)....vvvveeeeeeeeeessseseeeeesesseeeeeessssssssseseessssseseeeeesesssssssesseessssseseeeens
KNORR — BREMSE RAIL SYSTEMS ITALIA (D 19)....oovvvvvvoeeeeeceseeessseseeeeeeeveens 1444
LY L (03 N 145
LA PROSCIUTTERIA SRL FRANCHISING (C 5) .....oovoovveeeeeeeeessssssessseeeeseeseeeens 148
LAIKA CARAVANS SPA (A 9) ....osoeeoeveveeeeoeeeeeesseseseeeeeesseseeeeesessssssseseessesssseens 1500
LAVOROPIU® SPA (B 4) ...oeoeeeoeveveeeeeeeesseeseseseeeeeseseeeeeee s eeeesssssseeeeseesesesse 1511
=7 NN =TT 0NV = (o) WO 15454
LEROY MERLIN ITALIA (D A1) oo eseeeeesesooens 15656
LUCE 5 SRL (A 10) ooovvvvveeeeeeeeeoeeesseseeeeesesseeeeeesesessssseseessssssoseees s eeseseseeens 15858
MADBIT ENTERTAINMENT SRL (C 26).......ccoreereroreeeeeeeeeeeoeesessssssssseeeeeeeseeeens 15959
MAESTRELLI LUCIANO (B 3) ...ooieooeeveeeeeeoeeoeeessseseseeseeeeeeeeeesessssseseseesseseseeeens 16060
MANIFATTURA TABACCHI DEVELOPMENT MANAGEMENT SRL (C 13)....... 16161
NV = NNy ) W 162
MANUFACTURES CHRISTIAN DIOR SRL LVMH GROUP (A 11/12) c.oovvvvvvvvveeeeennn, 165

MANUFACTURE DES ACCESSOIRES LOUIS VUITTON LVMH GROUP (A




MERCATO CENTRALE HOLDING SRL (C 20).....cccciieieiirininiiriieeinisisreieesreneeas 17474

NAVIONICS SRL (D 4L)......cooooroeesseseeeeeeeseeeeeeesessssssseseesssssseeeeesesssssssesseessssseeeeeons 17676
NEXTMIND SRL (C 22) w.vvveeooeerreeesseeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssseseeeesessssseeeessssssssseesesesssseseeess 17878
OBIITALIA SRL (C 10) w..ooeoeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeesseseeeeeeeseseeeeesessesssseseeeessesessesesesessssesee 17979
(oY TS TN ) OO 1811
OMNIA GROUP (A 8).....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeesesseeeeeeeeseesses s eeessseseeeeeeseeseessse 1822
ORANGE INFORMATICA SRL (D 40) ......oooororeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeseeeeeeeseseseeeeeessssssessen 1844
PASSAPONTI METAL CLEANING TECHNOLOGY SRL (C 25)...oovvvvvvveeeecresseseen 1855
PHARMA D&S (A 13) w..cooooeeeeseeeeeeeeeeeeeeesesessssseeeeesessseseeseeessesssssssseeessssseseee s

POSTE ITALIANE (C 15).....

PRADA SPA (C 24)...............

YN Y VN I (01 =) N

YT R (3 ) PN
QUANTICO (D 14) ..o eeeeseseeee e eessessee e
QUEST GLOBAL ENGINEERING SRL (C 29) ....ovvvvvoveoeeeeerreessseseeeeeeeseeeeeeesesssssseon 19999
QUID INFORMATICA SPA (12) ..vvvvveeeeoeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeesessesssseseeeeesesesseee s 20201
o o =TSt = I (o35 ) o 202202
RCP VISION SRL (D 2) w.ecooooroeeeeeeeeeeeeeeeoeeessesssseseeeeeeesssseeeeesssssssssessessesesseees s 203
REPLY SPA (D 7)-ovvvvveeeeeeeeeesessseeeeeseseeeeeees s eeeeesssseeeee s seseesseseseeees s 204
RSM — SOCIETA’ DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABILE SPA (C 34).205
RUFFINO SRL (D 33) ....coooovoooeesiseeeeeseeeeeeeeeeessessseseseeseesssseeeeessssssssseseessesesesees s 207
SALVATORE FERRAGAMO SPA (D 37) .ooooveveveeeeeeeseseseseeeeeseseeoeees s 208
SAVINO DEL BENE SPA (C 32)

SDG GROUP (A 3) c.ocoooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eeeeessseeseee s eeee s eeesesesseeees e
Iy (O3 ) YOO
SHEDIR PHARMA SRL (B 6) ....

SMART NET SRL (C 7) cccceosse..

SOFT STRATEGY GROUP (D 18).....ccooerrrmerereeeeeeeeeeeeeseesssssssessesessesssseesessssssssseseesseeee 221
STO ITALIA SRL (A 1)..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeeeeessseeeeeeeeeseessseseesessesssseesesesesseese e 222
STUDIO BREVETTI TURINI SRL (B 10).....c.oovoveeeeeeeeereeeseseseeeeeseseeeeeeesesssesseseessenee 224
STUDIO LEGALE BARTOLONI SAINT OMER (C 26) .......oorrereveeeeeeeccssssssseseeeeeee 225
STUDIO TRIBUTARIO E SOCIETARIO DELOITTE (D 40) ....ovvvveveeeeeceeseesseseeereee 226

266



TECNOCASA — IMMOBILI PER L’IMPRESA (D 2)....ocoviiiiiiiiicieiicesc s 227

TEMERA SRL (D 10) ..o seeeeesesseeeeesesssse s sesssssseses e 228
THALES ITALIA SPA (D 34) c.oovvvooeoeoeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseseeeeseesesseeeees s sesesenee 229
THE TJX COMPANIES, INC - JUSY MEAZZA BUYING COMPANY SRL (C 30).....231
TOSCANDIA SPA (B 7)..ceeeeveveeeeeeeeeeseeeeseseeeeeeeeesseeeeeseseeessseseeeeseesesssesees s senee 233
UMANA (D 42).. oo eeeeeeeeeeeeee e eesesseese e eesseseseeee e 233
(W] N[Tole o= T=I= N = (o ) N 239
VERIZON CONNECT (B 2)..vvvvvvvveeeeereeeesesesseeeeeeeesseeeeeessesssseseeeeseesesseeseesessessssssesesesenee

VIRGIN ACTIVE ITALIA SPA (C 20) ...ciiiiiieieieesieisiete et
YVES SAINT LAURENT LOGISTICA SRL (A 4)

267



268



