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Il Digital Career Day ¢ stato organizzato dall’Universita di Firenze, Unita di
Processo Orientamento e Job Placement, in partnership con il Consorzio
Interuniversitario Almal.aurea.

Coordinamento editoriale del Career Book: Unita di processo Orientamento
e Job Placement



Prefazione

L’anno che si sta chiudendo lascia il nostro paese, I’Europa e il mondo in
una condizione di fragilita e di disagio sconosciuta negli ultimi decenni. La
pandemia da Covid-19 ha mutato la visione e la complessita delle nostre vite.
Non potevamo non ricordarla in apertura delle brevi note per introdurre il
Career Book che, per il decimo anno consecutivo, accompagna e illustra il
Career Day dell’Universita degli Studi di Firenze.

La grande novita ¢ un Career Day digitale, completamente trasferito online.
La manifestazione, infatti, ha traslocato dalla sede consueta della Fortezza
da Basso, cuore dell’impegno della citta di Firenze verso le grandi
manifestazioni culturali, su piattaforma digitale, per diventare un polo
attrattore per il mondo del lavoro locale, nazionale, internazionale.
L'appuntamento con il Digital Career Day si aprira il 23 novembre e
proseguira fino al 27 dello stesso mese (ore 9.30-17.00). Attraverso un
sistema di prenotazione online laureandi e laureati Unifi potranno sostenere
un colloquio con i rappresentanti delle aziende presenti e concorrere per un
tirocinio o un'opportunita di inserimento lavorativo. Sono 74 le aziende,
imprese, organizzazioni, enti, studi professionali, che parteciperanno alla
manifestazione diffusa e prolungata su cinque giornate. Tra queste &
particolarmente significativa la presenza di realta imprenditoriali che
operano nel campo dell'informatica/elettronica (24%) e di quelle che offrono
servizi di consulenza alle aziende (24%). Le posizioni di tirocinio e di lavoro
offerte agli studenti sono in tutto 338. L’evento rappresenta il momento piu
importante dell’anno per i nostri laureandi e laureati per incontrare il lavoro.
Tale centralita ¢ data dall’elevato numero di Curriculum Vitae che vengono
inviati e acquisiti dalle aziende presenti e che si attesta sull’ordine delle
migliaia.

La tipologia di colloquio, effettuata attraverso la piattaforma messa a
disposizione da Almal.aurea, permette di creare condizioni ottimali per la
presentazione dei nostri laureati, I’ambiente digitale abbatte le attese e
costruisce un luogo virtuale idoneo allo scambio e alla comunicazione
visuale.

In vista dell'evento, ' Ateneo mette a disposizione alcune opportunita — come
quella di partecipare al Laboratorio “Formarsi al lavoro: costruire il proprio
futuro” che consente di acquisire le competenze necessarie a redigere un
efficace CV, una specifica lettera di presentazione e a sostenere un positivo
colloquio di selezione — oltre a strumenti e risorse come il servizio Mock
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Interview per simulare un colloquio di selezione direttamente con diverse
aziende iscritte al Career Day. Gli studenti dell’Ateneo fiorentino hanno
compreso il valore di tali servizi che hanno raggiunto incrementi di presenze
altrimenti impensabili. In tal senso, i servizi di Placement del Career Service
hanno incrementato 1’offerta proprio a partire dalla necessita di essere
presenti e di accompagnare gli studenti in percorsi di costruzione del futuro
professionale, da una parte, nel miglioramento delle competenze trasversali
per il lavoro, dall’altra. I risultati sono stati molto incoraggianti proprio per
I'utilizzo del digitale che attrae per fruibilita immediata e maggiore
sostenibilita temporale.

Si ringrazia I’Unita di Processo Orientamento e Placement che ha gestito
I’organizzazione dell’evento con puntuale accoglienza delle aziende e degli
studenti. Ugualmente, si ringrazia Almalaurea per la disponibilita della
piattaforma e per aver colto la sfida di un Career Day digitale.

In un momento complesso e difficile quale quello della attuale pandemia,
continuare a rendere fattivo e realisticamente attuabile il contatto fra
Universita, territorio € lavoro € motivo di soddisfazione. Essere comunita
permette di superare gli ostacoli piu gravi. Ci auguriamo che le lezioni
apprese possano essere trasferite al piu presto in un ritorno a condizioni di
relazioni vissute con incontri e colloqui in presenza.

Il Rettore
Luigi Dei

Firenze, 10 Novembre 2020



11 piano del Placement

I servizi di Placement dell'Universita degli Studi di Firenze hanno 1'obiettivo
di supportare i propri studenti, laureandi, laureati per orientarli nelle
individuali scelte di carriera, nonché agevolarne 1'inserimento nel mercato
del lavoro. I servizi si rivolgono anche ad enti, imprese e datori di lavoro con
l'intento di assisterli nella ricerca e selezione di studenti e laureati. Perché
rivolgersi ai servizi di Placement:

Studenti e laureati

e per conoscere concretamente il mercato del lavoro locale, nazionale ed
internazionale

e per identificare e guidare le personali strategie di accesso al mercato del
lavoro

e per gestire in maniera competente e autonoma la propria ricerca attiva del
lavoro

e per ricevere una formazione volta a creare e migliorare
1’autoimprenditorialita

Enti, imprese e datori di lavoro

e per pubblicare offerte di lavoro o tirocinio

e per consultare i cv in database

e per incontrare studenti, laureandi, laureati dell' Ateneo

e per generare un incrocio domanda/offerta quanto piu rispondente alle
proprie richieste

I servizi di Placement si suddividono in quattro linee, ciascuna di queste
include una serie di iniziative: Career Education, Formazione al lavoro,
Incontri con le Imprese e Sviluppo dell’Intraprendenza.

I programmi sono dedicati sia a studenti e laureati in un’ottica di sviluppo
sia ad enti e aziende per favorire I’incontro e il matching.

Alcuni programmi sono dedicati in modo esclusivo agli studenti/laureati,
altri solo ad enti e aziende e altri raccolgono esigenze e richiesti di entrambi
gli stakeholder Lo studente & sempre al centro delle attivita svolte nel Career
Service il cui obiettivo ¢ quello di costruire Servizi per la formazione degli
studenti e dei laureati per tutto l'arco della vita personale e professionale.
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Scuola di Agraria — Prof. Fabio Baldi, Prof. Gaio Cesare Pacini -
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Scuola di Architettura — Prof. Maria De Santis - maria.desantis@unifi.it
Scuola di Economia e Management — Prof. Vincenzo Cavaliere —
vincenzo.cavaliere @unifi.it

Scuola di  Giurisprudenza — Prof.ssa Paola Lucarelli -
paola.lucarelli@unifi.it

Scuola di Ingegneria — Prof. Filippo De Carlo — filippo.decarlo@unifi.it
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — Prof.ssa Daniela Frison,
Prof. Silvano Zipoli Caiani - daniela.frison@unifiit -
silvano.zipolicaiani @unifi.it

Scuola di Scienze della Salute Umana — Prof. Mario Milco D'Elios,

Prof .ssa Cristina Luceri - mariomilco.delios@unifi.it -
cristina.luceri@unifi.it
Scuola di  Psicologia — Prof.ssa  Francesca  Chiesi —

francesca.chiesi@unifi.it

Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali — Prof. Massimiliano
Marvasi, Prof.ssa Anna Vinattieri — massimiliano.marvasi@unifi.it -
anna.vinattieri @unifi.it

Scuola di Scienze Politiche "Cesare Alfieri" — Prof. Andrea Bellini,
Prof.ssa Sheyla Moroni, Prof.ssa Silvia Pezzoli — andrea.bellini @unifi.it
— sheyla.moroni@unifi.it — silvia.pezzoli@unifi.it

Unita di Processo Orientamento e Job Placement - Piazza San
Marco, 4

URL: http://www unifi.it/placement
mail: placement@adm.unifi.it
pec: orientamentoeplacement@pec.unifi.it



Dirigente

Dott.ssa Maria Orfeo

Responsabile

Dott.ssa Elena Nistri - elena.nistri@unifi.it

Staff

Dott.ssa Elisa Dolara — elisa.dolara@unifi.it
Dott.ssa Marisa Santioli — marisa.santioli @unifi.it



Rilevazione dei fabbisogni delle aziende partecipanti al
Digital Career Day 2020

L’emergenza sanitaria che ha colpito il 2020 ha determinato il trasferimento
di tutti i servizi di Placement dalla modalita in presenza a quella online.
Anche il Career Day & diventato pertanto un evento erogato a distanza che
nell’edizione 2020 ha assunto per tale motivo il nome “Digital Career Day”.
La piattaforma attraverso la quale viene gestito 1’evento accoglie 74 aziende,
un numero considerevole se si tiene conto dell’elevata complessita di
gestione dei video colloqui che le numerose candidature richiederanno.
L’evento si svolge dal 23 al 27 novembre e ogni azienda ha a disposizione
un giorno per concentrare gli incontri con i propri candidati. A differenza
delle passate edizioni non ci sono giornate abbinate a specifiche aree
disciplinari, pertanto nel corso dei cinque giorni dell’evento gli studenti e i
laureati dell’Ateneo possono sostenere colloqui con aziende di svariati
settori.

Quest’anno il totale delle posizioni offerte & 338 tra opportunita di tirocinio
e lavoro che, messe a confronto con le 542 del 2019, confermano una buona
offerta visto il minor numero di aziende presenti.
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Fig. 1 Settori di provenienza delle aziende presenti al Digital Career Day.
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Le opportunita offerte ricoprono tutte le aree disciplinari e sono distribuite
per tipologia di offerta come mostra lo schema di Fig. 2.

TIPOLOGIA DI OFFERTA
Tot. posizioni aperte 338

é

m Tirocinio = Lavoro = Tirocinio o lavoro = Non Specificato

Fig. 2 Distribuzione delle tipologie di offerta.



Le aziende partecipanti al Career Day 2020

26

Al LIFE SPA NOVEMBRE

ABB SPA NOVéi/IBRE

AKRONOS TECHNOLOGIES SRL NOVéKdBRE

ALLEANZA ASSICURAZIONI NOVE&BRE

APPAROUND Novéi/[BRE

ATOS NOVéi/IBRE

AVANADE ITALY SRL NOVE&BRE

AV.R.SPA NovéidBRE

BAKER HUGHES - NUOVO PIGNONE NOVéidBRE

BALANCE SRL NOVE&BRE

BANCA IFIGEST SPA NovéiaBRE

BANCA MEDIOLANUM Novéi/IBRE

BENEFIND SRL NovéimRE

CABEL INDUSTRY SPA NOVE&BRE

CAPGEMINI ITALIA SPA NOVE&BRE

CASAVO MANAGEMENT SPA NOVéidBRE
CASTIGLION DEL BOSCO SOCIETA’ 23

AGRICOLA A RL NOVEMBRE
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CELINE PRODUCTION SRL

26

NOVEMBRE
COLLEGIO NAZIONALE DEGLI o4
AGROTECNICI E DEGLI
AGROTECNICI LAUREATI NOVEMBRE
24
CONFCOMMERCIO PISTOIA E PRATO | ey o
26
DELOITTE ITALY SPA NOVEMBRE
26
ELI LILLY ITALIA SPA NOVEMBRE
EMTG European Multi Talent Group 25
Health Care NOVEMBRE
ENGINEERING INGEGNERIA 25
INFORMATICA SPA NOVEMBRE
27
ESA ENGINEERING SRL NOVEMBRE
23
ESSELUNGA SPA NOVEMBRE
26
ESTRA SPA NOVEMBRE
24
EVERIS ITALIA SPA NOVEMBRE
23
FATER SPA NOVEMBRE
GENERALI ITALIA AGENZIE PRATO E 26
EMPOLI NOVEMBRE
26
GENERALI ITALIA SPA NOVEMBRE
26
GEOSYSTEMS SRL NOVEMBRE
24
GFT ITALIA SRL NOVEMBRE
23
H-ON CONSULTING SRL NOVEMBRE

HOSPITEX INTERNATIONAL SRL

25
NOVEMBRE
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I.C. STUDIO SRL

27

NOVEMBRE
24
IKEA ITALIA RETAIL SRL NOVEMBRE
25
INFORMA24 SRL / SPINDATA NOVEMBRE
23
ISENDU SRL NOVEMBRE
24
ISSEL NORD SRL NOVEMBRE
26
JPS SRL NOVEMBRE
24
KELLY SERVICE SPA NOVEMBRE
KNORR-BREMSE RAIL SYSTEMS 24
ITALIA SRL NOVEMBRE
KPMG STUDIO ASSOCIATO 25
CONSULENZA LEGALE E
TRIBUTARIA NOVEMBRE
, 23
LAVORO PIU’ SPA NOVEMBRE
24
MANPOWER SRL NOVEMBRE
MANUFACTURE DES ACCESSOIRES 27
LOUIS VUITTON SRL NOVEMBRE
25
MANUFACTURES DIOR SRL NOVEMBRE
24
MARCHESINI GROUP SPA NOVEMBRE
26
MAZARS ITALIA SPA NOVEMBRE
25
MENARINI LF.R. NOVEMBRE
23
NEXTMIND SRL NOVEMBRE

OMNIA SERVICE ITALIA SPA

25
NOVEMBRE
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OPENJOBMETIS SPA

25

NOVEMBRE
PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT 24
AND SERVICES NOVEMBRE
24
PLAN SOFT SRL UNIPERSONALE NOVEMBRE
24
PwC NOVEMBRE
26
Qu.In. SRL NOVEMBRE
24
R.D.R.SRL NOVEMBRE
23
REPLY SPA NOVEMBRE
25
RISORSE SPA NOVEMBRE
RSM SOCIETA’ DI REVISIONE E 27
ORGANIZZAZIONE CONTABILE SPA | NOVEMBRE
24
SAVINO DEL BENE SPA NOVEMBRE
25
SECO SPA NOVEMBRE
23
SILOG SISTEMI LOGICI SRL NOVEMBRE
24
SOFT STRATEGY GROUP NOVEMBRE
SOFTWARE E NUOVE TECNOLOGIE 24
S.C. NOVEMBRE
25
STUDIO BREVETTI TURINI SRL NOVEMBRE
25
TAI SOLUTIONS NOVEMBRE
23
TECHNICONSULT FIRENZE SRL NOVEMBRE
25
THALES ITALIA SPA NOVEMBRE
UMANA SPA o

NOVEMBRE
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UNICOOP FIRENZE SC

27
NOVEMBRE

YVES SAINT LAURENT
MANIFATTURE SRL

26
NOVEMBRE
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Ringraziamenti

Si ringraziano tutte le aziende che hanno aderito all’iniziativa, in particolar
modo, ringraziamo le aziende che hanno partecipato alle Mock Interview -
Simulazione dei colloqui di selezione: Alleanza Assicurazioni, Calvelli,
Human Company, ICS Consulting, Menarini, Pharma D&S, Praxi, Ruffino,
Techniconsult, Unicoop Firenze.

Grazie alla loro collaborazione gli studenti e i laureati dell’Universita di
Firenze hanno potuto mettersi alla prova nella simulazione della gestione di
un colloquio di selezione prima di affrontare gli incontri durante il Digital
Career Day.

Un ringraziamento particolare va a ogni studente che si ¢ iscritto al Digital
Career Day 2020.

Note alla lettura del Career Book

Per ogni azienda partecipante al Digital Career Day 2020 viene fornita una
sintetica presentazione, la descrizione delle posizioni offerte (lavoro e/o
stage) e il titolo della posizione.

A seconda delle informazioni inserite dall’azienda in sede di pubblicazione
delle posizioni, si trovano anche altre indicazioni come la provenienza
geografica, didattica, la tipologia dei titoli, quella di laurea e la data di laurea.
Per quanto riguarda la provenienza formativa consigliata, la sola indicazione
dell’area disciplinare mostra che I’azienda intende selezionare candidati di
tutti i corsi di studio dell’area, mentre in caso contrario ¢ presente 1’elenco
dettagliato dei corsi di studio. Le classi di laurea di I livello/triennali e di II
livello, specialistiche, magistrali o a ciclo unico sono specificate in Tipologia
di Laurea.

Infine, per alcuni profili, ¢ possibile avere informazioni riguardo alla
Tipologia dei Titoli (laureati oppure tutti) e la Data di Laurea.
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Al LIFE SPA

26 novembre A

CHI SIAMO '

Societa italiana di Consulenza e formazione in ambito assicurativo
finanziario. I nostri consulenti utilizzano strumenti digitali all'avanguardia,
con un team che li accompagna e li supporta in ogni momento. Il consulente
potra lavorare organizzando in autonomia la sua agenda. Scegliera le sue
priorita in relazione alle proprie ambizioni di guadagno. La nostra
consulenza si sviluppa in due incontri con il potenziale cliente; solo dopo
un'analisi personalizzata e solo se c'¢ la richiesta da parte dell'interlocutore,
vengono studiate la o le giuste soluzioni con cui creare una tutela efficace
affinché questo possa realizzare in futuro i suoi desideri. Facciamo
consulenza solo dopo una accurata preparazione, prepariamo i nostri
consulenti solo dopo averne individuato il potenziale e l'allineamento con i
nostri valori. Superato un iter iniziale di selezione i candidati vengono
coinvolti in una prima giornata formativa insieme ad altri candidati, per poi
iniziare un percorso di formazione continuo e training. Ai collaboratori piu
meritevoli, sara permesso l'accesso a numerosi Corsi di Formazione
Manageriale Avanzata tramite la nostra Academy interna e Master in
Bocconi mirati all'aumento delle proprie competenze professionali.

POSIZIONI APERTE
Consulente assicurativo e finanziario

TITOLO POSIZIONE: Consulente assicurativo e finanziario
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LU, PI, PT, PO, SI, PG, TR
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi
giuridici, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
economiche, Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali,
Giurisprudenza

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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ABB SPA

AL R R
24 novembre
MW

Gruppo leader tecnologico all’avanguardia che collabora strettamente con i
clienti delle utility, delle industrie, dei trasporti e delle infrastrutture per
scrivere il futuro della digitalizzazione e creare valore.

CHI SIAMO

POSIZIONI APERTE

Internship Development Specialist (Terranuova Bracciolini - Internship
Production Development Specialist (Terranuova Bracciolini) - Internship —
Test engineer (Terranuova Bracciolini) - Internship Product Specialist
(Dalmine) - Internship Customer Support Export (Vittuone) - Internship
Product Specialist (Dalmine) - HSE Specialist - Thesis Project Internship
(Vittuone) - Internship Content Specialist Support (Sesto San Giovanni) -
Internship in Facility Department (Frosinone) - Smart Water Solutions
Internship (Genova) - Internship Procurement Specialist (Vittuone) -
Production Scheduler (Terranuova Bracciolini) - Customer Quality Engineer
(Terranuova Bracciolini) - Quality Engineer Customer (Terranuova
Bracciolini) - Process Engineer (Terranuova Bracciolini) - Planning Analyst
(Terranuova Bracciolini)

TITOLO POSIZIONE: Internship Development Specialist
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Service Technician

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Planning Analyst

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Quality Engineer Customer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Process Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: R&D Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

AKRONOS TECHNOLOGIES SRL

27 novembre

A

CHI SIAMO

Akronos Technologies nasce nel 2005 dalla volonta di costruire una realta di
prim'ordine nel panorama dell’ingegneria e dei servizi ad alta tecnologia
europei, con uno spirito ed orgoglio tutto italiano. Nel corso del tempo
Akronos ha iniziato a portare le competenze italiane in giro per il mondo. Ad
0ggi ¢ presente con i suoi progetti e i suoi team in Italia, Polonia, Francia,
Sud Africa, Germania, Regno Unito, Brasile, Cina, Australia, Giappone,
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Stati Uniti, Emirati Arabi Uniti e Cile. Akronos & protagonista presso i propri
partner, dell'intero processo di creazione e di sviluppo delle innovazioni, dal
concept design alla realizzazione effettiva, vantando numerosi brevetti
internazionali sviluppati in sinergia con i dipartimenti di ricerca e sviluppo
in cui opera. Le competenze prevalentemente tecnologiche ed
ingegneristiche dei nostri Team, abbinate a flessibilita e trasversalita, ci
consentono di affrontare le piu differenti sfide tecniche e scientifiche. Nel
corso del tempo, Akronos Technologies ha esteso i propri interessi in vari
settori quali automazione industriale, aerospaziale, telecomunicazioni, beni
di consumo, ferrovie, automotive, servizi, media, banche e assicurazioni.
Facciamo la differenza perché: Akronos, che ad oggi conta 200 collaboratori,
si fonda su principi quali: il rispetto dei valori umani, 1’attenzione
all’individuo nel suo contesto familiare, la volonta di rendere i propri
collaboratori realizzati professionalmente ed umanamente, costruire insieme
un modello di azienda vincente e chiaramente un percorso di crescita
appagante. Altri punti cardine sono la condivisione dei risultati e lo spirito e
I’orgoglio di essere un’impresa totalmente italiana. Akronos ¢ un ambiente
altamente stimolante che punta agli obiettivi del singolo e che ben coniuga
fabbisogni personali ed esigenze aziendali. Lavorare per questa azienda offre
I’opportunita di crescere professionalmente insieme ad essa.

POSIZIONI APERTE

Arabic Java Developer Junior - Planner Coordinator - Java developer - Asic
developer - Software developer - Test engineer - Test Engineer - Fluid
Dynamics Engineer

TITOLO POSIZIONE: Arabic Java Developer Junior: Esperienza nello
sviluppo con tecnologie Java e JEE, livello di italiano C2 e madrelingua
arabo/a.

PROVINCE PREFERITE: FI, PT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Java developer
PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AR, FI,
GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Asic developer

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AR, FI,
GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, AN, AP, FM, MC, PU

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Fluid Dynamics Engineer

PROVINCE PREFERITE: GO, PN, TS, UD

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria energetica e
nucleare, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Planner Coordinator

PROVINCE PREFERITE: FI, PT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Software developer

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Test Engineer

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Test engineer

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, BG, BS,
CO,CR,LC,LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della difesa e
della sicurezza

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA

25 novembre % ALLEANZA

G B ASSICURAZIONI
CHI SIAMO

Siamo la pit grande Rete Assicurativa digitale in Europa. Da 120 anni
manteniamo le promesse verso i nostri clienti, oggi quasi 2 milioni.
Lavoriamo insieme per crescere insieme: siamo parte del Gruppo Generali,
operiamo su tutto il territorio nazionale con 12.000 Intermediari assicurativi
e 400 Agenzie. Rappresentiamo un modello unico nel panorama assicurativo
con un Rete Diretta e manager dipendenti della Compagnia. Abbiamo a
cuore il futuro delle famiglie italiane: gestiamo un patrimonio di 35 miliardi
di euro. Solidita, affidabilita, trasparenza e professionalitd, combinati a una
mentalita aperta al cambiamento e sensibile alle innovazioni, sono il sistema
di valori attraverso cui interpretiamo e soddisfiamo ogni esigenza
assicurativa, previdenziale, di risparmio e di investimento delle famiglie
italiane.

POSIZIONI APERTE

Intermediario Assicurativo: la formazione sara mirata a sviluppare le
competenze per gestire un portafoglio clienti ed iniziare un percorso di
carriera manageriale

TITOLO POSIZIONE: Intermediario Assicurativo
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG,
TR
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,
Politico-Sociale, Giuridico, Letterario, Psicologico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

APPAROUND SRL

24 novembre

CJ APPAROUND

CHI SIAMO

Apparound ¢ stata fondata per migliorare la produttivita dei venditori e
garantire che il tempo piu prezioso che loro hanno, cio¢ quello che
trascorrono con i clienti, sia il piu gratificante possibile, per loro, per i clienti
e per I’azienda.

Siamo nati nel 2008 e da allora non ci siamo mai fermati, animati da una
passione unica, profonda, che ci ha visto migliorare il nostro prodotto fino a
diventare uno dei player pit importanti sul mercato per le soluzioni Cloud
per la digitalizzazione dei processi di vendita.

Apparound offre un approccio unico nel suo genere alla sales force
productivity: combina in un’unica soluzione un sistema di distribuzione dei
contenuti digitali sales e marketing, un Configure Price Quote (CPQ)
customer facing e la generazione di contratti che possono essere sottoscritti
con firma elettronica, garantendo cosi di poter gestire I’intero processo di
vendita con un unico strumento di lavoro.

POSIZIONI APERTE

Junior Data Scientist - Digital Marketing Intern - Sales Assistant Intern -
Junior Software Developer - Junior QA Specialist Customer - Delivery
Manager Intern

TITOLO POSIZIONE: Digital Marketing Intern
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TITOLO POSIZIONE: Junior Data Scientist
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Junior QA Specialist
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Developer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Project Manager Intern

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Sales Assistant Intern
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

ATOS

CHI SIAMO

Atos ¢ leader globale nella trasformazione digitale con 110.000 dipendenti
in 73 paesi e un fatturato annuo di 12 miliardi di euro. Player numero uno in
Europa in ambito Cloud, Cybersecurity e High-Performance Computing, il
Gruppo offre soluzioni end-to-end di Orchestrated Hybrid Cloud, Big Data,
Business Applications e Digital Workplace. I Gruppo ¢ il Worldwide
Information Technology Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici e opera
con i brand Atos, Atos Syntel e Unify. Atos ¢ una SE (Societas Europaea)
quotata sul mercato azionario di Parigi con indice CAC40. In qualita di
leader nella tecnologia aziendale digitale sicura e decarbonizzata, lo scopo
di Atos ¢ aiutare a progettare il futuro della tecnologia dell'informazione.
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Valorizziamo la diversita delle competenze e del background delle nostre
persone per creare un impatto economico, sociale ed etico positivo sulle
imprese e sull'umanita. In Atos, il futuro & la nostra scelta.

POSIZIONI APERTE

Java Consultant - Java Developer - Sap Consultant - Sap Abap Developer -
Data Analys

TITOLO POSIZIONE: SAP Consultant

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA, FR, LT, RI, RM, VT, AV, BN, CE, NA, SA
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze economiche,
Ingegneria dell'informazione, Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni,
Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

AVANADE ITALY SRL

26 novembre é@ avadana d e

CHI SIAMO

Avanade ¢ il principale fornitore di servizi digitali e cloud innovativi,
soluzioni aziendali ed esperienze accuratamente progettate e la sua offerta si
basa sul potenziale delle persone e I'ecosistema Microsoft. I nostri
professionisti si avvalgono delle loro competenze tecnologiche, aziendali e
di settore per creare e implementare soluzioni che assicurino risultati ottimali
ai nostri clienti e ai loro rispettivi clienti. Avanade ha 29.000 persone
connesse per via digitale in 23 paesi diversi, per offrire ai clienti le idee
migliori grazie a una cultura collaborativa che rispetta la diversita e riflette
le comunita in cui opera. A maggioranza di proprieta di Accenture, Avanade
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¢ stata fondata nel 2000 da Accenture LLP e Microsoft Corporation. Ulteriori
informazioni sul sito www.avanade.com.

POSIZIONI APERTE
Sviluppatore Junior

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Junior (neolaureati)

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie
informatiche, Scienze matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria
biomedica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica,
Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

AVR SPA

25 novembre aw

CHI SIAMO \ E domani.

AVR S.p.A. ¢ l'azienda a capo di un gruppo che opera nei settori dell’igiene
urbana, delle gestioni, manutenzioni e costruzioni di strade e opere in verde,
degli impianti di selezione, trattamento e stoccaggio rifiuti e delle bonifiche
di siti contaminati. Composto da 5 aziende controllate, il Gruppo AVR
dispone di una struttura di oltre 2.500 risorse che operano per conto di
concessionari di infrastrutture e committenti pubblici, quali Comuni e
Province, su gran parte del territorio italiano e in Polonia. Con 12 sedi stabili
e autonome, 18 distaccamenti operativi e 4 impianti distribuiti in Lazio,
Toscana, Lombardia, Calabria, Puglia, Sardegna e in Polonia, ’azienda nel
corso del 2019 ha sviluppato un volume di affari di 200 milioni di euro
confermando la tendenza di crescita che I’ha caratterizzata negli ultimi 10
anni.
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POSIZIONI APERTE

Ingegneri Civili e Ambientali - Neolaureati in Economia/Ingegneria
Gestionale - Junior Controller - Neolaureati in Giurisprudenza

TITOLO POSIZIONE: Neolaureati in Economia e Ingegneria Gestionale
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Ingegneria gestionale,

Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Neolaureati in Giurisprudenza
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giurisprudenza
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Neolaureati in Ingegneria

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria civile, Ingegneria per l'ambiente e il territorio
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatori e Tecnici IT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,

Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

BAKER HUGHES - NUOVO PIGNONE
24 b
novembre Baker Hughes S3
CHI SIAMO
We are an energy technology company. With operations in over 120

countries, we are developing and deploying the technologies to take energy
and industry forward.
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POSIZIONI APERTE

Digital Technology Internship - Supply Chain and Manufacturing Internship
- Finance Internship

TITOLO POSIZIONE: Supply Chain and Manufacturing Internship
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Ingegneria industriale, Scienze dell'economia e della
gestione aziendale, Statistica, Finanza, Ingegneria dell'automazione,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale,
Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Ingegneria per I'ambiente e il
territorio, Modellistica matematico-fisica per lingegneria, Scienze
economico-aziendali, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Digital Technology Internships
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria
biomedica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Matematica, Modellistica
matematico-fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Finance Internship

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello
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BALANCE SRL

26 novembre @ BALANCE

DIGITAL ACADEMY

CHI SIAMO

Balance ¢ una Societa internazionale, che abilita i processi di trasformazione
del Business dei propri clienti attraverso 1’adozione delle Tecnologie
Digitali. Supportiamo i nostri clienti nella definizione di Nuovi Modelli di
Business attraverso lo sviluppo e 1’integrazione di soluzioni basate su
tecnologie consolidate ed emergenti, coprendo I’intero range dei Processi di
Trasformazione Digitale grazie alla pluralita di Skills e alle referenze sui
mercati verticali: Sport & Media, Utilities, Luxury. Siamo Salesforce
Platinum Consulting Parner e tra i primi in Italia ad aver avviato una
partnership con Salesforce, azienda mondiale leader nel cloud computing e
nelle tecnologie per il CRM. Il piano di Recruitment di Balance ha 1’ obiettivo
di trovare talenti per svilupparne le potenzialita: ¢ Incrementando le
professionalita digitali in ambito Salesforce ¢ Investendo in processi e
strumenti. Non € uno stage, non € un tirocinio, ma un percorso per i
neoassunti che, con I’affiancamento di personale altamente qualificato,
unisce laboratori e training on the job. Lo studio e il continuo aggiornamento
sono una costante che accompagna il professionista Balance nella crescita
delle proprie competenze professionali.

POSIZIONI APERTE

Brillanti neolaureati in materie tecnico scientifiche con basi di
programmazione e junior developer.

TITOLO POSIZIONE: Brillanti neolaureati in materie tecnico scientifiche
con basi di programmazione e junior developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze matematiche, Fisica, Informatica, Metodologie
informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria gestionale, Ingegneria
informatica, Ingegneria meccanica, Matematica, Modellistica matematico-
fisica per l'ingegneria
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

BANCA IFIGEST SPA

24 novembre

hanca
110es1

Banca privata specializzata nella gestione del risparmio con sede a Firenze

CHI SIAMO

POSIZIONI APERTE
Settore contabilita segreteria clienti/cassa servizi bancari

TITOLO POSIZIONE: addetto sportello segreteria clienti

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: amministrazione e contabilita

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: amministrazione servizi bancari e sistemi di
pagamento

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

BANCA MEDIOLANUM

24 novembre @e d i ol a nﬁAilﬁ

CHI SIAMO

Banca Mediolanum nasce nel 1997 e getta le basi di quello che si dimostrera
un modello bancario di grande successo: la multicanalita integrata.

Banca Mediolanum diventa la pill innovativa banca telematica italiana degli
anni 90, fornendo sempre ai clienti la possibilita di avere un contatto umano
attraverso un professionista esperto, il Family Banker.

Nel 2000 Banca Mediolanum approda in rete ampliando le possibilita
d’accesso e migliorando i servizi per tutti i clienti.

Il modello di business di Banca Mediolanum ¢ costruito per soddisfare le
esigenze di ciascun Cliente che, grazie ai numerosi canali di comunicazione,
puo scegliere come “usare” la “sua” banca, decidendo i tempi e le modalita
di relazione che di volta in volta preferisce.

Banca Mediolanum offre in modo semplice e facilmente accessibile prodotti
e servizi che rispondono alle esigenze delle persone e delle famiglie, le quali
sono il target di riferimento principale. Attraverso i Family Banker, iscritti
all’Albo unico dei consulenti finanziari, Banca Mediolanum offre ai suoi
Clienti assistenza nella gestione del risparmio e consulenza in materia di
investimenti, in abbinamento ai prodotti e ai servizi offerti dalla banca stessa.
Banca Mediolanum non vende semplicemente prodotti, ma offre soluzioni.
Questo principio permette di operare nelle diverse aree di business dei servizi
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finanziari, con la competenza e la flessibilita necessarie per meglio
rispondere ai costanti mutamenti economici, fiscali, finanziari e normativi.
La strategia d’investimento ¢ frutto di un attento studio dei mercati mondiali
e di elevate competenze che Mediolanum ha sviluppato nella gestione del
risparmio, con il risultato di contenere i rischi di concentrazione degli
investimenti.

POSIZIONI APERTE
Family Banker
TITOLO POSIZIONE: Consulente Finanziario

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

BENEFIND SRL

[
24 novembre i j} Bf‘neﬁnd
CHI SIAMO -

Siamo promotori di un concetto di innovazione che mette a sistema le
potenzialita date dalla tecnologia e accompagniamo le imprese in un
percorso volto a introdurre 1'innovazione tecnologica nei propri processi
aziendali. Ogni impresa € un complesso ecosistema. Per fornire la migliore
assistenza e consulenza, abbiamo strutturato un modello di business che pone
le esigenze del cliente al centro e fa dell'alta professionalita e flessibilita i
fattori abilitatori di ogni attivita.

POSIZIONI APERTE
Sviluppatori Junior Java - Software Tester

TITOLO POSIZIONE: Informatica
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Matematica

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Matematica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

CABEL INDUSTRY SPA

25 novembre Q‘ Iil ‘I
{

CHI SIAMO

Cabel Industry S.p.A. ¢ una societa specializzata in servizi di outsourcing per
il settore bancario. Con un organico di circa 200 addetti annovera oltre 50
clienti, tra banche, altre istituzioni finanziarie ed aziende industriali. Dal
1985 Cabel ¢ un ICT Service Provider che ha basato il proprio core business
sullo sviluppo e distribuzione di una suite informatica bancaria
completamente integrata. Forte di una solida situazione patrimoniale,
economica e finanziaria unita ad un avanzato know-how, Cabel ha sempre
saputo intercettare le esigenze del mercato, trasformandole in soluzioni
innovative. Cio le ha permesso di costruire un solido network formato da
dodici aziende, capace di offrire servizi a 360° nel mondo
bancario/finanziario, riconducibili a quattro aree principali: - Information
Technology - Finanza - Banking Services & Capital Market - Servizi
direzionali. Cabel sviluppa servizi ad alto contenuto tecnologico in ambito
bancario, diffondendo una cultura aziendale improntata sull’etica, volta alla
tutela degli interessi dei clienti, della collettivita e dell’ambiente. Grazie alla
partnership con Oracle FLEXCUBE Universal Banking, Cabel propone sul
mercato italiano un core banking digitale, unico nel mercato italiano, e
presente in 164 paesi per circa 700 banche a livello mondiale.
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POSIZIONI APERTE

Sistemista Middleware - Sistemista Ambienti Windows/Linux - Sistemista
Applicativo - Sviluppatore/Analista Java - Sviluppatore Architetture -
Analista Funzionale Core Banking - Analista Funzionale Trade
Finance/Carporate Banking - Project Manager - Data Base Administartor
Junior

TITOLO POSIZIONE: Analista Funzionale — Core Banking
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Analista Funzionale — Trade Finance/Carporate
Banking

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Business Relationship Manager

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze politiche e
delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Scienze economiche, Finanza, Ingegneria gestionale, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Project Manager
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze giuridiche, Finanza,
Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sistemista ambienti Windows/Linux
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Informatica, Ingegneria gestionale, Ingegneria
informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sistemista applicativo

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sistemista middleware

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore architetture

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore/Analista Java
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
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dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

CAPGEMINI ITALIA SPA
26 novembre C o . ‘
CHI SIAMO

Capgemini ¢ leader mondiale nei servizi di consulenza, trasformazione
digitale, tecnologici e per l’ingegneria. Il Gruppo ¢ all’avanguardia
nell’innovazione per consentire ai suoi clienti di orientarsi al meglio nel
mondo in costante evoluzione del cloud, del digitale e delle piattaforme.
Forte di oltre 50 anni di esperienza e di una profonda conoscenza degli
specifici settori di mercato, Capgemini sostiene le organizzazioni nel
realizzare le proprie ambizioni di business, offrendo una gamma di servizi
che vanno dalla strategia alle operations. Capgemini ¢ mossa dalla
convinzione che il valore di business della tecnologia sia creato dalle e
attraverso le persone ed ¢ oggi un’organizzazione multiculturale di 270.000
dipendenti presenti in quasi 50 paesi nel mondo. Con Altran, nel 2019 il

Gruppo ha registrato ricavi complessivi pari a 17 miliardi di euro.
POSIZIONI APERTE

Junior Business Analyst Transformation Consulting - Junior Business
Analyst Sap / Microsoft - Junior Data Engineer - Junior Solution Architect -
Junior Cloud Engineer - Junior Java Devolper - System Engineer

TITOLO POSIZIONE: Junior Data Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Fisica, Informatica, Ingegneria informatica, Matematica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21
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TITOLO POSIZIONE: Junior Java Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Informatica,
Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21

TITOLO POSIZIONE: Junior System Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni,
Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21

TITOLO POSIZIONE: Junior Business Analyst - Sap e Microsoft
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21

TITOLO POSIZIONE: Junior Business Analyst - Transformation
Consulting

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21

TITOLO POSIZIONE: Junior Cloud Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
Informatica, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/01/21
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CASAVO MANAGEMENT SPA

24 novembre t \/ C ASA/ 0

CHI SIAMO INSTANT BUYER IMMOBILIARE

CASAVO, ¢ uno dei principali casi di successo di startup in Italia.
Investment company, agisce come Instant Buyer nel mercato immobiliare.
Nasce a settembre 2017 a Milano, con l’obiettivo di far evolvere e
semplificare il settore, attraverso una piattaforma tecnologica, riducendo
sensibilmente stress e tempi di vendita. Ricerchiamo talenti per perseguire i
nostri obiettivi a livello locale e per prepararci all’internazionalizzazione.
Crescita trasversale e dinamica. Colleghi provenienti da importanti
multinazionali, e la passione per I’eccellenza, fanno di Casavo un’azienda
capace di crescere insieme alle proprie persone.

POSIZIONI APERTE
Investment junior analyst

TITOLO POSIZIONE: Investment Junior Analyst

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

CASTIGLION DEL BOSCO SOCIETA' AGRICOLA AR.L.

23 novembre M
CHI SIAMO A
CASTIGLION DEL BOSCO

La storia di Castiglion del Bosco inizia agli
albori del secondo millennio, tra assalti e contese. Ma questo luogo parla
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anche i grandi famiglie senesi che qui vissero e vi portarono 1’arte illustre di
Pietro Lorenzetti, che nella piccola chiesa del borgo lascio la sua preziosa
Annunciazione dei Santi. Poi c’¢ la storia agricola della grande tenuta: da piu
di 800 anni Castiglion del Bosco non ha modificato i suoi confini, al loro
interno, come un mondo a parte, ha vissuto il borgo con la sua scuola, le sue
scuderie, la sua agricoltura — fatta di seminativi, olivi e ovviamente viti. Tutto
cambia e nel 1967, anno di fondazione del Consorzio del Brunello di
Montalcino, Castiglion del Bosco ¢ uno dei venticinque soci fondatori.
Infine, c’¢ la storia di oggi, da quando nel 2003 Massimo Ferragamo acquista
la proprieta e inizia la sua sfida nel mondo del vino, portando il nome di
Castiglion del Bosco tra i pit rinomati al mondo. VIGNETI Castiglion del
Bosco ¢ situato a nordovest di Montalcino, dove il terreno roccioso e
drenante ¢ perfetto per la produzione di vini di grande eleganza e
complessita. I 2.000 ettari della tenuta sono in gran parte ricoperti da fitti
boschi di lecci, querce e faggi, oltre a prati, colture biologiche e 62 ettari di
vigneti impiantati esclusivamente a Sangiovese. Questi sono suddivisi in due
zone completamente diverse per aspetto, terreno e condizioni climatiche:
Gauggiole, il vigneto di 20 ettari appena sottostante il Borgo, e Capanna, di
42 ettari. I NOSTRI VINI Sono presenti solo uve Sangiovese nei vigneti di
Castiglion del Bosco quindi tutta la gamma si ispira alle due principali
denominazioni e del territorio, dal Rosso di Montalcino a tre diverse
interpretazioni di Brunello. I NOSTRI VINI BRUNELLO DI
MONTALCINO 2015 Il Brunello di Castiglion del Bosco nasce dall’unicita
del vigneto Capanna, situato a nord-ovest di Montalcino. Le caratteristiche
peculiari di questo vigneto sono 1’isolamento naturale, I’altitudine e il suolo.

POSIZIONI APERTE
Stage Wine Tour & Shop Assistant: durata 6 mesi da aprile ad ottobre 2021

TITOLO POSIZIONE: Stage Wine Tour & Shop Attendant
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
agrarie e forestali e Scienze e tecnologie alimentari

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

DATA DI LAUREA: dal 17/09/20 al 28/02/21
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CELINE PRODUCTION SRL

26 novembre CELINE

CHI SIAMO

CELINE ¢ un marchio storico della moda francese nato a Parigi nel 1945.
Nel 1996, CELINE entra nel gruppo LVMH, leader mondiale nel settore del
lusso, che detiene un portafoglio di oltre 70 brand in 5 diversi settori: Fashion
& Leather Goods, Wines & Spirits, Perfumes & Cosmetics, Watches &
Jewelry, Selective Retail & Other activities. CELINE ¢ presente nel mondo
con circa 140 negozi, con una forte concentrazione in Europa. CELINE
PRODUCTION, ¢ l'unico sito industriale di CELINE, che gestisce lo
sviluppo e la produzione della Pelletteria del marchio. Ad oggi conta circa
circa 400 dipendenti e due plant: 1 a Strada in Chianti ed uno a Radda in
Chianti. Il flusso delle attivita aziendali copre I’intero ciclo di vita del
prodotto pelletteria: dalla ricerca e sviluppo delle materie prime (pelli e
accessori metallici), allo sviluppo del prodotto, all’elaborazione dei modelli,
all’industrializzazione per la corretta messa a punto del prototipo industriale,
alla pianificazione e gestione della produzione, fino alla realizzazione del
prodotto finito e alla successiva fase del controllo qualita, prima della
spedizione alla nostra piattaforma logistica esterna che distribuisce il
prodotto finito presso tutti 1 nostri negozi nel mondo. A supporto di tutto il
processo operano le di funzioni di staff: Risorse Umane, Finanza e Sistemi
Informativi.

POSIZIONI APERTE
Quality department internship - Continuous improvement internship

TITOLO POSIZIONE: Continuous Improvement Internship
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Quality Department Internship

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

COLLEGIO NAZIONALE DEGLI AGROTECNICI E DEGLI
AGROTECNICI LAUREATI

collegio Naziongj,

24 novembre \‘“_‘,\\'\1"1 ed A.lll'nh-q-ni,.’- Il’"'.

3.\.\( ""'I/,

CHI SIAMO

Il Collegio Nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati ¢ un Ente
Pubblico non economico istituito con la Legge del 6 giugno 1986 n. 251;
I’Albo ¢ presente in tutta Italia con 61 Collegi Territoriali e 16 federazioni
regionali. Possono iscriversi all’ Albo degli Agrotecnici laureati i soggetti in
possesso di una delle seguenti Classi di laure: - L-25 Scienze e tecnologie
agrarie forestali, - L-26 Scienze e tecnologie agro-alimentari, - L-32 Scienze
e tecnologie per I’ambiente e la natura, - L-38 Scienze zootecniche e
tecnologie delle produzioni animali, - L-2 Biotecnologie, - L-7 Ingegneria
civile e ambientale, - L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale, - L-18 Scienze dell’economia e della
gestione aziendale, nonché altre, unita a 6 mesi di tirocinio. Per entrare a fare
parte dell’ Albo bisogna sostenere gli esami di Stato per 1’abilitazione alla
libera professione di Agrotecnico laureato.

POSIZIONI APERTE
Libero Professionista del settore agrario.

TITOLO POSIZIONE: Libero Professionista del settore agrario
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PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG,
BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO,
TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR,
PC,RA,RE,RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, P1, PT, PO, SI, PG, TR, AN, AP,
FM,MC, PU, FR, LT,RI,RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, BN, CE,
NA, SA,BA,BT,BR,FG,LE, TA,MT, PZ,CZ,CS,KR,RC, VV, AG, CL,
CT,EN, ME, PA,RG, SR, TP, CA,NU, OR, SS, SU

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biotecnologie, Scienze
della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Ingegneria civile e ambientale, Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Scienze e tecnologie agrarie e forestali e Scienze e tecnologie
alimentari, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Scienze e tecnologie per
I'ambiente e la natura, Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni
animali, Architettura del paesaggio, Architettura e ingegneria edile-
architettura, Biologia, Biotecnologie agrarie, Biotecnologie industriali,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Ingegneria civile,
Ingegneria per 'ambiente e il territorio, Pianificazione territoriale urbanistica
e ambientale, Scienze chimiche, Scienze dell'economia, Scienze della natura,
Scienze e tecnologie forestali ed ambientali, Scienze e tecnologie agrarie,
Scienze e tecnologie alimentari, Scienze zootecniche e tecnologie animali,
Scienze economico-aziendali, Ingegneria dei sistemi edilizi, Scienze della

pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale,

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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CONFCOMMERCIO PISTOIA E PRATO

24 novembre M
0w

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA

CHI SIAMO PROVINCE DI PISTOIA E PRATO
Confcommercio Imprese per I’Italia province di Pistoia e Prato ¢
’associazione in rappresentanza delle imprese del commercio, del turismo e
dei servizi delle due province toscane. Nata nel 1945 sul territorio pistoiese,
’associazione ha intrapreso un percorso di continua crescita che 1’ha portata
ad essere l’organizzazione di categoria piu rappresentativa di tutta la
provincia e a impegnarsi, nel maggio 2015, nella ricostituzione della struttura
Confcommercio sul territorio pratese. E con D’obiettivo di sostenere la
competitivita delle imprese sfruttando gli stimoli e le prospettive di un piu
ampio campo d’intervento che si costituisce Confcommercio Pistoia e Prato,
la quale si pone come punto di riferimento per la gestione e lo sviluppo delle
attivita aziendali degli associati. Confcommercio opera principalmente negli
ambiti di: Rappresentanza e tutela delle imprese nei confronti delle
istituzioni pubbliche e nelle trattative con i sindacati dei lavoratori;
Valorizzazione degli interessi degli imprenditori associati; Assistenza e
consulenza qualificata alle imprese in materia fiscale, commerciale, igienico-
sanitaria, previdenziale e creditizia; Formazione professionale, tecnica e
sindacale dei soggetti che fanno o vogliono fare impresa.

POSIZIONI APERTE

Tirocinio area formazione - Tirocinio area amministrazione e contabilita -
Tirocinio area sviluppo e assistenza alle imprese - Tirocinio area normativa
del lavoro e amministrazione del personal

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio area amministrazione e contabilita
PROVINCE PREFERITE: PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/11/18 al 01/11/20
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TITOLO POSIZIONE: Tirocinio area formazione

PROVINCE PREFERITE: PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-Sociale,
Psicologico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
DATA DI LAUREA: dal 01/11/18 al 01/11/20

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio area normativa del lavoro e
amministrazione del personale

PROVINCE PREFERITE: PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/11/18 al 01/11/20

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio area sviluppo e assistenza alle imprese
PROVINCE PREFERITE: PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/11/18 al 01/11/20

DELOITTE ITALY SPA

26 novembre Del o i tte

CHI SIAMO

Deloitte ¢ tra i leader nei servizi professionali alle imprese, offre servizi
integrati di Assurance, Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory, Tax
e Legal. In pit di 150 Paesi, 312.00 professionisti concretizzano le
aspirazioni dei clienti affrontando le ambiziose sfide del business. Attitudine
out of the box e innovazione, sono le parole chiave che distinguono i nostri
talenti. Incoraggiamo le persone a esprimere le proprie capacita e grazie a
percorsi formativi sosteniamo il loro potenziale, all’interno di un ambiente
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collaborativo che valorizza la diversity&inclusion e il benessere. Make an
impact that matters.

POSIZIONI APERTE

Junior Regulatory Risk Fsi Milano - Junior Technology & Data Risk
Corporate, Public & Private Sectors - Junior Market and Credit Risk
Banking/Insurance

TITOLO POSIZIONE: Junior - Market and Credit Risk -
Banking/Insurance

PROVINCE PREFERITE: MI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Ingegneria
delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria -elettronica,
Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria
informatica, Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per
l'ingegneria, Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze
statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior - Regulatory Risk - Fsi - Milano
PROVINCE PREFERITE: MI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior - Technology & Data Risk - Corporate,
Public & Private Sectors

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, BO,RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria
gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello
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ELI LILLY ITALIA SPA

26 novembre
CHI SIAMO

Eli Lilly ha sede principale ad Indianapolis (U.S.A.) ed ¢ tra le prime societa
farmaceutiche globali. Sin dalla sua fondazione, oltre 140 anni fa, I’impegno
di Lilly ¢ rivolto alla scoperta, allo sviluppo e alla commercializzazione di
farmaci innovativi in tutto il mondo e attualmente ha una pipeline con il pit
alto numero di molecole in fase finale di sviluppo dalla fondazione. La
societa ¢ presente in 120 Paesi e ha in totale 38.000 dipendenti, di cui oltre
8.000 in R&D. L’attivita dell’affiliata italiana ¢ iniziata 60 anni fa a Sesto
Fiorentino (Firenze). Il campus copre una superficie di 83.000 metri quadrati,
impiega circa 1.100 dipendenti e ha ottenuto un costante incremento dei suoi
risultati scientifici, produttivi e finanziari. Solo dal 2009 a oggi, ha visto un
investimento totale di circa 560 milioni di euro. Nell’area di Sesto Fiorentino
¢ stato realizzato uno dei pil innovativi stabilimenti per la produzione di
farmaci da biotecnologia in Italia, destinato alla produzione di insulina da
DNA ricombinante per i Paesi europei ed extraeuropei. Nel 2019, per il nono
anno consecutivo, Lilly Italia ha ottenuto il prestigioso riconoscimento del
“Great Place To Work” Institute, il Best Workplaces for Women and for
Millennials. L’azienda ¢, inoltre, certificata dal Top Employers Institute per
I’eccellenza delle condizioni di lavoro.

POSIZIONI APERTE

Process Engineer - Stage. Quality Control Technician. Data Scientist - Stage.
Quality Assurance Specialist

TITOLO POSIZIONE: Data Scientist

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Matematica,
Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Process Engineer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
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dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-
fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Quality Assurance Specialist

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biologia,
Biotecnologie  industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Quality Control Technician

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biologia,
Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

EMTG European Multi Talent Group Health Care

25 novembre

8.4 European
Multi Talent
* Group

& Health Care

CHI SIAMO

European Multi Talent Group Healthcare BV e una compagnia olandese
situata nell’area di Amsterdam. Siamo un’azienda di reclutamento
specializzata in infermieri europei per istituti di cura olandesi. Abbiamo
posizioni aperte in tutto il paese e tutti i nostri clienti fanno parte
dell’assistenza sanitaria olandese. A seconda del livello di esperienza e del
tipo di specializzazione, il candidato pud lavorare in una casa di riposo, in
una clinica o in un ospedale.
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POSIZIONI APERTE
Infermiere relocation Paesi Bassi - 10 posizioni aperte

TITOLO POSIZIONE: Infermiere relocation Paesi Bassi
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico
Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
DATA DI LAUREA: dal 01/01/15 al 31/12/20

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA

25 novembre

= = ENGINEERING
CHI SIAMO

Engineering ¢ tra 1 principali attori della trasformazione digitale di aziende e
organizzazioni pubbliche e private, con un'offerta innovativa per i principali
segmenti di mercato. Con circa 12.000 professionisti in 65 sedi (in Italia,
Belgio, Germania, Norvegia, Repubblica di Serbia, Spagna, Svezia,
Svizzera, Argentina, Brasile e Usa), il Gruppo Engineering disegna, sviluppa
e gestisce soluzioni innovative per le aree di business in cui la
digitalizzazione genera i maggiori cambiamenti, tra cui Digital Finance,
Smart Government & E-Health, Augmented City, Digital Industry, Smart
Energy & Utilities, Digital Media & Communication. Il Gruppo con le sue
attivita contribuisce a modernizzare il mondo in cui viviamo e lavoriamo,
combinando competenze specialistiche nelle tecnologie di ultima frontiera,
infrastrutture tecnologiche organizzate in un modello unico di multicloud
ibrido, capacita di interpretazione dei nuovi modelli di business. Con
importanti investimenti in R&D, Engineering svolge un ruolo di primo piano
nella ricerca, coordinando progetti nazionali e internazionali grazie a un team
di 450 ricercatori e data scientist e a una rete di partner scientifici e
universitari in tutta Europa. Asset strategico del Gruppo ¢ il know-how dei
suoi dipendenti al cui sviluppo ha dedicato una Scuola di formazione

47



multidisciplinare che nell'ultimo anno ha erogato oltre 19.000 giornate di
formazione.

POSIZIONI APERTE
Software Developer - Company solution consultant - Solution Developer

TITOLO POSIZIONE: Company solution consultant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze matematiche,
Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria gestionale, Ingegneria
informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Software Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
informatiche, Scienze matematiche, Informatica, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Solution Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria
informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

ESA ENGINEERING SRL

27 novembre ESAengineering
CHI SIAMO

ESA engineering is an international Building Services Engineering
Company, offering a full range of MEP design, management and consultancy
services for residential and commercial buildings. Our professionals can help
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you throughout all building project phases, from planning to the actual
design and the subsequent maintenance phases with a particular objective of
sustainable resources and certain operating costs. With offices in Italy, UK
and Qatar, we apply our knowledge and expertise for a wide range of projects
all over the world. Through our international network of building services
engineers, we are able to be on site at every stage of the project, and work
with other professionals and with the customer in order to achieve all goals
on time and within budget.

POSIZIONI APERTE

Energy Consultant - Consulente LEED/Sostenibilita - Progettista Impianti
Meccanici (HVAC, Ventilazione, Termoidraulici) - Ingegnere Progettista
Impianti Elettrici - Progettista BIM Impianti MEP (Meccanici, Elettrici e
idrico Sanitari) - Ingegnere in Acustica - Ingegnere Ambientale - Progettista
Antincendio - Ingegnere Strutturista - Risorsa in Ambito Sicurezza nei
Cantieri Edili con abilitazione CSP/CSE - Architetto Progettista BIM -
Junior Project Architect - Ligthing Designer - Architetto Disegnator

TITOLO POSIZIONE: Architetto Disegnatore
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Architetto Progettista BIM
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Consulente LEED/Sostenibilita
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Energy Consultant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Ambientale
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e

ambientale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere in Acustica
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e

ambientale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Strutturista
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Progettista Impianti Elettrici
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Junior Project Architect
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Ligthing Designer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria,
Architettura

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Progettista Antincendio
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e

ambientale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Progettista BIM Impianti MEP (Meccanici,
Elettrici e idrico Sanitari)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile,
Ingegneria elettrica, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TITOLO POSIZIONE: Progettista Impianti Meccanici (HVAC,
Ventilazione, Termoidraulici)

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Risorsa in Ambito Sicurezza nei Cantieri Edili con
abilitazione CSP/CSE

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria,
Architettura

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

ESSELUNGA SPA

23 novembre ESSELU"G A

CHI SIAMO

Esselunga ¢ una delle principali catene italiane nel settore della grande
distribuzione. La sua storia inizia nel 1957 con l'apertura a Milano del primo
supermercato in Italia; oggi, attraverso una rete di 162 negozi, il gruppo ¢
presente in Lombardia, Toscana, Emilia-Romagna, Piemonte, Veneto,
Liguria e Lazio con 25.000 dipendenti. Oltre a essere retailer, Esselunga &
anche produttore diretto per i suoi clienti, qualificandosi come una vera e
propria Food Company. Nei primi anni *60 sono state avviate le linee di pasta
fresca e prodotti da forno e oggi I’attivita si ¢ ulteriormente ampliata nei
centri di produzione in provincia di Milano, Novara e Parma, dove ogni
giorno vengono realizzate specialita gastronomiche, prodotti da forno, pasta
fresca e dove vengono lavorate carni e linee di prodotti ittici tra cui il sushi.
Tra 1 primi a lanciare in Italia la spesa on line, oggi Esselunga ¢ leader in
Italia con oltre 120 milioni di prodotti consegnati ogni anno e un impegno a
potenziare sempre piu la strategia omnicanale. L.’azienda ¢ costantemente
impegnata nell’innovazione di prodotto, nella salvaguardia dell’ambiente e
nella tutela del consumatore e lavora ogni giorno per offrire prodotti di
qualita accuratamente selezionati e controllati, vantaggiose politiche di
prezzo e tutela dell'ecosostenibilita. Dal 2018 Esselunga ospita al suo interno
anche la Parafarmacia, a oggi presente in 21 negozi. Fanno parte del gruppo
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Esselunga i 5 Urban Store LaESSE, i Bar Atlantic, realta consolidata della
ristorazione presente con 95 Bar, ed EsserBella, catena di profumerie
esclusive con 40 beauty boutique. Anche per il 2020 abbiamo conseguito la
certificazione rilasciata da Top Employers Italia che premia le aziende che
si distinguono per I’impegno nel fornire le migliori condizioni di lavoro ai
propri dipendenti e per 1’attuazione di Best Practice che mettano le persone
al centro.

POSIZIONI APERTE

Allievo Responsabile — Farmacista - Supply Chain/Logistica - Stage
Assistant Buyer - Stage Risorse Umane - Stage Laboratorio Assicurazione
Qualita’

TITOLO POSIZIONE: Allievo responsabile
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Stage laboratorio assicurazione qualita
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Stage risorse umane
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Supply chain-logistic
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Farmacista

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage assistant buyer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello
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ESTRA SPA

oestra

CHI SIAMO

Estra ¢ la principale multi-utility attiva nell'Italia Centrale nel settore
energetico. Attraverso le societa di scopo Centria Reti Gas Srl, Estra
Energie Srl, Estra Clima Srl e Estracom Spa, si occupa di distribuzione gas,
vendita di energia elettrica e gas, efficienza energetica e telecomunicazioni.

POSIZIONI APERTE

Recupero Crediti - Estra Energie / Marketing Operativo - Estra Clima srl /
Strategie e Sviluppo - Estra SpA / Ingegnere Civile - Consiag Servizi
Comuni srl

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere civile - Consiag servizi comuni srl
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria civile

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/12/19 al 31/07/21

TITOLO POSIZIONE: Marketing operativo — Estra clima srl
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della
comunicazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze
dell'economia, Scienze della politica, Scienze economico-aziendali, Teorie
della comunicazione, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e
pubblicita, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/12/19 al 31/07/21
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TITOLO POSIZIONE: Recupero crediti - Estra energie

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi
giuridici, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze
giuridiche, Scienze dell'economia, Scienze della politica, Scienze
economico-aziendali, Giurisprudenza

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/12/19 al 31/07/21

TITOLO POSIZIONE: Strategie e sviluppo - Estra SpA

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze
dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, Finanza,
Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/12/19 al 31/07/21

EVERIS ITALIA SPA

24 novembre
CHI SIAMO

Chi siamo? Everis una societa di consulenza multinazionale IT del gruppo
NTT Data, presente nei principali settori di mercato: assicurazioni ed
istituzioni finanziarie, telecomunicazioni, industria, utilities ed energia.
Accompagniamo le aziende clienti nella trasformazione e innovazione dei
loro processi di business nelle seguenti aree: ¢ Digital Technology e
Architecture ® Data & Analytics * Digital Experience * Enterprise & Cloud
Solutions ¢ Digital, IoT, AI, Cloud
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POSIZIONI APERTE
Java/ Net Developer - Al & IoT Developer - Data Analyst

TITOLO POSIZIONE: Al & IoT Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria informatica, Matematica,
Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Data Analyst

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie
informatiche, Scienze economiche, Scienze matematiche, Statistica, Fisica,
Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria gestionale, Ingegneria
informatica, Matematica, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze
statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Java/ Net Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Statistica, Fisica, Informatica, Metodologie informatiche per le discipline
umanistiche, Ingegneria biomedica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria
informatica, Matematica, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze
statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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FATER SPA

23 novembre /'\ EATER

CHI SIAMO Growing for a better life

Fater, ¢ un'azienda italiana, joint venture paritetica fra Procter & Gamble e
Gruppo Angelini. Produce e distribuisce in 39 Paesi, nei mercati dell’Europa
Occidentale e Ceemea, i prodotti a marchio Ace Neoblanc e Comet; in Italia
ha ampliato fin dagli anni 60 i mercati dei prodotti assorbenti per la persona,
oggi produce e commercializza per 1’Italia 1 prodotti a marchio Pampers,
LINES, LINES Specialist, Tampax. Fater ¢ un'azienda dinamica che investe
in innovazione circa il 4% del fatturato annuo. Conoscenza del consumatore
e dei mercati, competenze condivise, ricerca dell’efficienza sono i driver
della crescita nel lungo periodo. La sede ¢ a Pescara; gli stabilimenti di
produzione in Italia sono a Pescara e Campochiaro (CB), all’estero sono in
Portogallo, a Porto, in Marocco, presso Mohammedia, e in Turchia a Gebze.

POSIZIONI APERTE

R&D — Packaging Design - Process Engineer - Assistant Brand Manager -
ATL/BTL

TITOLO POSIZIONE: Assistant brand manager

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze economico-
aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Process engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: R&D - Packaging design
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

GENERALI ITALIA AGENZIE PRATO E EMPOLI

26 novembre

CHI SIAMO

Generali Italia, leader nel settore assicurativo, ¢ un’Azienda giovane dalle
origini antiche. Abbiamo una storia di due secoli di eccellenza nello sviluppo
e modernizzazione del mondo assicurativo. Un prestigioso contesto nato
dall'unione di persone e competenze che rappresenta oggi il punto di
riferimento pitl importante per i nostri clienti. E un'azienda in costante
crescita le cui priorita, oltre alla massima dedizione per i suoi clienti, sono le
risorse umane, la formazione e lo sviluppo delle competenze professionali.
Il nostro impegno ¢ permettere alle persone di costruire un futuro piu sicuro
prendendoci cura delle loro vite e dei loro sogni. Vogliamo essere Partner di
Vita delle persone in tutti i momenti rilevanti: famiglia, benessere, lavoro e
mobilita. assicurativo

POSIZIONI APERTE
Consulenti Commerciali

TITOLO POSIZIONE: Consulente Commerciale

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi
giuridici, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e delle relazioni
internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
economiche, Scienze giuridiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze
della politica, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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GENERALI ITALIA SPA

26 novembre N
Zf ok

CHI SIAMO GENERALI

Generali Italia, primo Gruppo assicurativo italiano, posizionato tra i
principali player mondiali di riferimento con un approccio innovativo e
tecnologicamente all’avanguardia, opera su tutto il territorio nazionale
fornendo un servizio ad oltre 6 milioni di clienti. Le Filiali di Direzione
(Torino, Milano, Trieste, Firenze, Roma, Napoli), strutture commerciali
direttamente coordinate dalla Compagnia, presidiano attraverso i1 Consulenti
Assicurativi Previdenziali, il rapporto fiduciario con oltre 30.000 clienti
utilizzando processi di customer care e commerciali basati su approcci e
tecnologie altamente evoluti.

POSIZIONI APERTE
Consulenti Assicurativi Previdenziali

TITOLO POSIZIONE: Consulente Assicurativo Previdenziale
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi
giuridici, Scienze della comunicazione, Scienze dell'economia e della
gestione aziendale, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione,
Scienze economiche, Scienze giuridiche, Statistica, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche, Scienze della comunicazione pubblica,
d'impresa e pubblicita, Giurisprudenza, Scienze della comunicazione
pubblica, d'impresa e pubblicita, Scienze della comunicazione pubblica,
d'impresa e pubblicita

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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GEOSYSTEMS SRL

26 novembre ( ,

CHI SIAMO GEOSYSTEMS

Ci chiamiamo Geosystems s.r.l. e siamo una societa di Servizi di Informatica
che opera dal 1979 nel settore dei GIS sia come societa di sviluppo software
che come fornitrice di servizi nelle aree di competenza. Questo ci rende la
piu longeva realta italiana operante nel settore dell’informatica territoriale.
La notevole esperienza sviluppata in 40 anni di presenza sul mercato GIS ci
garantisce una conoscenza a tutto tondo nel mondo dei sistemi informativi
geografici, permettendoci di consigliare al meglio i nostri clienti e di
accompagnarli durante la crescita dei loro sistemi. La nostra struttura tecnica
stabile consta di esperti analisti GIS, sviluppatori nelle piu diffuse
piattaforme industriali e open-source, specialisti in database geografici,
sistemisti, esperti nel trattamento dati territoriali. Realizziamo tutte le nostre
attivita di sviluppo software, sia di componenti di base, utilizzati per la
produzione di prodotti general purpose, che di Sistemi Informativi
Territoriali realizzati su specifiche del committente. Nel nostro team di
sviluppo sono presenti competenze e professionalita in grado di assicurare il
controllo sulle piu recenti tecnologie informatiche, sia commerciali che
open-source. Trattamento ed acquisizione dati sono un'altra linea di business
tramite cui rendiamo disponibili in formato digitale le informazioni
territoriali (geografiche, alfanumeriche, disegni, immagini) necessarie alle
varie applicazioni, fornendo sia banche dati prodotte ad hoc che di mercato.
I dati sono prodotti sia per fotointerpretazione, a partire da immagini
satellitari o foto aeree, sia per acquisizione da supporti analogici.

POSIZIONI APERTE
Analista programmatore - Programmatore junior -Programmatore senior

TITOLO POSIZIONE: Analista programmatore

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM,
VT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
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ambientale, Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche,
Scienze matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria dell'automazione,
Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, Ingegneria per I'ambiente e il
territorio, Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18

TITOLO POSIZIONE: Programmatore junior

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM,
VT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche,
Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Fisica,
Informatica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria
informatica, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Matematica,
Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/18

TITOLO POSIZIONE: Programmatore senior

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM,
VT

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche,
Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Fisica,
Informatica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria
informatica, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Matematica,
Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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GFT ITALIA SRL

24 novembre G FT .

CHI SIAMO

Chi siamo? GFT Technologies, multinazionale tedesca di System Integration
per il mondo bancario, assicurativo e industry. Sviluppiamo software con
diverse tecnologie, principalmente Stack Java, ma non solo, e lavoriamo
anche ad interessanti progetti di Data Analysis, Machine Learning ed A.I. Ci
piace definirci: Innovativi (implementiamo le tecnologie piu avanzate per
ogni progetto) Curiosi (puntiamo molto sulla formazione) Talentuosi
(abbiamo talenti ed anti-talenti) Smart (abbiamo smartworking, orario
flessibile e welfare) In forte crescita! Attualmente siamo alla ricerca di nuovi
talenti che vogliano crescere con noi!

POSIZIONI APERTE
Junior Java Developer - Java Software Engineer - Business Consultan

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior ETL Developer

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze matematiche,
Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Java Developer

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze matematiche, Informatica, Ingegneria
informatica, Matematica
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

H-ON CONSULTING SRL

23 novembre
CHI SIAMO CONSULTING

H-ON Consulting fornisce consulenza e supporto ingegneristico a livello
internazionale per la sicurezza e l'affidabilita dei prodotti industriali. °°°°
Lavorare in H-ON Consulting significa far parte di un team giovane e
motivato con una grande passione per il mondo dell'Ingegneria (e non solo!),
significa lavorare in un contesto internazionale e altamente stimolante! °°°°
H-ON Consulting = PRODUCT SAFETY, BECAUSE PEOPLE COME
FIRST °°°° Lavorare in H-ON Consulting, la testimonianza di Davide
#giovani #formazione #thisisHON - GUARDA IL VIDEO SU YOUTUBE
https://youtu.be/bbpcTW8hGgY °°°° Lavorare in H-ON Consulting, la
testimonianza di Tommaso #crescita #giovani #thisisHON - GUARDA IL
VIDEO SU YOUTUBE https://youtu.be/7Uk4tzON5Sg

POSIZIONI APERTE
Machine Restoring Junior Consultant - Cyber Security Specialist

TITOLO POSIZIONE: Cyber security specialist

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Machine restoring junior consultant
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

HOSPITEX INTERNATIONAL SRL

25 novembre %

CHI SIAMO HOSPITEX

INTERNATIONAL
Azienda che sviluppa, produce e commercializza soluzioni per il mercato
della diagnostica in vitro. Il nostro core business ¢ la citologia in fase liquida
ed 1 nostri clienti principali sono ospedali, laboratori analisi e di patologia
nonché cliniche private. Recentemente abbiamo iniziato a produrre e
commercializzare anche la linea igienizzanti DERMOfast per rispondere alle
esigenze di mercato del momento.

POSIZIONI APERTE

Tirocinio/Collaborazione lavorativa per lo sviluppo di metodiche
diagnostiche

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio/Collaborazione per sviluppo di
metodiche diagnostiche

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biotecnologie, Scienze
biologiche, Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/07/18 al 31/12/20
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I.C. STUDIO SRL

27 novembr . o
ove ¢ ‘ innovazioni
per la crescita
sostenibile

CHI SIAMO Management Consulting

Siamo una societa di consulenza direzionale e formazione manageriale che
opera dal 2002 su tutto il territorio nazionale nell’ambito dei servizi
professionali per la ricerca industriale, I’innovazione di processo e di
prodotto e lo sviluppo sostenibile. Valori etici come valori aziendali. La
nostra mission ¢ quella di promuovere, valutare e migliorare la sicurezza e la
qualita dell’ambiente, dei prodotti, dei servizi e delle persone, al fine di
favorire I’innovazione tecnologica e la crescita sostenibile delle
organizzazioni, sia pubbliche che private, nel rispetto delle normative
vigenti. Con passione e responsabilita trasferiamo le nostre esperienze e
competenze con principi deontologici, etici e metodologici che
caratterizzano da sempre il nostro operato. Esperti nell’innovazione
Attraverso le Business Area Consulenza, Formazione, Contributi e
Agevolazioni, eroghiamo i nostri servizi a PMI, Grandi Imprese, Pubbliche
Amministrazioni, Public Utilities, Cluster Settoriali e territoriali, negli
ambiti Compliance & Risk Management, Innovation & Change
Management, Green Economy. Idee e sinergie che semplificano i progetti
Tra le caratteristiche maggiormente apprezzate dai nostri Clienti: ¢ La
capacita di ideare e realizzare progetti innovativi con soluzioni
personalizzate, anche ricorrendo a programmi di finanziamento nazionali o
comunitari ®* La competenza e ’affidabilita del nostro personale in grado di
fornire risposte tempestive ed efficaci ® La capacita di fornire una consulenza
integrata attraverso team multidisciplinari ® La concretezza e misurabilita dei
benefici ottenuti attraverso i nostri progetti. Ricerchiamo giovani talenti
interessati alla professione di consulente di direzione per integrarli nel nostro
team attraverso specifici percorsi di carriera

POSIZIONI APERTE

Junior Sale Marketing - Junior Sustainability Consultant - Junior Innovation
Manager

TITOLO POSIZIONE: Junior innovation manager
PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria dell'informazione, Ingegneria industriale, Scienze
dell'economia e della gestione aziendale, Ingegneria biomedica, Ingegneria
civile, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni,
Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica,
Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Scienze economico-aziendali
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior sale marketing

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria dell'informazione, Ingegneria industriale, Scienze
dell'economia e della gestione aziendale, Ingegneria biomedica, Ingegneria
civile, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni,
Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare,
Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica,
Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Scienze economico-aziendali
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior sustainability constultant

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria industriale, Biologia, Biotecnologie agrarie,
Ingegneria biomedica, Ingegneria civile, Ingegneria dell'automazione,
Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria meccanica, Ingegneria per
I'ambiente e il territorio

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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IKEA ITALIA RETAIL SRL

24 novembre

CHI SIAMO

Il Concetto IKEA parte dall’idea di creare un assortimento di prodotti
accessibile alla maggioranza delle persone. Raggiungiamo questo obiettivo
combinando funzione, qualita, buon design, sostenibilita e prezzo basso.
Vogliamo aiutare sempre pill persone a vivere una vita migliore in casa.

POSIZIONI APERTE

Stage Customer Relations - Stage Sales & Supply Chain Your
Responsibilities

TITOLO POSIZIONE: Stage Customer Relations

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della
comunicazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
economiche, Scienze giuridiche, Scienze dell'economia, Scienze economico-
aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche,
Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita,
Giurisprudenza, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e
pubblicita, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita,
Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/06/13

TITOLO POSIZIONE: Stage Sales & Supply Chain

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche,
Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/01/13 al 01/10/20
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INFORMAZ24 SRL / SPINDATA

25 novembre i/i\/ii S PI N D AT A

CHI SIAMO

Spindata ¢ un marchio di proprieta dell’azienda Informa24, per risolvere un
problema specifico e ricorrente dei nostri clienti: quello di non riuscire ad
avere un pieno controllo aziendale, nonostante 1’'uso di gestionali anche
molto avanzati e lo sforzo del personale nella raccolta dei dati. Per rispondere
a queste esigenze abbiamo costruito un software connettore semplice e di
facile installazione: lo spinotto. Grazie agli spinotti SpinData, ¢ possibile
avere accesso ad informazioni chiare e semplici aggregate dalle varie fonti
di dati in un unico punto, che permettono di avere il controllo esatto delle
performance e dei processi aziendali e di prendere decisioni strategiche in
modo rapido e sicuro. Informa24 Srl ha inoltre una ulteriore BU che si
occupa di fare consulenza alle aziende in ambito ERP, proponendo ed
installando gestionali in ambito Produzione, Commerciale e Retail.

POSIZIONI APERTE
Data Analyst - Consulente Gestional

TITOLO POSIZIONE: Consulente gestionale

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Data Analyst

PROVINCE PREFERITE.: F1, PI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Statistica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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ISENDU SRL

23 novembre >

CHI SIAMO

Ogni giorno nell'e-commerce vengono sprecate centinaia di migliaia di ore
dai dipendenti che inseriscono manualmente i dati degli ordini uno ad uno
per generare la documentazione di spedizione. Ogni attivita relativa alla
spedizione di merci ¢ estremamente dispendiosa in termini di tempo se viene
effettuata manualmente, ¢ i venditori di tutto il mondo si trovano ad
affrontare un compito impossibile quando devono orchestrare le vendite dei
loro prodotti su diverse piattaforme di vendita, ed essendo in piu' molto
limitati nella scelta dei vettori. Noi abbiamo affrontato questa sfida creando
una piattaforma intuitiva chiamata Isendu che collega tutti gli e-commerce,
piattaforme e marketplaces ai corrieri. Isendu consente a tutti i negozi online
di automatizzare tutte le fasi di spedizione, dalla ricezione dell'ordine alla
spedizione del pacco. La piattaforma consente di collegare tutte le principali
piattaforme e marketplace (Amazon, eBay, Shopify, ecc.) a tutti i vettori
(UPS, FEDEX, DHL, ecc.), per gestire gli ordini da un'unica interfaccia,
generare automaticamente etichette di spedizione e, aggiornare il
tracciamento sui canali di vendita. Isendu consente a tutti i negozi online di
confrontare facilmente le tariffe di spedizione, generare etichette di
spedizione e tracciare le loro spedizioni. Questa tecnologia automatizza la
generazione delle etichette di spedizione e la scelta del corriere. Abbiamo
creato un sistema perfettamente sincronizzato che consente ai venditori di
gestire le loro spedizioni, tenendo tutto sotto controllo, confrontando dalle
tariffe di molti corrieri.

POSIZIONI APERTE

Junior Full Stack Developer - Junior Front End Developer - Junior Back End
Developer - Digital Marketer - Copywriter - Financial controller - Content

TITOLO POSIZIONE: Digital Marketer
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della
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comunicazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale,
Sociologia, Scienze economico-aziendali, Scienze della comunicazione
pubblica, d'impresa e pubblicita, Scienze della comunicazione pubblica,
d'impresa e pubblicita

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Full Stack Developer

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG,
BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO,
TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR,
PC,RA,RE,RN, AR, FI,GR, LI, LU, MS, P1, PT, PO, SI, PG, TR, AN, AP,
FM, MC, PU, FR, LT, RI,RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, BN, CE,
NA, SA,BA,BT,BR,FG,LE, TA,MT, PZ,CZ,CS,KR,RC, VV, AG, CL,
CT,EN, ME, PA,RG, SR, TP, CA,NU, OR, SS, SU, SM, EE
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
informatiche, Informatica, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Financial Controller

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

ISSEL NORD SRL

b
24 novembre ‘ ISSELNORD
CHI SIAMO a FINCANTIERI company

Issel Nord Srl, societa del Gruppo Fincantieri, analizza, progetta e fornisce
le migliori soluzioni ILS, per ogni specifica esigenza. E in grado di offrire
alle aziende dei settori civile e difesa, in Italia e all'estero, ogni servizio in
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ambito ILS richiesto per unitd navali, aeree e terrestri e per sistemi
complessi: IETPs in conformita S1000D ™ ; analisi RAM-T, FMEA,
FMECA, LORA, RCM e PHST; codificazione NATO; calcolo delle parti di
ricambio e gestione delle scorte con definizione delle procedure in base al
profilo dell'impiego operativo; calcolo TLCC, creazione di banche dati
integrate, sistemi di gestione della manutenzione e manuali di formazione
conformi SCORM®

POSIZIONI APERTE
Autore Tecnico/Technical Writer - Junior Software Engineer

TITOLO POSIZIONE: Autore tecnico/Technical writer

PROVINCE PREFERITE: GE, SP, MS, PI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria energetica e
nucleare, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior software engineer

PROVINCE PREFERITE: GE, SP, MS, PI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

JPS SRL

CHI SIAMO

JPS ¢ un'azienda specializzata in Supply Chain Management. Aiutiamo le
aziende a migliorare le loro performance, lavorando sulle competenze, i
processi e le tecnologie: le nostre persone sono esperte in temi quali la
pianificazione ed il controllo della produzione, il demand planning &
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forecasting, il lean thinking ed il project management. I clienti di JPS
spaziano dalla multinazionale dell'automotive alla piccola impresa che
produce cucine componibili: si trovano in tutta Italia - e non di rado in altri
paesi europei - e chiedono ai nostri consulenti competenza unita alla capacita
di implementare il cambiamento - sia esso lo sviluppo di un sapere all'interno
di un team, un nuovo processo o una tecnologia innovativa -. Il nostro
marchio ¢ noto sul mercato per il valore delle nostre professionalita: per
questo curiamo in modo particolare lo sviluppo delle loro abilita in un ambito
- quello della Supply Chain - che nei prossimi anni sara al centro
dell'attenzione di tutte le aziende e dei loro progetti di miglioramento. La
nostra sede ¢ a Firenze e siamo interessati ad incontrare persone che, come
noi, abbiamo voglia di affrontare sfide complesse, sempre nuove, in contesti
molto stimolanti e altrettanto sfidanti.

POSIZIONI APERTE
Business Analyst

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Informatica,
Ingegneria dell'automazione, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica,
Ingegneria meccanica, Matematica, Modellistica matematico-fisica per
I'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

KELLY SERVICES SPA

24 novembre

Kelly

Kelly Services, quotata al NASDAQ, dal 1946 leader mondiale nel
reclutamento e nella selezione di personale temporanco e a tempo
indeterminato. Attualmente operiamo in 40 Paesi del mondo offrendo 1 nostri
servizi alle aziende piu prestigiose, tra cui il 95% delle Fortune 500. Siamo

CHI SIAMO
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presenti in Italia dal 1998, operando su tutto il territorio nazionale. Dal 2019
siamo certificati Top Employers! Uno straordinario risultato, ottenuto dopo
un processo di analisi e validazione delle nostre pratiche HR da parte del Top
Employers Institute, che rilascia la Certificazione solo ai migliori employers
del mondo. I nostri servizi: ®* Reclutamento e selezione di personale per
incarichi a tempo determinato e indeterminato (Search & Selection);
Formazione;  Outsourcing e consulenza aziendale. Anche in Italia abbiamo
sviluppato divisioni verticali specializzate nel reclutamento e nella selezione
di personale per specifici settori o aree funzionali, quali: amministrativa e
finanziaria, il settore chimico e farmaceutico, i profili tecnico-ingegneristici,
IT, la moda e il lusso. Offriamo a tutti i candidati, dai giovani in cerca della
prima occupazione a quadri e dirigenti, orientamento, formazione e
stimolanti opportunita adeguate al talento, alle competenze ed alle
potenzialita di ogni singola persona. Kelly: your job, your future. Se vuoi
sviluppare al massimo le tue ambizioni e la tua professionalita, fatti scoprire
da Kelly! Kelly Services ti aiuta a trovare 1’opportunita piu adatta al tuo
talento, diventando il consulente del tuo futuro professionale. Registrati sul
nostro sito www .kellyservices.it e seguici sui nostri canali social per avere
accesso a tutte le nostre opportunita professionali e ai nostri consigli di
carriera. Facebook: Kelly Services Italia Twitter: @Kellyitaly LinkedIn:
Kelly Services Italia

POSIZIONI APERTE

Ingegnere dell'automazione Sviluppatore-programmatore  Progettista
meccanico

TITOLO POSIZIONE: Progettista meccanico

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatori-Programmatori
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Ingegnere dell’automazione

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

KNORR-BREMSE RAIL SYSTEMS ITALIA SRL

24 novembre «®» KNORR- B R EMS E

CHI SIAMO

Knorr-Bremse Rail Systems Italia S.r.l.

1l gruppo Knorr-Bremse, con sede aziendale principale a Monaco di Baviera,
¢ il primo produttore mondiale di sistemi frenanti per veicoli commerciali e
ferroviari. In qualita di avanguardia tecnologica, Knorr-Bremse guida in
maniera decisiva da oltre 110 anni lo sviluppo, la produzione, la
distribuzione e I’assistenza di moderni sistemi frenanti. La societa ha
generato nel 2019 un fatturato di 7 miliardi di euro e ha impiegato circa
30.000 dipendenti nel mondo.

POSIZIONI APERTE

Mechanical System Engineer - Commissioning Engineer - Stage Sales and
Project Management reparto Sanitary System

TITOLO POSIZIONE: Stage Sales and Project Management reparto
Sanitary System

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico,
Ingegneria, Economico-Statistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Commissioning Engineer
PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Mechanical System Engineer

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

KPMG STUDIO ASSOCIATO CONSULENZA LEGALE E
TRIBUTARIA

25 novembre
CHI SIAMO

KPMG ¢ un Network formato da oltre 219 mila professionisti in 147 paesi,
che attraverso servizi di revisione e organizzazione contabile, consulenza
manageriale e in ambito fiscale, legale e amministrativo, forniscono
expertise e competenza a migliaia di organizzazioni, generando con il
proprio lavoro un impatto concreto nella societa. Il team in Italia € composto
da oltre 4.200 professionisti che operano in 26 sedi e rendono KPMG il piu
importante player del settore. In un contesto in rapida trasformazione,
rispondiamo alle esigenze dei nostri clienti garantendo sempre 1’alta qualita
dei nostri servizi: fare la differenza oggi ci permette di gettare le basi del
cambiamento di domani. Coltiviamo e investiamo nel talento promuovendo
una cultura inclusiva e sollecitando alte prestazioni, formando i nostri
professionisti per 1’utilizzo di nuovi strumenti e soluzioni digitali. Il nostro
patrimonio di conoscenza attinge da un expertise condivisa a livello globale,
accresciuta dall’apprendimento continuo e dallo sviluppo di nuove
competenze. I nostri servizi e le nostre competenze in continua evoluzione
coprono tutti i settori di business: - AUDIT & ASSURANCE - ADVISORY
- TAX & LEGAL
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POSIZIONI APERTE

Junior tax consultant Stage risk & compliance - Financial services Junior risk
consultant - Stage risk & compliance consumer & industrial

TITOLO POSIZIONE: Junior Risk Consultant — Stage Risk & Compliance
Consumer & Industrial

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria informatica, Scienze dell'economia, Scienze economico-
aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Tax Consultant

PROVINCE PREFERITE: M1, FI, RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali, Giurisprudenza

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage Risk & Compliance — Financial Services
PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Ingegneria
gestionale, Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

LAVOROPIU’ SPA

. L
lavoropiu

Lavoropit ¢ un’Agenzia per il lavoro giovane e dinamica presente sul
territorio nazionale da pil di 20 anni con oltre 70 filiali. Dal 1997 il nostro

23 novembre

CHI SIAMO
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obiettivo ¢ quello di fornire alle aziende le migliori soluzioni HR e ai
candidati le piu importanti offerte di lavoro. Esperienza, professionalita,
passione e impegno quotidiano ci hanno permesso di diventare una realta
solida e affermata, attiva nei servizi di somministrazione, ricerca e selezione,
formazione e supporto alla ricollocazione. A dimostrarlo i numeri: oltre
centomila occupazioni trovate in vent'anni presso quindicimila Aziende
Clienti. Lavoropiu & una realta in cui le persone fanno la differenza e sono
alla base di ogni successo. Essere in grado di attrarre e formare talenti e
garantire loro una crescita professionale ¢ uno dei pilastri che costituiscono
la nostra azienda. Non a caso il nostro pay off ¢ “Mettiamo al centro le
persone e le loro capacita”. Ogni giorno grazie a un team di 350 professionisti
offriamo lavoro a piu di 4.000 persone e supportiamo 1.900 aziende, avendo
cura di orientare in maniera responsabile e attiva le decisioni e le inclinazioni
attitudinali dei candidati, e di garantire alle Aziende Clienti i migliori talenti
per le loro esigenze.

POSIZIONI APERTE

Ingegnere tempi e metodi - Ingegnere R & S neolaureato/a - Softwarista
embedded - Sales engineer - Infermiere/a per strutture sanitarie e
sociosanitarie - Progettista meccanico

TITOLO POSIZIONE: Infermiere/a per Strutture Sanitarie e
Sociosanitarie

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze
infermieristiche e ostetriche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/09/20

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere R&S neolaureato/a

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/09/20
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TITOLO POSIZIONE: Ingegnere tempi e metodi

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/09/20

TITOLO POSIZIONE: Sales Engineer

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/09/20

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/02/20

TITOLO POSIZIONE: Softwarista embedded

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
DATA DI LAUREA: dal 02/03/20

71



MANPOWER SRL

24 novembre l ,

CHI SIAMO |
Manpower
Manpower

Group ¢ leader nella creazione di soluzioni integrate per 1’incontro tra
domanda e offerta di lavoro e lo sviluppo della carriera. Nato a Milwaukee
(USA) nel 1948, conta su un network mondiale di 2.800 uffici in 80 paesi.
Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera sull’intero territorio attraverso 3
brand: Manpower Experis Talent Solutions ed ¢ specializzato in: Ricerca,
selezione e valutazione di personale in tutte le posizioni professionali, anche
di middle e top management Somministrazione di lavoro a tempo
determinato e indeterminato Progettazione e realizzazione di corsi di
formazione Pianificazione e realizzazione di progetti di formazione dei
lavoratori temporanei finanziati attraverso i fondi del "Forma.Temp" Servizi
di consulenza per l'organizzazione aziendale, lo sviluppo di carriere e
I'outplacement Per il decimo anno ManpowerGroup ¢ stata inclusa nella
classifica "World’s Most Ethical Companies" (2020)

POSIZIONI APERTE

Project Engineer - Settore Automotive Progettisti Meccanici - Oil&Gas
Programmatori Software - PLC Infermieri Professionali Analisti di
Laboratorio Chimico (QC Analyst) Sviluppatori SW Industrial Controller -
Settore Luxury Buyer - Supply Chain Addetti Sviluppo Prodotto
Industrializzazione - Settore Fashion/Luxury Sviluppatori Java

TITOLO POSIZIONE: Buyer - Supply Chain

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Progettisti Meccanici - Oil&Gas
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Addetti Sviluppo Prodotto Industrializzazione -
Settore Fashion/Luxury

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze
economiche, Scienze matematiche, Statistica, Finanza, Metodologie
informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria gestionale, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Infermieri Professionali

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie,
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica, Scienze infermieristiche e
ostetriche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Programmatori Software — PLC
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria -elettronica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatori Java

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Analisti di Laboratorio Chimico (QC Analyst)
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Farmacia e farmacia
industriale, Scienze chimiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Industrial Controller - Settore Luxury
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Project Engineer - Settore Automotive
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatori SW

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria informatica, Modellistica matematico-fisica
per l'ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello
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MANUFACTURE DES ACCESSOIRES LOUIS VUITTON SRL

27 novembre

CHI SIAMO
LOUIS VUITTON

Dal 1854, Louis Vuitton ha realizzato modelli unici al mondo, combinando
innovazione e stile, sempre puntando ai piu alti standard qualitativi. Oggi, la
Maison rimane coerente con lo spirito del proprio fondatore, Louis Vuitton,
che invento la vera "Arte del Viaggio", attraverso bauli, borse e accessori che
fossero al tempo stesso creativi, eleganti e pratici. Da allora, I'audacia ha dato
forma alla storia di Louis Vuitton. Fedele alla propria tradizione, nel corso
degli anni Louis Vuitton ha aperto le proprie porte ad architetti, artisti e
designer, e ha sviluppato categorie merceologiche come il ready-to-wear, le
calzature, gli accessori, i gioielli e gli articoli da scrittura. Questi prodotti,
creati in maniera impeccabile, sono testimonianza dell'impegno di Louis
Vuitton nel raggiungimento dei piu alti livelli di artigianalita.

POSIZIONI APERTE

Quality Engineer

TITOLO POSIZIONE: CI Improvement Engineer

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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MANUFACTURES DIOR SRL

—— DIOR
CHI SIAMO

Manufactures Dior Srl, the House of Dreams, is recognized for its French
heritage & Culture of ultimate luxury sublimating its unique savoir-faire and
explosive creativity through vibrant métiers de réves. Our Maison is a
passionate destination for a sustainable growth, to dare & succeed. Join us

and shape your future in a Joyful, Sincere & Generous environment where
we bloom & deliver Excellence with determination, courage & Optimism.

POSIZIONI APERTE
Controller Internship - Production Planning Internship - Buyer Internship

TITOLO POSIZIONE: Buyer Internship

PROVINCE PREFERITE: BL,PD,RO, TV, VE, VR, VI, AR, FI, GR, LI,
LU, MS, PL, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche,
Statistica, Finanza, Ingegneria gestionale, Scienze dell'economia, Scienze
economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze
statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Controller Internship

PROVINCE PREFERITE: BL,PD,RO, TV, VE, VR, VI, AR, FI, GR, LI,
LU, MS, PI, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Production Progress Internship

PROVINCE PREFERITE: BL,PD,RO, TV, VE, VR, VI, AR, FI, GR, LI,
LU, MS, PL, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche,
Finanza, Ingegneria gestionale, Scienze dell'economia, Scienze economico-
aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

MARCHESINI GROUP SPA

24 novembre ‘ y
MARCHESINI

CHI SIAMO — GROUP —

Situato nel cuore della Packaging Valley bolognese, Marchesini Group &
attualmente fra i quattro leader mondiali nel settore delle macchine
automatiche per il confezionamento dei prodotti farmaceutici e cosmetici,
con un fatturato di 450 milioni di euro e circa 2000 dipendenti tra sedi italiane
ed estere. Il Gruppo ha saputo conquistare i vertici del mercato internazionale
di settore grazie all’alta tecnologia e all’innovazione costante e, ad oggi, oltre
1’87% del suo fatturato ¢ generato dalle esportazioni, principalmente in
Europa e negli USA. La produzione di Marchesini Group & interamente
realizzata in Italia, a garanzia dell'alta qualita del prodotto e della
valorizzazione del rapporto con l'indotto locale. Ogni azienda del gruppo &
focalizzata sulla progettazione e realizzazione di macchine per il packaging
in specifiche tipologie produttive come (Schmucker S.r.l, Gorizia):
specializzata nella costruzione di macchinari per il confezionamento di
stickpack per il mercato alimentare, farmaceutico e cosmetico; macchine per
il riempimento di tubi e per il conteggio di compresse o capsule (divisione
Tonazzi — Vasquali, Milano), macchine per il confezionamento in ambiente
asettico (Corima, Siena), macchine per termoformatura come blister o
cassonetti ( divisione Blister & Farcon, Carpi), macchine per 1’applicazione
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di etichette e stampa (divisione Neri, Barberino di Mugello) e macchine per
strip e fine linea (divisione Packservice, Latina).

POSIZIONI APERTE

Progettista Tecnico Meccanico - Progettista Tecnico Elettronico - Project
Coordinator

TITOLO POSIZIONE: Progettista elettronico

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA, GO, PN, TS, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC,RA,RE, RN, AR, FI,
GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 02/12/19 al 31/10/20

TITOLO POSIZIONE: Progettista tecnico meccanico

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA, GO, PN, TS, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC,RA, RE, RN, AR, FI,
GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 31/12/19 al 30/04/21

TITOLO POSIZIONE: Project coordinator

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA, GO, PN, TS, UD, BO, FE, FC, MO, PR, PC,RA, RE, RN, AR, FI,
GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 02/12/19 al 30/04/21
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MAZARS ITALIA SPA
26 novembre M A Z A R S
CHI SIAMO

Mazars ¢ alla ricerca di talenti che abbiano voglia di aderire alla nostra
partnership, costruendo il nostro futuro e anche il loro. Indipendentemente
dal tempo che trascorrerai in Mazars, il nostro obiettivo principale &
sviluppare la tua professionalita: il tuo percorso di carriera riflettera le tue
attitudini e le tue passioni. Ricerchiamo laureandi e neolaureati provenienti
da facolta economiche da inserire in stage o apprendistato
professionalizzante. Tra i nostri principali criteri di selezione c’¢ I’attitudine
a lavorare in team, disponibilita alla mobilita e intraprendenza. Per tutte le
posizioni ricercate ¢ fondamentale 1’ottima conoscenza dell’inglese. CHI
SIAMO: Mazars ¢ un’organizzazione internazionale, integrata e
indipendente, specializzata in servizi di audit, consulenza, contabilita e tax,
che si fonda sull’esperienza di oltre 40.400 dipendenti, guidati da 1.100
partner, che lavorano in 318 uffici in 91 paesi. In Italia Mazars sta crescendo
molto rapidamente, offrendo a tutti i dipendenti opportunita senza precedenti
per sviluppare i propri talenti in un ambiente giovane e dinamico.
Attualmente possiamo contare su 300 dipendenti provenienti da piu di 14
nazionalita diverse che operano su 6 sedi: Milano, Roma, Torino, Verona,
Padova e Firenze. La nostra eta media? 32 anni! Seguiamo clienti di ogni
dimensione, dalle piccole e medie imprese ai player internazionali, cosi come
le start-up e le organizzazioni pubbliche, in ogni fase del loro sviluppo. LE
NOSTRE PROFESSIONI: e audit & assurance ¢ consulting ® transaction
services ® accounting & outsourcing ® tax ¢ actuarial services Mazars ¢ una
realta che garantisce pari opportunita. La nostra strategia di inclusione e
diversita mira a rompere tutte le barriere ed eliminare i pregiudizi.

POSIZIONI APERTE

Chartered Accountant Trainee - Torino Junior Assistant Auditor - Firenze
Junior Assistant Auditor - Roma Junior Assistant Auditor - Verona Junior
Assistant Auditor - Padova Junior Assistant Auditor - Milano IT Risk &
Advisory - Junior Consultant Junior Accountant - Milan
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TITOLO POSIZIONE: Junior Accountant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Chartered Accountant Trainee/Praticante Dott.
commercialista

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze economico-
aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Assistant Auditor

PROVINCE PREFERITE: BG, BS, CO, CR,LC,LO, MN, MI, MB, PV,
SO, VA, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, FR, LT, RI, RM, VT
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

MENARINI 1L.F.R.

MENARINI
25 novembre —————— group
CHI SIAMO

Menarini Group - azienda farmaceutica
POSIZIONI APERTE
Junior Controller - Medical Advisor - Legal Affairs Specialist

TITOLO POSIZIONE: Junior Controller
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e

finanziarie, Scienze statistiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Legal Affairs Specialist
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giurisprudenza
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: al 01/10/20

TITOLO POSIZIONE: Medical Advisor

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medicina e chirurgia
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

NEXTMIND SRL
4

novemore M [
23 novembd hextmind
CHI SIAMO

Nextmind Srl, ¢ una societa nata nel 2010 composta da un team
multidisciplinare di professionisti con esperienza ventennale, specializzata
nella user experience design e sviluppo di soluzioni ad alto contenuto
tecnologico. Nextmind SRL ¢ organizzata in 3 Business Unit: > WEB
DEVELOPMENT > CREATIVE & UX UI DESIGN > ICT CONSULTING
Aiutiamo le aziende a gestire il cambiamento tecnologico e trarre il massimo
dalla trasformazione digitale, attraverso la creativita, lo user centered design
e lo sviluppo di innovazione. La sede tecnica operativa ¢ a Firenze, via
Benedetto Marcello 15. La sede commerciale ¢ a Milano. Lavoriamo in
ambito Medium-Large Enterprise, siamo specializzati in sviluppi di
soluzioni verticali, portali Intranet / Extranet Aziendali, e collaboriamo con
System Integrators come Reply, Acccenture, e dal 2013 con i maggiori
partner italiani/europei di Google.

POSIZIONI APERTE

Front End Developer - Junior Java Developer - Full-stack Develope
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TITOLO POSIZIONE: Software Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Fisica, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria
informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

OMNIA SERVICE ITALIA SPA

25 novembre OMNIA
A GROU
CHI SIAMO BEYOND INNOVATION

Il gruppo Omnia offre la garanzia di oltre 25 anni di esperienza nel settore
della consulenza informatica e tanti di casi di successo
nell’informatizzazione dei processi core-business di alcune delle pit grandi
aziende italiane. PERCHE SCEGLIERE OMNIA? 1 — Formazione: Omnia
investe continuamente nell'aggiornamento delle competenze tecniche del
proprio staff, offrendo ai propri dipendenti oltre 1.200 ore di formazione
all'anno. 2 — Crescita: In Omnia non esistono percorsi di carriera standard:
se hai talento, spirito di iniziativa e voglia di imparare, Omnia puo offrirti un
percorso di crescita in linea con le tue aspettative. 3 - Un rapporto a lungo
termine: Come con i propri clienti, Omnia instaura rapporti di lungo periodo
anche con i propri dipendenti. Grazie alla condivisione degli obiettivi con lo
staff e ad una dirigenza che spinge sulla collaborazione e la
responsabilizzazione delle risorse, possiamo vantare team di lavoro esperti,
motivati ed affiatati.

POSIZIONI APERTE
Java Developer

TITOLO POSIZIONE: Java Developer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
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dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria
informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

OPENJOBMETIS SPA ope njobmet IS

25 novembre
CHI SIAMO

Openjobmetis SpA, con oltre 19 anni di attivita e una rete di oltre 130 filiali
distribuite in tutta Italia, fornisce lavoro a migliaia di persone ogni mese. E
la prima ed unica Agenzia per il Lavoro quotata in Borsa Italiana e si
posiziona oggi tra i primi operatori del settore in Italia. Openjobmetis ¢ in
grado di offrire al candidato la soluzione lavorativa piu adatta alle sue
esigenze, ponendo attenzione alle sue attitudini professionali e alle sue
aspirazioni di crescita. Openjobmetis aiuta il candidato a costruire un
percorso professionale finalizzato ad un inserimento permanente nel mondo
del lavoro, supportandolo anche attraverso corsi di formazione gratuiti.

POSIZIONI APERTE

Full Stack Developer - Front End Web Developer - Software Engineer -
Progettista Quadri Per Automazione - Ingegnere Edile o Civile - Controller
- Ingegnere Qualita, Sicurezza e Ambiente Appartenente cat. protetta L68/99
- Ingegnere Meccanici/Industriali - Junior Project Manager - Junior Ufficio
Tecnico/Acquisti - Impiegata Amministrativa - Junior Progettista Elettrico -
Ingegnere Gestionale - Ingegnere Meccanico - Programmatore Macchinari
cnc - Responsabile Amministrativa Part Time - Sviluppatore Web In.Net e
Linguaggio C+ - Commerciale Estero - Laureato/a Ingegneria Gestionale -
Ingegnere Informatico
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TITOLO POSIZIONE: Junior ufficio tecnico/acquisti

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile,
Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ing. Informatico

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ing. meccanici/industriali

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria dell'automazione, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Laureato/a ingegneria gestionale per
pianificazione produzione

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Commerciale estero

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture
moderne, Lingue e letterature moderne europee e americane

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Front end web developer
PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria

90



dell'informazione, Ingegneria  dell'automazione, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Impiegata amministrativa

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior progettista elettrico
PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Controller

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior project manager

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Gestionale
PROVINCE PREFERITE: FI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Programmatore macchinari cnc

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Responsabile Amministrativo

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze economiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Web In.Net e Linguaggio C+
PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Progettista quadri per automazione

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Software engineer
PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PO
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
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dell'informazione, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Qualita, Sicurezza e Ambiente -
appartenente Cat. protetta L68/99

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria industriale, Ingegneria gestionale, Ingegneria
meccanica, Ingegneria per 'ambiente e il territorio

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere edile o civile

PROVINCE PREFERITE: FI, PI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze
dell'architettura e Scienze e tecniche dell'edilizia, Ingegneria civile e
ambientale, Architettura e ingegneria edile-architettura, Ingegneria civile,
Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Ingegneria dei sistemi edilizi
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Full stack developer

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT AND SERVICES

24 novembre

PHARMA

PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT & SERVICES

CHI SIAMO

Pharma D&S nasce nel 2001 come societa di consulenza nel settore
Farmaceutico e Lifesciences per rispondere alle necessita delle aziende di
focalizzare le risorse interne sul proprio core business. L'azienda, grazie
all'esperienza e alla professionalita dei propri consulenti, & oggi in grado di
fornire servizi tempestivi, efficienti e di elevata qualita nell’ambito di:
Quality & Process, Regulatory Affairs, Farmacovigilanza, Studi Clinici. In
Italia le nostri sedi sono a Scandicci, Milano e Roma.

POSIZIONI APERTE

Stage in Quality & process Stage in Affari Regolatori Stage in
Farmacovigilanza Stage in Clinical Researc

TITOLO POSIZIONE: Stage in Affari Regolatori

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Farmacia e farmacia
industriale, Scienze chimiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage in Clinical Research

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Farmacia e farmacia
industriale, Scienze chimiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage in Farmacovigilanza
PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Farmacia e farmacia
industriale, Scienze chimiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage in Quality & Process

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Farmacia e farmacia
industriale, Scienze chimiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

PLAN SOFT SRL UNIPERSONALE

24 novembre | O h

CHISIAMO advanced software solutions

Plansoft viene fondata nel 1990 dai migliori professionisti della maggiore
realta informatica della Toscana negli anni ’80. Ne ereditano le competenze
e le esperienze, investendo da subito in ricerca e sviluppo per la
soddisfazione dei primi Clienti in termini di efficientamento dei processi e
crescita del valore. Negli anni *90, Plansoft concentra investimenti e ricerca
nello sviluppo di progetti software con I'utilizzo di tecnologie Object
Oriented, conseguendo subito i primi successi con i clienti storici Carapelli
Firenze e Fiorentina Gas. Questa scelta e la riconosciuta esperienza le
permettono di crescere, conquistando quote sempre maggiori nel mercato
fortemente competitivo dei Grandi Clienti. Oggi collaboriamo con realta
Multinazionali, Istituti di credito e le maggiori aziende e organizzazioni
dell’area fiorentina, che rappresentano per noi non soltanto dei clienti ma
veri e propri partner. Nel 1997 Plan Soft decide di acquistare i locali dove
tutt'ora risiede in zona Firenze Nord e si trasferisce in seguito alla rapida
crescita. In un mercato in continua evoluzione e fortemente competitivo, che
richiede competenze specifiche e qualificate, arricchiamo la nostra offerta
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tramite partnership strategiche con i piu grandi e avanzati produttori software
del mondo. Consulting, Research, Partnership e Academy sono le quattro
divisioni che oltre alla Corporate compongono il nuovo assetto operativo
dell’Azienda. Ne esprimono la vision strategica e la risposta sistemica alle
rinnovate esigenze dei Clienti. Siamo evoluti nel corso degli anni da
un’azienda di nicchia, benché di alta qualita, a una realta costituita da persone
esperte, competenti e qualificate in molteplici settori industriali.

POSIZIONI APERTE

Sviluppatore Java - Sviluppatore Front End - Sviluppatore Full Stack -
Sviluppatore .NET - Software Tester - Mobile iOS Developer

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
informatiche, Scienze matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria
informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Java

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie
informatiche, Fisica, Informatica, Ingegneria informatica, Matematica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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PwC

24 novembre l

CHI SIAMO ch

PwC ¢ un network internazionale leader nei servizi professionali alle
imprese. Il nostro obiettivo ¢ creare il valore che cercano i nostri clienti e le
nostre persone attraverso la costruzione di solide relazioni basate su
collaborazione, qualita del servizio, integrita e rispetto reciproco. Siamo
presenti in 158 paesi, con oltre 250.000 professionisti impegnati a dare
risposte innovative e di qualita alle problematiche complesse delle aziende
con cui lavoriamo. In Italia siamo pit di 5.200 persone in 24 citta.

POSIZIONI APERTE

Junior Auditor - Junior Risk Assurance Consultant - Junior Technology
Consultant - Junior Management Consultant - Junior Risk Consultant - Tax
Associate

TITOLO POSIZIONE: Junior Auditor

PROVINCE PREFERITE: FI, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Management Consultant
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Ingegneria
gestionale, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Risk Consultant
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Ingegneria
gestionale, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze
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dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e
finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Technology Consultant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Scienze
economico-aziendali, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Tax Associate

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze economico-
aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/05/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Junior Risk Assurance Consultant

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

Quln SRL

26 novembre

CHISTAMO /UM

Qu.In. Srl da oltre 30 anni eroga servizi in materia di salute e sicurezza,
ambiente ed energia, welfare & benessere e organizzazione aziendale. Ci
contraddistinguono elevata professionalita e qualita, grazie anche al sistema
di gestione aziendale certificato ISO 9001, I’accreditamento regionale per le
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agenzie formative e 1’autorizzazione, della nostra controllata Sicurmedica
Srl, come struttura sanitaria di medicina del lavoro. Eroghiamo, su tutto il
territorio nazionale, consulenza e corsi in aula, nelle Aziende e via Web.
Utilizziamo metodologie tradizionali, ma anche innovative, esperienziali,
non convenzionali. Mettiamo le risorse umane al centro, perché sappiamo
che sono queste a fare la differenza in azienda. Crediamo nel cambiamento,
per questo ci mettiamo sempre in discussione. Sappiamo aiutare le imprese,
perché siamo noi stessi un’impresa.

POSIZIONI APERTE

Consulente Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Consulente Sistemi di Gestione
e Certificazioni 9001, 14001, 45001, SA8000, 27001 - Impiegato
Amministrativo - Tecnico Informatico - HR Assistant

TITOLO POSIZIONE: Consulente sistemi di getione

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria industriale, Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Ingegneria gestionale, Ingegneria per I'ambiente e il territorio
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: HR generalist

PROVINCE PREFERITE: FI, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Tecnico informatico

PROVINCE PREFERITE: FI, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Consulente sicurezza sui luoghi di lavoro
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Impiegato amministrativo

PROVINCE PREFERITE: FI, PO

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

R.D.R.SRL

24 novembre @ m

CHI SIAMO

R.D.R. Srl. azienda leader nel settore del ciclo integrato delle acque da
piccola officina elettromeccanica nata nel 1978 a Torre del Greco, in
provincia di Napoli, attualmente presente su tutto il territorio nazionale.
Conta circa 250 dipendenti dislocati sulle sedi principali situate in Campania,
Toscana, Veneto, Lazio, Sardegna. Specializzata nella progettazione,
costruzione, gestione, manutenzione e messa in servizio di opere ed impianti
afferenti al Servizio Idrico Integrato (impianti di potabilizzazione,
depurazione, reti acquedottistiche e fognarie). Gestisce lavori per clienti
pubblici e privati tra i quali si annoverano Acea S.p.A.; Publiacqua S.p.A;
Acquedotto del Fiora S.p.A., Acque S.p.A., GAIA Sp.A.; Gori Sp.A,;
Abbanoa S.p.A.; Acque Bresciane S.r.l.; Acque Venete S.p.A.; MM Sp.A

POSIZIONI APERTE

Project Manager
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TITOLO POSIZIONE: Project Manager

PROVINCE PREFERITE: VR, FI, GR, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e
ambientale, Ingegneria industriale, Ingegneria civile, Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica,
Ingegneria per l'ambiente e il territorio

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

REPLY SPA

23 novembre %. R E P LY

CHI SIAMO

Reply ¢ una societa specializzata in Consulenza, System Integration e Digital
Services, dedicata all’ideazione, progettazione e implementazione di
soluzioni basate sui nuovi canali di comunicazione e sui media digitali.
Reply affianca i principali gruppi industriali nella definizione e nello
sviluppo di modelli di business abilitati dai nuovi paradigmi tecnologici e di
comunicazione, quali ad esempio Big Data, Cloud Computing, Digital
Communication e Internet degli Oggetti, per ottimizzare ed integrare
processi, applicazioni e dispositivi.

POSIZIONI APERTE
IT Consultant

TITOLO POSIZIONE: IT Consultant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche,
Statistica, Finanza, Informatica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria
delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale,
Ingegneria informatica, Matematica, Scienze economico-aziendali, Scienze
statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

MRISORSE

25 novembre
CHI SIAMO

Siamo un’agenzia per il lavoro presente sul territorio nazionale da oltre 20
anni. Ci rivolgiamo a due grandi mercati: CANDIDATI e AZIENDE. I nostri
recruiter dedicano tempo e passione all’ascolto dei candidati e grazie alla
forte presenza delle nostre filiali, riusciamo ad offrire un servizio di
assistenza e consulenza alle aziende clienti per rispondere alle nuove
richieste messe in campo dal mercato del lavoro. Abbiamo all’attivo
numerosi progetti in ottica di innovazione e sviluppo poiché lo slancio del
mercato digitale richiede un cambio di mindset e una valutazione delle
competenze 4.0.

POSIZIONI APERTE

Quality Assurance - Architetto (Stage) - Progettista Meccanico - Ingegnere
Meccanico Junior - Disegnatore CAD - Ingegnere Elettronico - Tecnico di
laboratorio chimico - Sviluppatore JAVA junior (Stage) - Junior HR admin
(Stage) - HR recruiter

TITOLO POSIZIONE: Architetto — Stage

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Disegnatore CAD

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: HR recruiter

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,
Politico-Sociale, Giuridico, Letterario, Linguistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Elettronico

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico Junior

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior HR admin — Stage

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,
Politico-Sociale, Giuridico, Letterario, Linguistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Quality Assurance

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-Farmaceutico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore JAVA junior — Stage
PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Tecnico di laboratorio chimico

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO,
SIPROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-
Farmaceutico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

RSM SOCIETA DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE
CONTABILE SPA

27 novembre . - _

CHI SIAMO RS hA

RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. ¢ un membro
attivo di RSM, network di societa tra loro indipendenti, specializzate in
revisione e organizzazione contabile e in ambito di consulenza fiscale,
societaria e finanziaria. RSM International ¢ a sua volta membro del Forum
of Firms dell’IFAC (International Federation of Accountants), di cui fanno
parte tutti i principali network di societa di revisione contabili mondiali. Il
continuo knowledge-sharing tra i membri di RSM a livello nazionale e
internazionale garantisce massimi standard qualitativi e metodologie
aggiornate secondo le migliori prassi del settore. In questa realta consolidata,
RSM Italy si distingue per essere un nodo particolarmente attivo e
innovativo, un luogo di pensiero e di lavoro, con un approccio di business
che mette al centro gli individui e i processi relazionali. In quanto team
integrato vengono condivise competenze, intuizioni e risorse per garantire,
oltre alla qualita dei servizi classici, una consulenza strategica e innovativa
(strategia e governance dei rischi, contabilita forense, consulenza delle
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risorse umane, ricerche di mercato e modelli di misurazione degli impatti
socioeconomici...) € un modello di eventi fortemente tematizzato ed
esclusivo. In un quadro economico sempre pitl complesso e imprevedibile,
che porta con sé cambiamenti repentini nei mercati dei consumi- a tutti i
livelli territoriali- i soggetti decisori si trovano a dover affrontare scelte
difficili con numerose alternative. RSM ha compreso I’'importanza di una
consulenza in grado di fronteggiare le sfide poste in essere dalla
complessificazione delle strutture socioeconomiche, c¢id0 che ci
contraddistingue & la capacita di generare valore in termini di visione,
innovazione e creativita.

POSIZIONI APERTE
Audit Assistant

TITOLO POSIZIONE: Audit Assistant

PROVINCE PREFERITE: M1, FI, RM, NA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

SAVINO DEL BENE SPA
SAVINO DEL BENE"’

Glabel Log stes und Forwarding Campany

24 novembre
CHI SIAMO

Savino Del Bene ¢ una multinazionale affermata in tutto il mondo nel campo
delle spedizioni internazionali e dei servizi logistici di supporto. Nata a
Firenze nei primi anni del Novecento, nel corso dei decenni si ¢ sviluppata e
specializzata fino a posizionarsi sul mercato come la piul grande azienda di
spedizioni a capitale italiano. L’ azienda gestisce servizi di trasporto via
aerea, via mare e terrestri, grazie a consolidati rapporti con i migliori vettori
e offre soluzioni logistiche su misura per la spedizione e la distribuzione di
qualsiasi categoria merceologica. Investendo continuamente nella crescita
della struttura e sfruttando al meglio le opportunita offerte
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dall’internazionalizzazione dei traffici e della clientela, I’azienda ha oggi un
network di 280 uffici, pit di 4500 dipendenti distribuiti nei cinque continenti
e un fatturato che supera gli 1,6 miliardi di euro.

POSIZIONI APERTE
Addetto/a alle Spedizioni Internazionali - Customer Service

TITOLO POSIZIONE: Addetto/a alle spedizioni internazionali
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture
moderne, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze
dell'economia e della gestione aziendale, Scienze dell'amministrazione e
dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze sociali per la
cooperazione, lo sviluppo e la pace, Sociologia, Statistica, Finanza, Lingue
e letterature dell'Africa e dell'Asia, Lingue e letterature moderne europee e
americane, Relazioni internazionali, Scienze dell'economia, Scienze della
politica, Scienze economico-aziendali, Scienze per la cooperazione allo
sviluppo, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche,
Sociologia e ricerca sociale, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo
e la pace, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Customer service

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze politiche e
delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze
economiche, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace,
Sociologia, Statistica, Finanza, Lingue e letterature dell'Africa e dell'Asia,
Lingue e letterature moderne europee e americane, Linguistica, Relazioni
internazionali, Scienze dell'economia, Scienze della politica, Scienze
economico-aziendali, Scienze per la cooperazione allo sviluppo, Scienze
statistiche attuariali e finanziarie, Studi europei, Scienze statistiche,
Sociologia e ricerca sociale, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo
e la pace, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze
sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

SECO SPA

25 novembre S E E D
CHI SIAMO \

SECO ¢ un centro di eccellenza italiano nel settore dell’alta tecnologia per
la miniaturizzazione del computer e ’internet delle cose (IoT). Dal 1979,
I’azienda progetta e produce dal singolo Micro Computer a sistemi integrati
e “pronti all’uso”. I principali settori industriali in cui i prodotti SECO
vengono utilizzati sono: biomedicale, wellness, automazione industriale e
trasporti. L’azienda ¢ uno dei fondatori dello standard internazionale di
miniaturizzazione del computer Qseven® e annovera tra i suoi partner
tecnologici le piti importanti aziende high-tech a livello mondiale come
Intel®, Microsoft®, AMD®, NXP®, NVIDIA®, Wind e Telenor. Inoltre,
SECO ha forgiato collaborazioni con universita, centri di ricerca e start-up
innovative e opera su scala globale con sedi in Italia, Germania, Stati Uniti,
India e Taiwan con oltre 400 collaboratori e un fatturato al 31 dicembre 2019
di 66,5 milioni di euro. I settori industriali in cui vengono utilizzati i prodotti
SECO vanno dalla biomedicina al benessere, dall'automazione industriale ai
trasporti con clienti leader di mercato, come Cimbali, Esaote, Evoca e
Technogym. SECO, partecipata da Fondo Italiano Tecnologia e Crescita
gestito dal Fondo Italiano d'Investimento SGR, nel 2019 ha ulteriormente
esteso il suo raggio d’azione portando a termine due acquisizioni importanti:
in Cina, rilevando una quota di maggioranza nel capitale di Fannal
Electronics CO. Ltd, e in USA, acquisendo il 100% di InHand Electronics,
societa specializzata nel design e produzione di microcomputer rugged a
bassi consumi. A completamento del proprio portafoglio tecnologie/prodotti
in ambito IoT, a luglio 2020 SECO ha acquisito Ispirata, start up che fornisce
soluzioni integrate alle aziende che entrano nel mondo IoT/Embedded, per
la gestione ottimizzata dei dati di campo. Per maggiori informazioni:
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www.seco.com Per i1 dettagli dei profili ricercati consultare il link
https://www .seco.com/it/azienda/lavora-con-noi

POSIZIONI APERTE

Legal Internship - Progettista-Disegnatore Meccanico Junior - Embedded
Linux Developer - Embedded Software Developer - Embedded Software
Engineer Bios & Firmware - Embedded Software Engineer Linux & Android
- EMC Design and Testing Engineer - Frontend Developer - Junior Hardware
Designer - Machine Learning Developer - Mechanical or Automation
Engineer - Progettista Meccanico - Project Manager - Sistemista Embedded
DevOps - Technical Support Engineer - Testing Engineer - Planner Supplier
- Planner Customer Leader

TITOLO POSIZIONE: Frontend Developer
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico o dell'Automazione
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Junior Hardware Designer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Progettista / Disegnatore Meccanico Junior
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Testing Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Embedded Linux Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle
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telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Embedded Software Developer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Embedded Software Engineer Bios & Firmware
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Embedded Software Engineer Linux & Android
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Embedded Software Engineer Linux & Android
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica, Matematica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: EMC Design and Testing Engineer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria
dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Legal Internship

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giuridico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Machine Learning Developer
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Planner Customer Leader

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Planner Supplier

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Project Manager

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica,
Ingegneria gestionale

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sistemista Embedded Devops
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Technical Support Engineer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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SILOG SISTEMI LOGICI SRL

23 novembre SI L o G

CHI SIAMO

Silog Sistemi Logici ¢ uno dei principali operatori di riferimento per
soluzioni IT e di innovazione tecnologica. Fondata nel 1981 si rivolge
prevalentemente a clienti enterprise di grandi dimensioni occupandosi di IT
Consulting e Sviluppo Software. Progettiamo applicazioni Web Based in
grado di gestire milioni di utenti ed una enorme mole di dati e informazioni,
usufruibili tramite qualsiasi browser e installabili in rete interna o in rete
geografica presso i principali provider web. Tutte le soluzioni realizzate sono
perfettamente adattate ed integrate ai sistemi ed all’infrastruttura IT dei
clienti ed il nostro metodo garantisce alle applicazioni prestazioni elevate,
tempistiche ridotte di time-to-market, scalabilita, sicurezza e resilienza.

POSIZIONI APERTE
Junior Software Developer

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Developer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

SOFT STRATEGY GROUP

24 novembre

Soft Strategy

CHI SIAMO Grou D

Gruppo 100% italiano, Soft Strategy Group ¢ specializzata nel settore del
management consulting e dei servizi legati alla trasformazione tecnologica
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dei processi produttivi, per la fornitura di servizi professionali alle imprese
di medie e grandi dimensioni nei mercati di Telecomunicazioni, Energia,
Trasporti e Pubblica Amministrazione. Ne fanno parte Soft Strategy, azienda
specializzata nel settore del management consulting e dei servizi Digital, e
InnovatesApp capace di supportare i Clienti nell’adozione di roadmap
evolutive delle architetture, applicazioni e sistemi basati su landscape SAP
HANA. A settembre 2018 ¢ stata creata la Soft Strategy Financial Advisory
1 cui servizi vanno dalle Operazioni Straordinarie (M&A advisory, Buy/Sell,
Side due diligencee Operational Assessment) a tutte le aree di competenza
CFO e della funzione Finance, fino ai progetti di efficientamento con un
focus su organizzazione e processi. Il gruppo conta ad oggi oltre 350
dipendenti e 8 sedi in Italia (Roma, Milano, Bologna, Genova, Firenze,
Matera, Rende e Palermo).

POSIZIONI APERTE

Junior Analyst Management Consulting Roma Internship - Junior Analyst
Management Consulting Financial Services Milano Internship - Junior SAP
ABAP Developer Roma Internship - Junior SAP UI5 (ambito Machine
Learning) Roma Internship

TITOLO POSIZIONE: Junior SAP ABAP Developer Roma - Internship
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Junior Analyst Management Consulting Roma -
Internship

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Junior SAP UI5 (ambito Machine Learning) Roma
— Internship
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Junior Analyst Management Consulting Financial
Services Milano — Internship

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/01/20 al 31/12/20

SOFTWARE E NUOVE TECNOLOGIE S.C.

24 novembre

A
CHISIAMO SOFTWARE E NUOVE TECNOLOGIE

www.sntinformatica.it

N

Software e Nuove Tecnologie ¢ presente nel settore dell’Information
Technology da oltre venti anni nel corso dei quali ha continuamente
aggiornato le proprie competenze tecniche allo scopo di fornire, a imprese e
professionisti, soluzioni informatiche sempre all’avanguardia e adeguate alle
loro esigenze. S&NT ¢ un partner globale attivo nei seguenti settori: -
fornitura e installazione di hardware; - sistemistica; - sicurezza informatica -
soluzioni gestionali; - tecnologie della comunicazione. Il punto di forza di
S&NT ¢ un team competente e aggiornato che individua la soluzione piu
competitiva in termini di qualita, prestazioni e costi tramite una consulenza
personalizzata e continua nel tempo. S&NT ¢ al fianco dei propri clienti per
fornire un’assistenza qualificata alla risoluzione dei problemi, come pure per
individuare aggiornamenti e integrazioni che consentono di operare al
massimo delle loro possibilita.

POSIZIONI APERTE

Sistemista Junior
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TITOLO POSIZIONE: Sistemista Junior

PROVINCE PREFERITE: FI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica,
Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

STUDIO BREVETTI TURINI SRL

25 novembre

CHI SIAMO U

TURINI

Studio diretto da Ing. Mario Emmi, mandatario brevetti europeo. Ci
occupiamo di deposito domande di brevetto in tutto il mondo e pareri tecnici
sulle invenzioni.

POSIZIONI APERTE
Neolaureato/a in Ingegneria

TITOLO POSIZIONE: Neolaureato

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica,
Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, Giurisprudenza
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TAI SOLUTIONS
25 novembre

CHI SIAMO
o

Dal 1987, anno della nostra fondazione, abbiamo collegato I’informazione
digitale e gli utenti in Italia. Prima tramite computer e architetture client
server, poi utilizzando applicativi business avanzati, Big Data, Cloud e
I’Internet delle cose (IoT). La nostra strategia ¢ stata quella di aumentare
costantemente il nostro knowhow e le nostre capacita in ambito IT, sostenuti
dall’idea di massimizzare il valore dell’informazione digitale aiutando le
persone, il nostro business ¢ il suo sviluppo. Il nostro successo nazionale ci
ha spinto a promuovere le nostre capacita a livello internazionale.
Combiniamo 1’approccio al problem solving incentrato sulle persone con i
piu alti standard a livello di progettazione ed affidabilita dei servizi e alcuni
tra i migliori sistemi di riduzione costi del mercato.

POSIZIONI APERTE
Sistemista - Sviluppatore software

TITOLO POSIZIONE: Sistemista

PROVINCE PREFERITE: MI, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI,
RM

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Software
PROVINCE PREFERITE: MI, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI,
RM
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TECHNICONSULT FIRENZE SRL ‘ ' ‘
23 novembre techniconsult

INTEGRATED ENGINEERING DESIGN

CHI SIAMO

TECHNICONSULT ¢ una societa che offre in tutto il mondo servizi di
ingegneria ad aziende e multinazionali di diversi settori industriali, con forte
specializzazione nel settore farmaceutico. Un’avventura iniziata nel 1987
con la nascita di uno studio associato e arrivata a costituirsi nel 1993 come
societa di ingegneria. Fin dall’inizio, TECHNICONSULT si distingue nel
mercato per la capacita di raggiungere gli elevati standard qualitativi richiesti
dalle aziende del settore farmaceutico nella realizzazione di progetti di
ingegneria integrata, offrendo un nuovo metodo di progettazione e controllo,
anche attraverso soluzioni originali, come BIM, CFD e STAMPA 3D,
studiate e sviluppate per consentire un’elaborazione grafica 3D e una
simulazione dinamica di spazi, ambienti, flussi e processi degli impianti.

POSIZIONI APERTE

Ing. Meccanico addetto allo sviluppo di documentazione tecnica aziendale
(specifiche, capitolati, standard interni, ecc.) - Ing. Meccanico o Gestionale
addetto Servizio Gestione Qualita (assistente delegato del Responsabile
Sistema Gestione Qualita) - Ing. Elettrotecnico - Validation specialist
impianti Pharma

TITOLO POSIZIONE: Ing. Elettrotecnico conoscenza di impianti elettrici
e speciali a servizio di edifici industriali

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/12/19 al 01/12/20
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TITOLO POSIZIONE: Convalidatore impianti Pharma

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Scienze e tecnologie chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Fisica,
Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

DATA DI LAUREA: dal 01/02/20 al 31/12/20

TITOLO POSIZIONE: Ing. Meccanico addetto allo sviluppo di
documentazione tecnica aziendale (specifiche, capitolati, standard interni,
ecc.,)

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Servizio Gestione Qualita (assistente delegato del
Responsabile Sistema Gestione Qualita)

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria
meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

THALES ITALIA SPA

25 novembre T H /\ L E S
CHI SIAMO

Thales Italia opera nei mercati dell’aerospazio, dei trasporti, della sicurezza
e della difesa. Offre soluzioni tecnologiche che si rivolgono al mercato della
gestione del traffico aereo, con competenze nei sistemi di atterraggio,
navigazione e sorveglianza; al mercato dei trasporti, con competenze nel
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segnalamento ferroviario e nelle soluzioni di supervisione; a quello della
sicurezza, con competenze nella protezione e nella supervisione delle
infrastrutture critiche; al settore della difesa, con competenze nelle
comunicazioni militari e nella guerra elettronica. Per soddisfare le esigenze
del cliente, Thales dispone di un solido portafoglio di prodotti e tecnologie
duali, destinate ai mercati sia civile che militare.

POSIZIONI APERTE
Cybersecurity Support Enginee

TITOLO POSIZIONE: Cybersecurity Support Engineer
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

UMANA SPA

24 novembre

' MANA

Con UMANA puoi contare su un Gruppo multinazionale presente in Italia e
Brasile: 140 filiali in Italia e una squadra di oltre 800 persone dedicate alla
ricerca del migliore lavoro per te. Abbiamo un approccio alla gestione delle
risorse umane che pone da sempre al centro la Persona, con particolare
attenzione ai giovani, a cui offriamo lavoro, formazione, orientamento e a
cui garantiamo parita retributiva e contributiva. Questa sensibilita ci ha
portati ad essere la prima Agenzia in Italia a dotarsi di un Codice Etico
“Essere Umana” e a dedicare importanti risorse in favore della sicurezza sul
lavoro e della cultura del lavoro. Sede Legale e Direzione Generale: Via
Colombara, 113 — 30176 Marghera, Venezia 140 Filiali in Italia; * +800
dipendenti diretti; * 500 mila persone inserite nel mondo del lavoro;
+25.000 lavoratori impegnati in media quotidianamente; ® 725 milioni € di
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fatturato nel 2019; » 11 Aree Specialistiche; ® Azienda con Certificazione di
Bilancio sin dal 2001; * Prima Agenzia per il Lavoro a ufficializzare il
proprio sentire in un Codice Etico, “Essere Umana”, nel 2004; nel 2010
Umana ha adottato la Certificazione Etica SA8000, a garanzia della
correttezza nella quale si sviluppano i suoi rapporti con persone, clienti,
fornitori; ® Tutti 1 processi e tutte le aziende del Gruppo Umana (Umana, Alti
profili, Uomo e Impresa, Umana Forma) sono valorizzati dalla Certificazione
di Qualita ISO 9001:2008; I NOSTRI SERVIZI » Somministrazione a tempo
determinato ® Somministrazione a tempo indeterminato, anche con contratto
di Apprendistato * Intermediazione ® Ricerca e selezione ® Outplacement ®
Formazione ¢ Politiche attive del lavoro e Orientamento Iscriviti su
umana.it/career e vieni nella filiale Umana piu vicina con il tuo CV
aggiornato, valuteremo insieme le migliori opportunita di carriera. Filiali e
offerte di lavoro su www.umana.it

POSIZIONI APERTE

Ingegneri meccanici - Programmatori plc - Addetti ufficio qualita e sicurezza
- Impiegati ufficio del personale - Addetti attivita amministrative e
commerciali - Infermieri - Buyer - Production planner - Accountant
Impiegato back office commerciale estero — Programmatore robot
Programmatore Java — Sistemista junior — Process engineer junior
Industrial controller — Laureati in discipline economiche da inserire nelle
aree di Accounting, Controlling e Operation

TITOLO POSIZIONE: Addetti ufficio qualita e sicurezza
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Laureati in discipline economiche da inserire nelle
aree di Accounting, Controlling e Operations

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico, Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Process engineer junior

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TITOLO POSIZIONE: Programmatore java
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Programmatore robot
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Sistemista junior
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TITOLO POSIZIONE: Accountant

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria,
Economico-Statistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Addetti attivita amministrative e commerciali
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,
Politico-Sociale, Letterario, Linguistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Impiegati ufficio del personale

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico,
Politico-Sociale, Giuridico, Letterario, Linguistico, Psicologico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Impiegato back office commerciale estero
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico, Statistico,
Linguistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Infermieri
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Production planner

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria,
Economico-Statistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Buyer

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico
Statistico

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Programmatore PLC

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello

TITOLO POSIZIONE: Industrial controller

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere meccanico

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

UNICOOP FIRENZE SC unicoopfirenze

27 novembre

CHI SIAMO

UNICOOP FIRENZE ¢ una delle sette grandi cooperative di consumatori del
sistema Coop Italia ed ¢ attualmente presente con piu di un milione di Soci,
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104 punti vendita e circa 8.000 dipendenti in Toscana, sulle sette province di
Arezzo, Firenze, Lucca, Pisa, Pistoia, Prato, Siena. La Cooperativa ha
prodotto negli ultimi anni una media di ricavi lordi per circa 2,400 miliardi
di euro ed un patrimonio netto di circa 1,5 miliardi di euro. Gli obiettivi
fondamentali di Unicoop Firenze sono: offrire a soci e consumatori prodotti
e servizi alle migliori condizioni di mercato; salvaguardare gli interessi dei
consumatori, la loro salute e sicurezza; contribuire alla tutela dell'ambiente;
promuovere il territorio; promuovere iniziative di socialita e solidarieta. A
differenza delle altre catene della grande distribuzione, nel contesto
cooperativo di Unicoop Firenze gli utili non sono divisi fra i soci, ma
reinvestiti per consentire il raggiungimento degli scopi sociali e lo sviluppo
della Cooperativa stessa.

POSIZIONI APERTE

Amministrazione, Finanza e Controllo - Comunicazione e pubblicita -
Marketing specialist - Buyer junior Direzione Acquisti - Category Manager
Direzione Acquisti - Amministrazione del personale - Ingegnere
gestionale/meccanico - Project Management HR/Ufficio Selezione

TITOLO POSIZIONE: Amministrazione del personale

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Amministrazione, finanza e controllo
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze economico-
aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Buyer junior - Direzione Acquisti

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
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e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Category Manager - Direzione Acquisti
PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia,
Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Comunicazione e pubblicita

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della
comunicazione, Scienze della politica, Scienze della comunicazione
pubblica, d'impresa e pubblicita, Scienze della comunicazione pubblica,
d'impresa e pubblicita

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: HR - Ufficio Selezione

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi
giuridici, Scienze economiche, Scienze giuridiche, Psicologia, Relazioni
internazionali, Scienze economico-aziendali, Giurisprudenza

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere gestionale — meccanico

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria civile, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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TITOLO POSIZIONE: Marketing specialist

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia
e della gestione aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze
dell'economia, Scienze economico-aziendali

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

YVES SAINT LAURENT MANIFATTURE SRL

26 novembre SAI NT LAU R E NT

CHI SIAMO
Sviluppo e produzione di borse e piccola pelletteria.
POSIZIONI APERTE

Stage pianificazione/avanzamento produzione - Stage ricerca materiali e
sviluppo prodotto

TITOLO POSIZIONE: Stage pianificazione/avanzamento produzione
PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale,
Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Stage ricerca materiali e sviluppo prodotto

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati
TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello
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Il Career Service dell’Universita di Firenze

L'Universita di Firenze offre ai suoi studenti, laureati e dottori di ricerca
numerosi servizi per favorire la transizione dal mondo accademico a quello
del lavoro.

I servizi offerti dall'Universita di Firenze riguardano:

e Servizi per studenti e laureati, dedicati interamente alle esigenze di
orientamento al lavoro e job placement di studenti, laureati, dottorandi e
dottori di ricerca dell’Universita di Firenze, con I’obiettivo di dare
risposte adeguate ai bisogni e alle aspettative dell’utenza, con la funzione
di supporto mirato alle scelte di giovani “in costruzione”.

e Servizi per le imprese, che consistono in programmi, servizi e iniziative
a sostegno del lavoro e dell'innovazione dedicati a tutte le organizzazioni
del mondo del lavoro che mirano ad entrare in contatto con gli studenti
e i laureati dell’Universita, a reclutare risorse umane qualificate, a
portare il loro contributo alla consapevolezza, autonomia e sviluppo
professionale dei giovani.
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A) Servizi rivolti a studenti e laureati: una panoramica generale

Si tratta di programmi, servizi e iniziative di orientamento al lavoro e job
placement che mirano a fornire risposte adeguate ai bisogni degli studenti,
dei laureati, dei dottorandi e dei dottori di ricerca, offrendo loro informazioni
e formazione necessarie per la costruzione della propria identita
professionale e per la progettazione attiva della propria carriera.

I servizi rivolti a studenti e laureati riguardano quattro ambiti:
a) Career Education
b) Formazione al Lavoro
c) Incontri con le Imprese
d) Sviluppo dell’Intraprendenza

Servizi rivolti a studenti e laureati: dettaglio dei servizi offerti

a) Career Education: per accompagnare lo sviluppo di consapevolezza
sulla costruzione del proprio progetto di carriera potenziando le
competenze trasversali attraverso workshop, laboratori e seminari. I
servizi di Career Education includono:
= Skills Map
=  Seminari di Orientamento al Lavoro

Skills Map

Skills Map ¢ un workshop che ti aiuta a progettare il
percorso di carriera in modo imprenditivo attraverso
il Personal Business Model Canvas.

1l servizio vuole accompagnare la riflessione in termini di
proposta di valore e formativa per sviluppare
consapevolezza circa i propri obiettivi, lavorando su skills
trasversali per la comunicazione, la proattivita,
I’intraprendenza.

1l servizio ruota intorno ai seguenti obiettivi:

In cosa e Riflettere sul proprio progetto di vita professionale;
consiste e Acquisire consapevolezza sul valore da offrire
all’interno del mondo del lavoro;
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e Potenziare la  comunicazione, la  proattivita,
I’intraprendenza per la professione.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca

rivolge dell’Universita di Firenze.

Seminari di Orientamento al Lavoro (SEMOL)

Per costruire la propria occupabilita, tramite la formazione
impartita da specialisti di vari settori lavorativi.

I Seminari si svolgono di norma su quattro giornate
distribuite tra le diverse aree disciplinari; coinvolgono
aziende degli specifici settori. Durante gli incontri i
rappresentanti del mondo del lavoro, all’interno di apposite
In cosa tavole rotonde, presentano la propria realta lavorativa e la
consiste propria esperienza con particolare riferimento alle modalita
di inserimento in azienda. I Delegati al Job Placement,
ciascuno per la sua area, svolgono funzioni di moderatori
favorendo la partecipazione degli studenti attraverso
domande e curiosita.

A chi si Studenti, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

b) Formazione al Lavoro: per fornire percorsi utili e strumenti che
facilitino un ingresso consapevole nel mondo del lavoro, promuovendo
attivita laboratoriali, simulazioni e consulenza individualizzate. I servizi
di Formazione al Lavoro includono:
= Laboratorio online “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro”
= CV Check
=  Video CV
= Light Assessment Center
= Simulazioni Colloqui di Selezione — Mock Interview

Laboratorio online “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro”

Il Laboratorio “Formarsi al lavoro: costruire il proprio
futuro” ha I’obiettivo di accompagnare studenti, laureati,
dottorandi e dottori di ricerca dell’Universita di Firenze nel
processo di costruzione del proprio progetto di carriera
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grazie all’acquisizione di conoscenze e competenze per un
ingresso mirato ed efficace nel mondo del lavoro.

Il Laboratorio si struttura in 3 moduli:

e Redazione efficace del Curriculum Vitae 2020-2021;

e Redazione efficace della lettera di presentazione 2020-
2021;

e Preparazione efficace al colloquio di selezione 2020-
2021.

Lo studente puo decidere di seguirli tutti (in questo caso &

fortemente raccomandato l'ordine in cui sono elencati -

propedeuticita) oppure solo una parte.

Ciascun modulo corrisponde ad 1 CFU. L'eventuale

riconoscimento dei CFU dovra essere richiesto

dall'interessato al proprio Corso di Studio a seguito di

presentazione dell’attestato di conclusione del modulo.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

CV Check

Revisione personalizzata della Lettera di Presentazione e del
Curriculum Vitae per verificare e contestualizzare
conoscenze, capacita e competenze individuali.

A cosa
serve

In cosa

. Incontro individuale di 30 minuti.
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

A cosa
serve

Formazione alla realizzazione di un video CV.

Laboratorio di gruppo (30 persone) organizzato in una sola
giornata formativa di 8 ore. In seguito, sara possibile
accedere ad un appuntamento individuale.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.
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Light Assessment Center

Il Light Assessment Center ¢ un servizio costruito sulla base
degli strumenti utilizzati in azienda per la rilevazione delle
competenze trasversali sia per scopi di selezione che per la
mappatura delle risorse umane.

Questo servizio l'opportunitd di partecipare ad una
simulazione di Assessment tramite la somministrazione di
In cosa prove di gruppo ed invidiali simulando il contesto aziendale.
consiste Al termine delle prove, un’ora verra dedicata alla riflessione
di gruppo con focus sulle competenze trasversali attraverso
la metodologia del Self Directed Learning.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

Simulazioni Colloqui di Selezione — Mock Interview

Il colloquio di selezione ¢ un momento importante nella
ricerca di un’occupazione. Qualunque sia la tipologia di
lavoro ed il livello ambiti, occorre affrontare questo
momento con consapevolezza senza rinunciare all’aiuto di
strumenti che possano facilitarne il buon esito. In questa fase
della selezione ¢ fondamentale instaurare uno scambio
positivo nella relazione con il selezionatore e bisogna saper
gestire la propria emotivita.

L’attivita di Simulazione di Colloquio di Selezione - Mock
Interview offre la possibilita di simulare un colloquio di
selezione grazie alla presenza di recruiter che mettono a
In cosa disposizione degli studenti la propria esperienza e le proprie
consiste capacita.

Il colloquio dura 30 minuti e ha lo scopo di fornire al
candidato spunti di riflessione oltre a testare la capacita di
gestione di un colloquio.

A chi si
rivolge

Laureandi e laureati dell’Universita di Firenze.
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a) Incontri con le Imprese: per creare le condizioni ottimali per una attiva
ricerca del lavoro e un proficuo incontro tra domanda e offerta, sia per
fini conoscitivi che per fini selettivi. Gli Incontri con le Imprese
includono:

e Impresa si Presenta

e Career Day

e Career Lab

e Vetrina delle Offerte di Lavoro

e Altri Propongono — Segnalazioni

Impresa si Presenta

Il servizio ha l'obiettivo di favorire D’incontro tra
studenti/laureati e le diverse realta associative e
professionali operanti a livello locale, nazionale ed estero.
Studenti e laureati hanno l'opportunita di incontrare e
dialogare con responsabili di Imprese, Studi Professionali,
In cosa Enti ed Associazioni invitati a presentare la propria realta
consiste associativa e/o professionale e a fornire informazioni utili in
merito al proprio settore d'impiego e agli eventuali
programmi di reclutamento attivi o in fase di definizione.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

Career Day

Il servizio ha l'obiettivo di favorire D’incontro tra
laureandi/laureati di Ateneo con le diverse realta
professionali operanti a livello locale, nazionale ed estero
offrendo ai partecipanti la possibilita concreta di sostenere
colloqui di lavoro a fini selettivi.

Laureandi e laureati dell’Ateneo Fiorentino hanno
I’opportunita di sostenere in un’unica giornata piu colloqui
di selezione con Imprese, Cooperative, Agenzie formative e
per il lavoro, Studi Professionali che partecipano
all’iniziativa con posizioni di lavoro o di tirocinio aperte.

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

In cosa
consiste
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Career Lab

Il servizio ha l'obiettivo di favorire D’incontro tra
laureandi/laureati e le diverse realta professionali operanti a
livello locale, nazionale ed estero offrendo ai partecipanti la
possibilita concreta di sostenere colloqui di lavoro a fini
selettivi.

Studenti e laureati hanno I’opportunita di sostenere veri e
propri colloqui di lavoro alla presenza di responsabili di
Imprese, Cooperative e Studi Professionali entrando in
contatto con professionisti e aziende che cercano
direttamente in Universita le proprie risorse.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

Vetrina delle Offerte di Lavoro

Per ricercare e candidarsi online a offerte di lavoro
presentate da Imprese, Studi e Ordini professionali,
Associazioni ed Enti.

A cosa
serve

Una banca dati online in cui vengono pubblicate offerte di
lavoro da parte di varie realtd professionali a cui studenti e
laureati possono inviare direttamente la propria candidatura.

In cosa
consiste

A chi si

. Studenti, laureandi e laureati dell’Universita di Firenze.
rivolge

Altri propongono — Segnalazioni

Offre segnalazioni utili per favorire I’ingresso nel mercato
del lavoro.

L’Unita di Processo Orientamento e Job Placement accoglie
e valuta proposte di enti esterni su azioni di orientamento e
placement, e su riconoscimenti a favore degli studenti e
laureati dell’Ateneo. Organizza incontri dedicati a
presentare i programmi.

In cosa

consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

131



c) Sviluppo dell’Intraprendenza: per sviluppare e rafforzare
I’intraprendenza e le abilita imprenditoriali dei partecipanti incontrando
testimoni, facendo rete e sviluppando progetti di innovazione. I servizi
di Sviluppo dell’Intraprendenza includono:
= Palestra di Intraprendenza
= Impresa Campus

Palestra di Intraprendenza

Un programma di allenamento per accompagnarti dall’idea
al progetto di business. Attraverso la valutazione della
motivazione personale e delle competenze specifiche. Per
mettere a fuoco il progetto e delineare un modello di
business cantierabile e sostenibile. Confrontandosi con le
asperita del mercato, le opportunitd, le minacce, gli
adempimenti, le regole del gioco. Una Palestra che
rafforzera le tue abilita imprenditoriali e ti portera ad
elaborare un piano per creare il tuo lavoro. Uno spazio di
allenamento nel quale incontrare testimoni, fare rete, aprire
nuove prospettive, mettersi alla prova.

La Palestra di Intraprendenza ¢ un’importante occasione per
favorire le abilita imprenditive e l'attitudine all’innovazione
e al fare impresa: si lavora a partire dall'analisi del contesto
per comprendere i problemi degli utenti target; si
approfondisce il loro punto di vista per entrare in contatto
con i bisogni specifici; attraverso il Design Thinking, si
elaborano soluzioni innovative per risolvere quei problemi;
attraverso indagini sul campo, supportati anche dal metodo
Lego Serious Play, le soluzioni vengono testate e validate
dalla prospettiva diretta degli utenti; infine si presentano
lavori in un vero e proprio challenge competitivo.

Con la partecipazione alla Palestra di Intraprendenza verra
dunque potenziato I’atteggiamento imprenditivo e favorito
il pensiero creativo tramite metodologie del Design
Thinking e Lego Serious Play.

In cosa
consiste

A chi si Studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca
rivolge dell’Universita di Firenze.

132



A partire dal 10 marzo 2020 tutti i servizi del Career Service sono stati
trasferiti in modalita online. Sul sito sono disponibili le informazioni
relative a modalita di iscrizione e di svolgimento.
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B) Servizi rivolti alle aziende: una panoramica generale

Si tratta di programmi, servizi e iniziative a sostegno del lavoro e
dell'innovazione dedicati a tutte le organizzazioni del mondo del lavoro che
mirano ad entrare in contatto con gli studenti e i laureati dell’Universita, a
reclutare risorse umane qualificate, a portare il loro contributo alla
consapevolezza, autonomia e sviluppo professionale dei giovani. I servizi
rivolti alle imprese riguardano quattro ambiti:

a) Incontri con gli Studenti
b) CV & Jobs
¢) Innovazione e Impresa

Servizi rivolti alle aziende: dettaglio dei servizi offerti

a) Incontri con gli Studenti: per presentare la propria realta produttiva e
incontrare giovani in possesso di competenze specifiche per eventuali
posizioni aperte di lavoro o di tirocinio, dialogando con loro
individualmente o gestendo veri e propri colloqui di lavoro. Gli Incontri
con gli Studenti includono:

= Impresa si Presenta
= Career Day
= (Career Lab

Impresa si Presenta

Il servizio offre ad Imprese, Studi professionali, Enti e
Associazioni la possibilita di presentare a studenti e laureati
di Ateneo la propria realta associativa o professionale.

L’obiettivo ¢ quello di favorire ’incontro e lo scambio
reciproco.

Le Imprese, gli Studi professionali, gli Enti e le Associazioni
In cosa che partecipano, hanno la possibilita di conoscere e prendere
consiste contatti con studenti/laureati in possesso di competenze
specifiche, fornendo loro informazioni utili in merito alla
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propria realta professionale e presentando gli eventuali
programmi di reclutamento attivi o in fase di definizione.

Dal confronto aperto sulle competenze richieste e sulle
tipologie di collaborazione nascono efficaci spunti di
riflessione per i giovani che possono cogliere 1’opportunita
di sottoporre le proprie candidature in occasione o dopo
I’incontro.

Career Day

Il servizio ha l'obiettivo di favorire D’incontro tra
laureandi/laureati di Ateneo con le diverse realta
professionali operanti a livello locale, nazionale ed estero
offrendo ai partecipanti la possibilita concreta di sostenere
colloqui di lavoro a fini selettivi.

Quest'anno, 1'Universita degli Studi di Firenze, tenuto conto
del persistere dello stato di emergenza COVID-19, ha deciso
di svolgere l'edizione 2020 del Career Day in forma digitale.
La nuova modalita consentira agli studenti e ai laureati
dell'Ateneo di incontrare ugualmente le aziende che hanno
aderito alla manifestazione attraverso un sistema di
prenotazione gestito online.

In cosa
consiste

Career Lab

Imprese, Studi Professionali, Associazione ed Enti hanno
I'opportunita di effettuare un'efficiente e proficua attivita di
recruiting dei migliori studenti e laureati on campus.

I professionisti che partecipano incontrano in Ateneo
laureandi/laureati in possesso delle competenze tecniche e
dei requisiti formativi indicati durante l'organizzazione
dell'evento, presentando loro la propria realta professionale,
le posizioni di lavoro o tirocinio aperte e gestendo dei veri e
propri colloqui di lavoro a fini selettivi.

L’obiettivo ¢ concreto: i rappresentanti degli enti incontrano
gruppi di laureandi e laureati in possesso delle competenze
specifiche oggetto dei loro programmi di reclutamento,
hanno modo di conoscere i giovani, dialogare con loro
individualmente, gestire veri e propri colloqui di lavoro.

In cosa
consiste
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Gli studenti coltivano il loro sapere consapevoli
dell’opportunita di confrontarsi, nel periodo finale degli
studi o dopo la laurea, con i rappresentanti del mondo del
lavoro in cerca di risorse umane.

La metodologia che vede impegnati i giovani nella
trattazione di un case study si rivela di indubbio valore
formativo ed esperienziale.

b) CV & Jobs: per richiedere i CV dei laureati e pubblicare offerte di
lavoro e tirocinio per selezione del personale e avviamento
all’occupazione. I servizi CV & Jobs includono:

= Job Offers
=  Altri Propongono — Segnalazioni

Job Offers

Richiesta cv/job offers. L’ Ateneo mette a disposizione delle
aziende che ne fanno richiesta i curricula dei propri laureati
per favorirne l'inserimento nel mondo del lavoro.
Attraverso il servizio & possibile consultare la banca dati dei
laureati per le finalita di selezione del personale e di
avviamento all’occupazione

Unita di Processo Orientamento e Job Placement, Piazza
San Marco, 4. Tel. 055 275 7638 — 7604. Email:

placement@adm.unifi.it

Altri Propongono — Segnalazioni

A cosa
serve

In cosa

consiste

Chi gestisce
il servizio

A [QiLE8 Offre segnalazioni utili per favorire 1’ingresso nel mercato
del lavoro

L’ Unita di Processo Orientamento e Job Placement accoglie
e valuta proposte di enti esterni di azioni di orientamento e
placement, e di riconoscimenti a favore degli studenti e
laureati dell’ Ateneo, organizzando incontri dedicati alla
presentazione dei programmi.

In cosa

consiste
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Unita di Processo Orientamento e Job Placement, Piazza
San Marco, 4. Tel. 055 275 7638 - 7604 Email:

placement@adm.unifi.it

Chi gestisce

il servizio

c¢) Innovazione e Impresa: per avviare progetti di innovazione per
I’internazionalizzazione, la gestione del cambiamento dei processi
aziendali e professionali, con la partecipazione di giovani laureati,
imprese ed esperti di innovazione e start-up. I servizi dedicati a
Innovazione e Impresa includono:

=  Spin off e Start up
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Per informazioni sui servizi rivolti a studenti e laureati:
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